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La e valuación de  una m odificación de
un Código de m ora su tie m po. Sin e m -
bargo, ninguno de  los aspe ctos consi-
de rados  com o ne gativos por algunos
dirige nte s  e m pre s ariale s  s e  h a m ani-
fe s tado.

Ministro del Trabajo, Ricardo Solari, y
los efectos de la Reforma Laboral:

“LAS VISIONES APOCALiPTICAS HAN
QUEDADO DESVIRTUADAS”

• El M inis tro de l Trabajo, Ricardo Solari, afirm a q ue  con la Re form a Laboral
no s e  h a incre m e ntado la conflictividad laboral ni s e  h an e s table cido barre ras
q ue  im pidan la contratación. Se  re firió ade m ás  a la polé m ica s obre  e l carácte r
coyuntural o e s tructural d el d e s e m ple o e n e l país , a cóm o influirá e n las  tas as
de  ocupación la su scripción de  acue rdos  e conóm icos , a la s indicalización e n e l

país  y  a la re form a q ue  s e  pre te nde  introducir a la jus ticia laboral.

H ué rfanos con Teatinos , inters ección del
centro de  Santiago q ue  para m uch os pasa cas i
inadvertida, e s  un s ector sím bolo para trabaja-
dores y em pleadore s , ya q ue  ah í s e  encuentra
el M iniste rio del Trabajo y, a su cargo, q uien
asum e  la labor de  definir las políticas de em -
pleo y de  re gulación de  los  s ervicios  q ue  s e
pre stan bajo subordinación y depe ndencia.

En dich a s e cretaría de  Estado nos  re cibió
Ricardo Solari, econom ista, q uien e n los  últi-
m os dos añ os h a e stado pre s e nte  re ite rada-
m ente  e n los m e dios de com unicación, ya s ea
por la polé m ica Re form a Labo-
ral, por el Se guro de  Ce santía o
e xplicando a la com unidad los
alcance s  de  las  tasas de desem -
pleo q ue  anuncia fre cuentem en-
te  el Instituto Nacional de  Esta-
dística (INE) y q ue  s e  h an m ante -
nido e n los  m ism os  nivele s  en su
período com o m inistro. Con Ri-
cardo Solari abordam os  los as -
pectos  m ás  s ens ible s  de  s u car-
tera.

Algunos plantean q ue  el de s e m pleo e s  un
proble m a conyuntural, m ie ntras  q ue  otros  h a-
blan de  una s ituación e s tructural, dados  los
proce s os  de  reorganización de  las  e m pre sas y
la incorporación de las  te cnologías . ¿ Con cuál
de las dos  posturas  s e  q ueda usted?

Estructural no lo e s  y  e s  coyuntural e n el
s entido de  q ue  e s tá vinculado a las  tasas de
cre cim ie nto q ue  h an s ido bajas  e n los  últi-
m os  añ os  y  el de s e m pleo e n Ch ile  s igue
e s tando de te rm inado por e s ta s ituación.
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En e s e  s e ntido s e  h a soste nido q ue
aun cuando h aya una m e jora e n el cre ci-
m ie nto, e llo no va a s ignificar q ue  las  tas as
de  e m pleo vuelvan a las  q ue  tuvim os  e n los
añ os  19 9 4 y 19 9 5. Yo pie ns o lo contrario,
s i e l país  vue lve  a cre ce r e n form a e s table ,
s obre  e l 5%  anual, va a producirs e  una
cre ación s ignificativa de  pue s tos  de  traba-
jo. En los  ú ltim os  tre s  añ os , la e conom ía
ch ile na h a cre cido e n torno al 3%  y, con
dich as  tas as , s e  h an cre ado pue s tos  de
trabajo.

En la ú ltim a m e dición h ay una cre a-
ción de  115 m il e m ple os , e s to e s , cre cie -
ron los  ocupados  pe ro tam bié n los  d e s -
ocupados , lo q ue  e xplica q ue  la tas a de
de s e m ple o e s té  e n e l m is m o nive l. Una
tas a superior al 3%  va a s ignificar un
incre m e nto de  los  pue s tos  d e  trabajo, par-
ticularm e nte  s i s e  activa la de m anda inte r-
na, e n los  s e ctore s  q ue  s on los  m ás  im por-
tante s  cre adore s  de  e m ple os , tale s  com o
cons trucción, com e rcio e  indus tria m anu-
facture ra.

En e s te  e s tancam ie nto de  la de m anda
agre gada, s e  h a indicado q ue  los  re s ultados
q ue  podrían ge ne rar los  acue rdos  e conóm i-
cos , com o e l q ue  s e  firm ó con la Unión
Europe a, podrían e n cie rto m odo s e r la “tabla
de  s alvación” e n m ate ria de  e m ple o. ¿ Q ué
opina sobre  e l particular?

Lo q ue  pas a e s  q ue  e l acue rdo con la
Unión Europe a cre ará m uch os  e m pleos , por-
q ue  h ay  s e ctore s  de  la e conom ía cuyos
productos  podrán ingre s ar a un m e rcado
m uy grande , de  320 m illone s  de  pe rs onas ,
con arance le s  m ás bajos , con cuotas  y  con
as ociación con capitale s  e xte rnos  para e x-
portar. Tam bié n e l s iste m a de  com pras de
Europa, com o bloq ue , q ue da abie rto para
Ch ile  a partir de  la firm a del acue rdo, con
grande s  pote nciale s  de  ge ne ración de  e m -
pleo por la vía de  e xportación de  productos
con m ayor e laboración y la e xpans ión de
s e ctore s  de  actividad q ue  podrían cre ce r y
ge ne rar m ás  pue s tos  d e  trabajo. Le  m e n-
ciono uno: la ganade ría.

En e s e  s e ntido la suscripción de  los  acue r-
dos  con bloq ue s , com o la Unión Europe a,
s ignifica adoptar cie rtos  e s tándare s  labora-
le s . ¿ Ch ile  lo h a ido cum pliendo, por e je m plo,
e n e l acue rdo q ue  s e  firm ó con Canadá?

Lo h e m os  ido cum plie ndo. En el acue rdo
con Canadá te ne m os un ane xo de  norm as
laborale s  q ue  tie ne  tre s  com pone nte s . Prim e -
ro, lo q ue  concie rne  a q ue  cada país  e s tá
obligado a cum plir con sus norm as  laborale s .
En s e gundo té rm ino, e s tos  acue rdos  s e  ins -
piran e n las  norm as  d e  Organización Inte rna-
cional del Trabajo (O IT), e s pe cíficam e nte  e n
su declaración de  principios  com o fue nte y,
e n te rce r lugar, e s tos  e s tándare s  progre s an
h abitualm ente .

¿ En q ué  aspe cto progre s an?

Que los  trabajadore s  van ganando pre s -
tacione s  adicionale s . En el caso de  Ch ile , s i
com param os  los  e s tándare s  antes  y  despué s
del acue rdo con Canadá, ve m os  q ue  te ne -
m os  s e guros de  de s em pleo, la capacitación
llega a un nú m e ro m ayor de  trabajadore s ,
h e m os  re ducido nue s tra tasa de  accide nte s
laborales  y  el trabajo infantil. Incluso, re s pe c-
to de  e s te  ú ltim o, e s tam os  ce rca de  s u e rra-
dicación.

Estos  son aspe ctos  q ue  nos  pare ce n
im portante s , ya q ue  tie ne n q ue  ve r con la
calidad de  vida pe rm ane nte  de  nue s tros  tra-
bajadore s  e n el país y q ue , de  una u otra
m ane ra, son una bas e  de  com pe titividad m uy
im portante .

¿ D e  e s a form a no e xis te  rie s go de  q ue
s e  nos  acus e  de  dum ping social?

No cre o q ue  e xista e s e  rie s go. No obs -
tante , de be ríam os  fortalece r las  accione s  e n
aq uellas  zonas  e n q ue  e xiste  la pos ibilidad de
q ue  s e  cue s tione  la calidad de  nue s tras  pre s -
tacione s  laborale s . Así por e je m plo, h e m os
tom ado m e didas  con la colaboración de  los
e m pre s arios  agrícolas , tale s  com o la cre a-
ción de  un re gistro de  contratistas  agrícolas
con el obje to de  q ue  el trabajo te m poral s e a
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m ás  prote gido. Allí s e  h an tom ado m e didas
de  política pú blica com o la gratuidad a los
acce s os  d e  s ervicios  de  salud y fortalece r la
inspe ctoría laboral. D e  e s a form a, s e  m e joran
e s tándare s  laborale s  de  un s e ctor q ue  h a
s ido obje to de  cue s tionam ie ntos .

A uste d le  corre s pondió tram itar uno de
los  proye ctos  m ás  conflictivos de  la adm inis -
tración Lagos : la Re form a Laboral. Los  e m -
pre s arios  auguraban q ue  e lla provocaría e fe c-
tos  adve rsos  e n e l m e rcado laboral. D e s pué s
de  algunos  m e s e s  q ue  e ntró e n vige ncia,
¿ cuál e s  s u e valuación?

La evaluación de  una m odificación de  un
Código de m ora su tie m po. Sin e m bargo, nin-
guno de  los  aspe ctos  cons ide rados  com o
ne gativos  por algunos dirige nte s  e m pre s aria-
le s  s e  h a m anife s tado. No h a h abido aum e n-
to de  conflictividad laboral, tam poco re s tric-
cione s  e n s e ctore s  de  contratación de  traba-
jadore s  a partir de  la re form a y algunos  as -
pe ctos  virtuosos  e s tán ope rando, com o por
e je m plo, h a aum e ntado la s indicalización y la
ne gociación colectiva. Esto nos  pare ce  m uy
im portante , aun cuando e s tos datos  con el
tie m po h ay q ue  consolidarlos y h ace r una
ve rificación de  cada uno de  ellos . Lo q ue  s í
e s  pos ible  concluir, e s  q ue  las  vis ione s
apocalípticas  h an q ue dado de svirtuadas y, a
su ve z, todos  los  aspe ctos  pos itivos  q ue
im plica contar con re glas de jue go claras ,
e s tán producie ndo e fe ctos .

¿ No existe  pos ibilidad de  revertir la reform a?

En el conte xto de  la nueva re alidad polí-
tico-parlam e ntaria del país  todo e s  pos ible ,
pe ro no e s tá e n la inte nción del Gobie rno ni
de  los  parlam e ntarios de la Conce rtación h a-
ce r una nueva re form a e n los  cuatro añ os
q ue  q ue dan.

¿ No h ay inte nción de  abordar te m áticas
com o la fle xibilidad laboral y los  trabajadore s
a tie m po parcial, por e je m plo?

H ay dos  m ate rias  q ue  nos  inte re s a le gis -
lar. Sobre  la e m pre s a y el trabajo te m poral,

vam os  a ingre s ar e n los  próxim os días  al
Congre s o un proye cto. En m ate ria de  jorna-
da, h ay q ue  h ace r una evaluación m ás  ade -
lante , e n la m e dida de  q ue  podam os  te ne r e n
el país un siste m a de  fle xibilidad pactada,
q ue  e s  lo q ue  auspiciábam os  e n el proye cto
original de  re form a laboral.

¿ Q ué  pasó con e s a m ate ria, s ie ndo q ue
e s taba incluida e n e l m e nsaje ?

Lo q ue  ocurrió e s  q ue  h ubo vis ione s
e xtre m as de un lado y otro. Algunos  suge -
rían incluir norm as dem as iado rígidas  para la
flexibilidad pactada y, otros , e n cam bio, e ran
partidarios de norm as  sobre  jornada de  tra-
bajo q ue  para la m ayoría de  los  parlam e nta-
rios  im plicaban una alte ración de  re glas  so-
bre  e xte ns ión de  jornadas y dism inución del
pe ríodo de  de s canso. Cre e m os , no obstante ,
q ue  e xiste  e ntre  am bas  posturas un espacio
para llegar a un acue rdo, q ue  s i no e s  ah ora,
s e  producirá m ás  adelante .

¿ En Ch ile  e xis te  política de  e m ple o y
cuál s e ría s u obje tivo?

Nosotros  tenem os  políticas  activas de
em pleo e  inte rvención e n el m ercado del traba-
jo, q ue  s e  h acen cargo del h ech o q ue  la ge ne -
ración de  trabajo e stá e n la dinám ica de  la
econom ía privada. Así, nue stra inte rvención
tie ne  q ue  ver con la fijación del salario m ínim o
y la regulación a travé s  de  la legislación laboral,
de  procurar q ue  s e  pe rfeccionen los m ecanis -
m os  de  cum plim iento de  la ley, a travé s  de  la
adm inistración laboral, e spe cíficam ente  la D i-
rección del Trabajo y la justicia laboral.

La política de  e m pleo cons iste  bás ica-
m e nte  e n h ace r un trabajo orie ntado a forta-
lece r la e m pleabilidad de  los  ch ile nos  a tra-
vé s  del incre m e nto de  la e s colaridad, de  au-
m e ntar su capacitación y pe rfe ccionam ie nto
y, e n otro aspe cto, q ue  e s  la inte rm e diación
laboral, q ue  s i bie n h a te nido un bajo pe rfil,
h a s ignificado la cre ación de  bolsas  ele ctró-
nicas , s is te m as  m unicipales  y  otros  instru-
m e ntos  q ue  e s tán asociados  a un bue n fun-
cionam ie nto del s e guro de  de s e m pleo.
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¿ Cóm o va e l s e guro de  de s e m ple o?

M uy bie n. Está adjudicado a una tasa de
adm inistración q ue  e s  bajís im a, de  0,6% .
Im agíne s e  q ue  las  A.F.P. e s tán cobrando e n-
tre  un 2%  y 2,5% , incluye ndo todos  sus
com pone nte s , sobre  el m onto total del sala-
rio. Adjudicam os  el s eguro de  de s e m pleo y el
1°  de  octubre  va a e s tar ope rativo.

En e s te  punto, com o h ablam os de una
e conom ía e n q ue  los  privados  ge ne ran traba-
jo. ¿ Q ué  im pacto podría te ne r e l s e guro de
de s e m ple o e n e s ce narios  d e  alto ce s antía?

Lo q ue  q ue re m os  e s  te ne r las  tasas de
de s e m pleo m ás bajas y una dinám ica de  ge -
ne ración de  trabajo e n el s e ctor privado m uy
inte nsa y com o m e canism o de  prote cción al
s eguro de  de s e m pleo y no program as de
ge ne ración de  e m pleo de  baja productividad.

O  s e a e n el futuro m e diano, s i tuvié ram os
tasas  de  d e s em ple o s im ilare s , ¿ e l Estado ten-
dría q ue  gastar m e nos  e n plane s  de  e m pleo?

Gastaría m e nos  por te ne r la prote cción
q ue  la da el s e guro de  de s e m pleo y conce n-
traríam os  nue s tra ate nción sólo e n aq uellas
com unas  e n donde  probablem e nte  s e  pro-
duzcan proce s os  e s pe cíficos de re conve rs ión
productiva q ue  im plican un de s e m pleo de
m e diano plazo. Cuando dije  q ue  el de s e m -
pleo e s  coyuntural, ello im plica re conoce r
q ue  h ay re gione s  e n q ue  e s  e s tructural, com o
com unas  q ue  viven por e je m plo de  un pro-
ducto de te rm inado, q ue  tie ne n suce s ivas  caí-
das de pre cios  e n el tie m po, com o lo q ue
ocurrió con el carbón e n Lota y Coronel, lo
q ue  ge ne ra una cie rta obligación e n dich a
zona. Allí aplicam os  instrum e ntos  de  em pleo
distintos de los  q ue  s e  utilizan e n ge ne ral.

En Ch ile  la s indicalización e s  baja, e n los
ú ltim os  20 añ os  s e  h a re ducido s ignificativa-
m e nte  aun cuando s e  la ince ntiva, ¿ no ad-
vie rte  cie rta apatía de  los  trabajadore s  o un
te m or al re s pe cto?

H a h abido una transform ación e conóm i-
ca y cultural m uy im portante  e n Ch ile , q ue

apunta bás icam e nte  al individualism o por
un lado y, por otro, q ue  las  m ayore s  capaci-
dade s  de  ne gociación laboral e s tán ubica-
das  e n los  s e ctore s  de  m ás  alta calificación.
Entonce s , e l proble m a cons iste  e n q ue  el
s indicalism o conte m poráne o e s tá asociado
a una cie rta paradoja: ¿ cóm o lograr re clutar
a los  trabajadore s  de  alta calificación, q ue
son los  q ue  tie ne n m ayore s  oportunidade s
e n los  m e rcados  laborale s? En la m ayoría de
los  país e s  d e sarrollados  el te m a e s tá pe n-
die nte .

Por otra parte , e n Ch ile  la s indicalización
tie ne  un com pone nte  m uy alto de  participa-
ción de  e m pleados  pú blicos , lo q ue  da cie rta
m arca y un cie rto s e s go q ue  h ace  q ue  otro
tipo de  trabajadore s  no te nga la m ism a pre -
ocupación de  aq uellos  q ue  tie ne n al Estado
com o re fe re ncia. A pesar de  ello, te ngo una
bue na evaluación de  lo q ue  h a ocurrido a
nivel s indical e n los  últim os  añ os , ya q ue  s e
h a logrado e s tabilizar una conducción y h e -
m os  te nido una contraparte .

¿ A un cuando las  pe ticione s  s e an e xage -
radas?

Nosotros  no te ne m os  por q ué  e s tar
s ie m pre  de  acue rdo con lo q ue  ellos  pide n.
En e l ú ltim o añ o y m edio ve m os  la cons oli-
dación de  un lide razgo s indical capaz de  s e r
inte rlocutor. Ello, no obs tante  de  q ue  e xis te
un proce s o de baja s indicalización q ue  de -
pe nde  d e  causas  socioculturale s  m ás  pro-
fundas .

Esta apatía e n la participación s indical,
q ue  im pide  ne gociar com o grupo para obte -
ne r m e jore s  s alarios y condicione s  de  trabajo
¿ podría incidir e n lo q ue  e s  h oy la distribu-
ción del ingre s o?

Sin duda, un patrón clás ico de  distribu-
ción del ingre s o, tie ne  q ue  ve r con distribu-
ción patrim onial, con los  acce s os y oportuni-
dade s  de  e ducación de  cada cual ane xado a
las  rem uneraciones y a la e structura tributaria.
En aq uellas  socie dade s  e n q ue  e xiste n nive -
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le s  m ás  elevados , ellos  tie ne n q ue  ve r con la
ne gociación colectiva.

¿ El fortale cim ie nto de  las  organizacione s
s indicale s  incluida e n la re form a, tie ne  e s e
obje tivo?

Esto e s tá pre s e nte  e n todas  las  conce p-
cione s  m ás  clás icas de lo q ue  s e  pe rs igue  e n
la ne gociación y contratos  colectivos , por lo
q ue  no e s tam os  h acie ndo ninguna innova-
ción.

¿ Cóm o vie ne  la re form a a la justicia la-
boral?

Cuando fuim os  nom brados  e n m arzo de
2000, e l M inistro de  Justicia Jos é  Antonio
Góm e z y yo, de cidim os  q ue una de  las  pri-
m e ras  accione s  s e ría involucrar lo laboral
con la re form a a la justicia. Trabajam os  e n
e s o y cons ide ram os  el e s fue rzo ante rior-
m e nte  re alizado e n el gobie rno del Pre s ide n-
te  Fre i, e ntre  e l M inistro de l Trabajo y la e x
M inistra de  Justicia Soledad Alvear, con el
obje to de  pode r h ace r un e s pacio de  re -
fle xión junto a e s pe cialis tas  y  pe rs onas  vin-

culadas  al Pode r Judicial y as í re alizar un
diagnós tico de  la jus ticia laboral y m e canis -
m os de solución.

El pre s ide nte  de  la CUT h a s ido m uy
duro e n los  ú ltim os días  con la justicia laboral
¿ Cuál e s  s u opinión?

Es  su opinión. Nosotros  h e m os  trabaja-
do con los  e s pe cialistas y todos  e s tán de
acue rdo de  q ue  la justicia laboral de be  s e r
m ás  e xpe dita. Las  tre s  líne as de lo q ue  s e
q uie re  asum ir son: En prim e r lugar, m e jorar
los  proce dim ie ntos , ya s e a acortarlos  o s im -
plificarlos y h ace rlos  m ás  transpare nte s  para
trabajadore s  y  em pleadore s . En s e gundo lu-
gar, ve r cóm o pode m os  s e parar la cobranza
de  los  q ue  s on e s trictam e nte  los  conflictos
laborales  y , e n te rce r té rm ino, aum e ntar el
nú m e ro de  tribunale s . Nos  h e m os  plante ado
com o obje tivo trabajar h asta dicie m bre  de
e s te  añ o e n relación a los  proce dim ie ntos y
legislar el próxim o añ o, para q ue  el 2004
e ntre  a ope rar e s ta re form a.

Por Jos é  Luis  Z avala O rtiz
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El concepto de rem uneración en nue stra
legislación laboral e stá contenido e n el artículo
41, inciso 1º, del Código del Trabajo el q ue
s e ñ ala lo s iguie nte : “Se  e ntiende por re m une -
ración las  contrapre stacione s  en dine ro y las
adicionale s  en e specie  avaluable s  en dinero
q ue deba percibir el trabajador del em pleador
por causa del contrato de  trabajo”.

D e  la s e ñ alada definición s e  de spre nde
q ue  te ndrán el carácte r de re m une ración los
e stipe ndios  q ue  re ú nan los  s iguie nte s  ele -
m entos :

• Que constituyan una contrapre stación
del em pleador al trabajador.

• Que tengan com o causa dire cta el con-
trato de  trabajo.

• Que la pre stación tenga un carácte r pe -
cuniario, e s  decir, q ue  s e  pague  e n dine -
ro o e spe cie s  avaluable s  en dine ro.

TIPOS DE REMUNERACION

Segú n los señ alados  elem entos y confor-
m e  lo e stablece  el artículo 42 del Código del
Trabajo las  pre stacione s  q ue  constituyen re -
m uneración son el sueldo; el sobresueldo; la
com is ión; la participación y la gratificación.

El sueldo  e s  el e stipe ndio fijo, e n dine ro,
pagado por pe ríodos  iguale s , de te rm inados
e n el contrato y q ue  re cibe  el trabajador por
la pre stación de  s us servicios .

Lo q ue  caracte riza e sta e spe cie  de  re m u-
ne ración e s  el h e ch o de  s u pago al trabajador
en pe ríodos  iguale s  q ue  no e xcedan de  un
m e s , q ue  s u form a de  pago s ea e n dine ro y

q ue  s u base  de  cálculo entregue  e s tabilidad,
e n cuanto a q ue  s u m onto se m antenga cons -
tante  e n el tie m po.

La D ire cción del Trabajo h a e stim ado e n
s endos dictám ene s  q ue  tanto la as ignación
de re pre s entación com o la as ignación de  e s -
tím ulo, e n tanto concurren e n ellos todos  los
re q uis itos  s e ñ alados , revisten el carácte r de
sueldo.

El sobre sueldo  e s  aq uella rem une ración
pe rcibida por los  trabajadore s  com o pago por
las  h oras  extraordinarias de trabajo, las  q ue
s egú n la definición q ue  otorga el artículo 30
del Código, son las  q ue  e xceden del m áxim o
legal de la jornada ordinaria o de  aq uella
pactada contractualm ente , s i é s ta fue s e  m e -
nor. El sobre sueldo debe  s er re m une rado so-
bre  la base  del sueldo convenido para la
jornada ordinaria de  trabajo m ás un incre -
m e nto de  un 50% , s egú n lo dispone  el ar-
tículo 32. D e  igual m odo, s e  e stablece  q ue  el
sobre sueldo deberá liq uidarse  y  pagars e  con-
juntam ente  con las  re m une racione s  ordina-
rias del re spe ctivo pe ríodo.

Com o dijim os , la base  de  cálculo para el
sobre sueldo la constituye exclusivam ente  el
sueldo del trabajador, por lo q ue deben in-
cluirs e  e n su cálculo todas  aq uellas pre sta-
cione s  q ue, sin pe rjuicio de  s u de nom inación,
tengan el carácte r de sueldo.

No obstante  lo ante rior, la D ire cción del
Trabajo h a dispue sto q ue  la base  de  cálculo
del sobre sueldo no puede  s er infe rior al in-
gre so m ínim o m ensual, aú n e n los  casos  en
q ue  el trabajador e sté  re m une rado con un
sueldo bas e  infe rior a dich o ingre so m ínim o.
(O rd. Nº 3.9 17/180, 5/07/19 9 4)

LA REMUNERACIÓ N EN EL
CONTRATO DE TRABAJO

PRIMERA PARTE
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La com is ión e s  el porcentaje  sobre  el
precio de  las  ventas  o com pras , o sobre  el
m onto de otras ope racione s , q ue  el em pleador
efectú a con la colaboración del trabajador,
por lo tanto, la e s encia de  la com is ión e stá
en la cantidad de  ne gocios  q ue  el trabajador
efectú a a cuenta y rie sgo de  s u e m pleador,
s in q ue  s e  deba cons ide rar el beneficio dire c-
to q ue  e s to re pre s enta para el e m pleador.

La ley h a de te rm inado, por la m ism a
naturale za variable de  la com is ión, la obliga-
ción de  pagar al m enos  el ingre so m ínim o al
trabajador re m une rado e xclusivam ente bajo
la m odalidad de  com is ión.

La participación e s  la proporción e n las
utilidades de un negocio dete rm inado o de
una e m pre sa o sólo de  una o m ás  s eccione s
o sucursales  de  la m ism a. Este  tipo de  re m u-
ne ración no e s  de  aplicación frecuente .

La participación supone  q ue  e xistan utili-
dade s  e n el re spe ctivo e je rcicio com e rcial,
s ean é s tas  líq uidas  o brutas de conform idad
a lo acordado por las  parte s . Si no e xiste n
utilidade s , el trabajador no alcanza el dere -
ch o a obtene r participación.

La D irección del Trabajo s e  h a pronuncia-
do en relación a la participación en los  s iguien-
te s  té rm inos : “La participación s e  vincula con
las utilidade s  q ue  arroje  un negocio, s ección o
em pre sa, s in otra exige ncia legal adicional,
com o podría s er la inte rvención q ue  le  cupo a
los  trabajadore s  en el logro de  tales  utilida-
de s”. (Ord. Nº 515/21, 25/01/19 9 5)

La gratificación corre sponde  a la parte de
las utilidade s  con q ue  el e m pleador beneficia
el sueldo del trabajador. Este  tipo de  re m une -
ración puede  s er legal o convencional.

La gratificación legal e s  la q ue  s e  e n-
cuentra e s tablecida e n e l artículo 47 del
Código de l Trabajo, la cual dis pone  q ue  los
e s table cim ie ntos  m ine ros , industriale s , co-
m e rciale s  o agrícolas, em pre s as y cuale s -
q uie ra otro q ue pers igan fine s  d e  lucro, y las

coope rativas  q ue  e s té n obligados  a llevar
libros de  contabilidad y q ue obtengan utili-
dade s  o e xce de nte s  líq uidos  e n s us  giros,
te ndrán la obligación de  gratificar anualm e n-
te  a sus trabajadore s  e n proporción no infe -
rior al tre inta por cie nto de dich as utilidade s
o e xcedente s .

Re spe cto de  la gratificación convencio-
nal, debem os decir q ue  nue stra legislación
laboral, e n aplicación del principio de  la auto-
nom ía de  la voluntad, faculta a las  parte s
para q ue  acue rden librem ente  un s iste m a de
gratificaciones d ife re nte del s iste m a legal,
todo e sto lim itado a q ue  los dere ch os  em ana-
dos del acue rdo no pueden s er infe riore s  para
el trabajador q ue  aq uellos  q ue  contem pla la
gratificación legal.

A  e ste  re s pe cto la D ire cción de l Trabajo
s e  h a pronunciado e n e l s iguie nte  s e ntido:
“De  e s te  m odo, y acorde con lo dispue s to
en e l artículo 1560 del Código Civil, e n
orde n a q ue  conocida claram ente  la inte n-
ción de  los  contratante s , deb e  e stars e  a ella
m ás  q ue  a lo lite ral de las palabras , forzoso
resulta concluir q ue  s i las  m ism as  parte s
precisaron la bas e  d e  cálculo de  la gratifica-
ción garantizada, al s e ñ alar q ue para tale s
e fectos  s e  cons ide raría el salario o sueldo
bas e  anual del trabajador, el q ue h a sido
re gulado y tratado e n el m ism o contrato
colectivo, no procede  incluir para la dete rm i-
nación de dich a gratificación los dem ás  e sti-
pe ndios  por los  cuale s  s e  consulta, q ue no
corre spondan al s ue ldo o salario bas e  q ue
pe rcibe n los  trabajadore s  afectos al contra-
to, aun cuando pudie re n constituir sueldo
de sd e  el punto de  vista jurídico atendidas
sus caracte rísticas . Con todo, cabe  agregar
q ue s i pagada la gratificación conve ncional
garantizada de  acue rdo a la form a e s tipula-
da e n e l contrato, re s ulta s e r de  m onto
infe rior a la gratificación legal contem plada
en los  artículos 47 y siguie nte s  d el Código
de l Trabajo, deberá com ple tars e  la dife re n-
cia a fin de  dar cum plim ie nto a lo e xigido e n
la ley, segú n s e  d e sprende  de  lo dispue s to
en e l artículo 46 del m ism o Código”.
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PRESTACIONES QUE NO  CONSTITUYEN
REM UNERACION

Nue stra legislación laboral h a e stableci-
do en el inciso 2º, del artículo 41, del Código,
aq uellas pre stacione s  o be neficios  q ue  no
constituyen re m une ración. La re gla gene ral
e s  q ue  las  contrapre stacione s  q ue  re cibe  el
trabajador con m otivo del contrato de  trabajo
constituyen re m une ración y, por lo tanto,
sólo e xcepcionalm ente  s e  cons ide rarán cie r-
tos  conceptos  com o no constitutivas de tal
calidad. Estos  son los  q ue  a continuación s e
s e ñ alan:

As ignación de  m ovilización o locom oción:
No constituye re m une ración, y tie ne  por obje -
to com pensar los  gastos  en q ue  incurra el
trabajador debido a los  traslados  q ue  é s te
debe efe ctuar desde su dom icilio a su lugar
de trabajo y viceve rsa.

Esta as ignación debe  s er razonable , de
m odo tal q ue  re sulte  re pre s entativa del costo
real y efe ctivo de  los  gastos de transporte ,
te nie ndo e n cuenta la je rarq uía del cargo y el
nivel de re m une ración q ue  te nga el trabaja-
dor as ignatario de  e s ta pre stación.

As ignación de  colación o alim entación:
Tie ne  por objeto com pensar los  gastos de
alim entación e n q ue deba incurrir el depen-
die nte durante  la jornada de  trabajo. M e dian-
te  e s ta as ignación el e m pleador costea la
alim entación q ue  el trabajador nece s ita para
re staurar la e ne rgía gastada durante  las  h o-
ras de trabajo.

El legislador privó de  m ane ra e xpre sa el
carácte r de re m une ración de  e s ta as igna-
ción, por lo q ue  no debe  s er cons ide rada e n
dich a calidad.

Al igual q ue  e n la as ignación de  m ovili-
zación, el valor la as ignación de  alim entación
debe s er proporcionado, e ntendié ndos e  por
tal q ue  guarde relación con los  fine s  para los
cuale s  fue  e s tablecida. Las  re glas  por las  q ue
s e  califica lo adecuado o no de dich o valor,
e n opinión de  la D ire cción del Trabajo, son

las s iguie nte s : a) Precio de  m e rcado de  una
com ida. b) Lugar e n q ue  s e  pre ste n los  s e rvi-
cios , y c) Je rarq uía q ue  ocupe  e n la e m pre sa
el trabajador de q ue  s e  trate .

La inte rpretación gene ral q ue  otorga la
D ire cción del Trabajo con relación a e sta
m ate ria podem os  encontrarla e n el s iguie nte
dictam en: O rd. Nº 3.148/125, 31/05/19 9 6.
“La as ignación de  colación no debe  s er con-
s ide rada com o una re m une ración, toda ve z
q ue , por e xpre so m andato del legislador, di-
ch o e stipe ndio no reviste  tal carácte r. Sin
pe rjuicio de  lo ante rior, cabe  s e ñ alar q ue  tal
conclusión sólo re sulta válida, tenie ndo pre -
s ente  el carácte r com pensatorio del benefi-
cio s e ñ alado, cuando su m onto s ea razonable
y prudente  con relación a la finalidad por la
cual h a sido establecido, lo q ue  acontecerá
cuando los  valore s  q ue  s e  entreguen por tal
concepto guarden relación con el costo real o
aproxim ado q ue, segú n el caso y dependie nte
de q ue  s e  trate , s ignifiq uen los  gastos de
alim entación durante  las h oras  q ue trabajó,
cue stión de  h ech o q ue corre sponde  calificar”.

As ignación por pé rdida de  caja: Esta e s
una as ignación de  carácte r m e ram e nte
indem nizatorio, q ue  tie ne  por objeto com pen-
sar los  faltantes  y  extravíos de  e scaso valor
q ue  te ngan los  caje ros  y  en gene ral los  traba-
jadore s  q ue debido a sus funcione s  m anipu-
len dine ro h abitual y frecuentem ente .

Esta as ignación cons idera s olo los
faltante s  m e nore s  o de  poca e nvergadura y
su finalidad e s  evitar q ue  los  trabajadore s
asum an con su propio patrim onio las  even-
tuale s  pé rdidas , e n el e je rcicio de  s us funcio-
ne s . D istinto e s  el caso de  los  faltante s  m a-
yore s  atribuible s  al actuar negligentem ente
grave , ni m e nos  aq uellos originados  en actos
dolosos , com o el h urto o la apropiación inde -
bida.

Viáticos : Son las sum as de dinero de
m onto razonable y prudente  q ue  el e m pleador
paga al trabajador a fin de  q ue  é s te  solvente
los  gastos de alim entación, alojam ie nto o
traslado e n q ue  incurra con m otivo del des-
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e m pe ñ o de  s us labore s , s ie m pre  q ue  para
dich o e fe cto deba aus entarse  del lugar de su
re s ide ncia h abitual.

La finalidad del viático e s  sólo com pen-
satoria, no pudie ndo e xceder su m onto de
aq uella sum a razonable  q ue  el trabajador ne -
ce s ite  para h ace r fre nte  a los  gastos de aloja-
m ie nto, alim entación y m ovilización origina-
dos en el h e ch o del traslado de  su re s ide ncia
h abitual y para dar cum plim ie nto a la pre sta-
ción contenida e n el contrato de  trabajo.

En dich o s entido s e  h a pronunciado la
D ire cción del Trabajo al e stablece r lo s iguie n-
te : O rd. N°  4.537/211, 5/08/19 9 4. “Ah ora
bie n, e n relación al beneficio de  viático a q ue
alude  el citado precepto, cabe  s e ñ alar q ue
conform e  a la doctrina de  e ste Servicio, e n el
ám bito del s ector privado revisten tal cali-
dad, las sum as de dinero q ue  los em pleadore s
pagan a los  trabajadore s  a fin de  q ue  é s tos
solventen los  gastos de alim entación, aloja-
m ie nto o traslado e n q ue  incurran con m otivo
del des em pe ñ o de  sus labore s , s ie m pre  q ue
para dich o e fecto deban aus entarse  del lugar
de su re s ide ncia h abitual.

Sin pe rjuicio de  lo ante rior, la naturale za
com pensatoria del viático obliga a tene r e n
vista otros  aspectos  para re solver e n de finiti-
va s i las sum as  q ue  s e  pagan para los  fines  y
e n las  condiciones  ya s e ñ aladas, pueden o no
s e r e xcluidas del concepto de  re m une ración,
precisando q ue para tal efecto, el viático debe,
adem ás , s e r de un m onto razonable y pruden-
te , lo q ue  suce de rá cuando los  m ontos q ue se
e ntreguen guarden relación con el costos  re al

aproxim ado q ue , s egú n el caso y el depen-
die nte  de  q ue  s e  trate , s ignifiq ue n los  gastos
de alim entación, alojam ie nto o traslado, cue s -
tión de  h e ch o q ue  corre sponde rá calificar al
respectivo Inspector del Trabajo e n cada caso
particular”.

As ignacione s  Fam iliare s :  Esta m ate ria s e
e ncuentra norm ada por el D ecreto Ley Nº 9 7,
de 19 73, a su ve z actualm ente  re gido por el
D ecreto con Fue rza de  Ley Nº 150, de  19 82,
e n el cual s e  e stablece  q uie ne s  son los bene -
ficiarios de as ignación fam iliar.

Indem nización por añ os  de  s ervicio: Con-
tem pla el pago de  la indem nización legal de
un m e s  por cada añ o de  s e rvicio y las dem ás
q ue  procedan pagar al trabajador al e xtinguir-
s e  la relación contractual, cuando é s ta h ubiere
e stado vigente  por m ás de un añ o, com o la
indem nización por concepto de  fe riado bás i-
co y por fe riado proporcional. Estas  as igna-
cione s , tal com o su nom bre  lo indica, tie ne n
carácte r indem nizatorio y su origen e stá e n el
té rm ino de  la relación laboral.

Devoluciones  de  gastos  en q ue  s e  incurra
por causa del trabajo: En e ste  concepto ca-
ben todas  aq uellas pre stacione s  no contem -
pladas  expre sam ente y q ue  s ignifiq ue n una
devolución de  gastos, e n los  q ue se h a incurri-
do originados  en la relación laboral.

Corre sponde rá a la parte  q ue  lo alega
probar q ue  e n cada caso q ue  s e  trata de  una
devolución de  gastos . En caso contrario, de -
berá s e r cons ide rado com o parte de  la re m u-
ne ración del trabajador.
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(*) Publicada e n e l D iario O ficial de  1º de  junio de
2002.

REAJUSTA MONTO DE ING RESO
MINIMO MENSUAL

LEY Nº 19 .811 (*)

Tenie ndo pre s e nte  q ue  el H . Congre s o
Nacional h a dado su aprobación al s iguie nte

Proye cto de  ley:

"Artículo 1º.- Fíjas e , a contar del 1º de
junio de  2002 y h asta el 30 de  junio de
2003, e n $ 111.200 el m onto de  ingre s o
m ínim o m e nsual para los  trabajadore s  m ayo-
re s  de  18 añ os de edad y h asta de  65 añ os
de  e dad.

Fíjas e , a contar del 1º de  junio de  2002 y
h asta el 30 de  junio de  2003, e n $83.703 el
m onto del ingre s o m ínim o m e nsual para los
trabajadore s  m ayore s  de  65 añ os de edad y
para los  trabajadore s  m e nore s  de  18 añ os de
e dad.

Fíjas e , a contar del 1º de  junio de  2002 y
h asta el 30 de  junio de  2003, el m onto del
ingre s o m ínim o m e nsual q ue  s e  e m plea para
fine s  no re m une racionale s , e n $72.326.

Artículo 2º.- M odifícas e  el inciso prim e ro
del artículo 1º de  la Ley Nº 18.9 87, re e m pla-
zado por el artículo 21 de  la Ley Nº 19 .775,
sustituye ndo, e n las  le tras  a) y b) el guarism o
"$ 108.833" por $ 111.200".".

Y por cuanto h e  te nido a bie n aprobarlo y
sancionarlo; por tanto prom ú lgue s e  y  llé ve s e
a e fe cto com o Ley de la Re pú blica.

Santiago, 22 de  m ayo de  2002.- RICAR-
DO  LAGO S ESCO BAR, Pre s ide nte  de  la Re -
pú blica.- Nicolás Eyzaguirre Guzm án, M inis -
tro de  H acie nda.- Ricardo Solari Saavedra,
M inistro del Trabajo y Previs ión Social.

Lo q ue  transcribo a Ud. para su conoci-
m ie nto.- Saluda ate ntam e nte  a Ud., M aría
Euge nia W agne r Brizzi, Subs e cre taría de  H a-
cie nda.
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M INISTERIO  DEL TRABAJO Y PREVISION SO CIAL
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

APRUEBA REG LAMENTO DEL
ARTICULO 28 DE LA LEY Nº 19 .728,
SOBRE SEG URO OBLIG ATORIO

DE CESANTIA 
DECRETO  Nº 250

Nú m . 250.- Santiago, 12 de  dicie m bre
de  2001.- Visto:

Lo dis pue s to e n e l artículo 32, Nº 8, de
la Constitución Política de  la Re pú blica y lo
pre scrito e n el artículo 28 de  la Ley Nº 19 .728,

D  e  c r e  t o:

Aprué bas e  el s iguie nte  re glam e nto para
la aplicación de  las disposicione s  conte nidas
en el artículo 28 de  la Ley Nº 19 .728, q ue
e stablece  el Seguro Obligatorio de  Ce santía. (**)

Artículo 1º.- Las  re fe re ncias  q ue  s e  h a-
ce n e n e s te  re glam e nto a la ley, al Se guro y a
la Socie dad Adm inis tradora, de be rán e nte n-
de rs e  e fe ctuadas , re s pe ctivam e nte , a la Ley
Nº 19 .728, sobre  Se guro Obligatorio de  Ce -
santía, al re fe rido Se guro y a la Socie dad
Adm inis tradora de  Fondos  de  Ce s antía.

Artículo 2º.- Se rán be ne ficiarios de las
pre stacione s  con cargo al Fondo de  Ce s antía
Solidario q ue  cons igna la ley, aq uellos  afilia-
dos  q ue  cum plan con los s iguie nte s  re q uis itos :

a) Regis trar 12 cotizacione s  m ensuale s  con-
tinuas  e n e l Fondo de  Ce s antía Solidario
e n e l pe ríodo inm e diatam e nte  ante rior al
despido;

b) H abe r s ido de s pe dido por alguna de  las
causale s  pre vistas  e n e l Nº 6 de l artículo
159  o e n e l artículo 161, am bos  del
Código del Trabajo;

c) Que los  re cursos de su cue nta individual
por ce s antía s e an insuficie nte s  para ob-
te ne r una pre s tación por ce s antía por los
pe ríodos , porce ntaje s  y  m ontos  s e ñ ala-
dos  e n e l artículo 25 de  la ley;

d) Encontrars e  ce s ante  al m om e nto de  la
solicitud, y

e ) No e ncontrars e  e n ninguno de  los  casos
e s table cidos  e n los  incis os  s e gundo y
te rce ro de l artículo 24 de  la ley.

Artículo 3º.- Para los  e fe ctos  de  pe rcibir
la pre s tación con cargo al Fondo de  Ce s antía
Solidario, e l be ne ficiario q ue  cum pla con los
re q uis itos  le gales  y  re glam e ntarios  q ue  co-
rre s pondan, de be rá acudir a la Socie dad Ad-
m inis tradora para q ue  é s ta de te rm ine  la pro-
ce de ncia de  e s te  be ne ficio. La Socie dad Ad-
m inis tradora una ve z q ue  acoja la solicitud
de l be ne ficiario, re m itirá s us  ante ce de nte s  a
la Oficina M unicipal de  Inform ación Laboral
m ás  ce rcana, inform ando de  e llo al pe ticiona-
rio, para q ue  concurra a e lla, s e  inscriba y
solicite  e l e m ple o o e l curso de  capacitación
q ue  s e ñ ala la ley. Se  e nte nde rá por Oficina
M unicipal de  Inform ación Laboral aq ue lla q ue
cum pla las  funcione s  cons ignadas  e n e l ar-
tículo 73 de  la Ley Nº 19 .518 y, por la m ás

(*) Publicado e n e l D .O . de  27.04.02.
(**)N. del E.: Esta ley  fue  publicada e n Boletín Nº 149 ,

junio 2001, p. 24.
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próxim a, la pe rte ne cie nte  a la com una m ás
ce rcana al lugar donde  tie ne  s u dom icilio e l
be ne ficiario de l Se guro, de te rm inada de  e s te
m odo, por la Socie dad Adm inis tradora. Sin
pe rjuicio de  lo dis pue s to e n e l incis o ante rior,
corre s ponde rá al Se rvicio Nacional de  Capa-
citación y Em ple o m ante ne r a dis pos ición de
los  usuarios  del Se guro y de  la Socie dad
Adm inis tradora, e l listado de  las  Oficinas
M unicipale s  de  Inform ación Laboral dis poni-
ble s .

Artículo 4º.- La Oficina M unicipal de  In-
form ación Laboral, pre via inscripción de l be -
ne ficiario, le  otorgará la ce rtificación corre s -
pondie nte , con e xpre s a m e nción de  las  ocu-
pacione s  y  cursos  de  capacitación q ue  obre n
e n s us  re gis tros , s in pe rjuicio de  las dem ás
e xige ncias  q ue  la Supe rinte nde ncia de  Adm i-
nis tradoras  de  Fondos  de  Pe ns ione s  conjun-
tam e nte  con e l Se rvicio Nacional de  Capaci-
tación y Em ple o, e s table zcan m e diante  nor-
m a té cnica.

Para los  e fe ctos  d e  entre gar la inform a-
ción a q ue  s e  re fie re  e l incis o ante rior, e l
Se rvicio Nacional de  Capacitación y Em ple o
de be rá pone r e n conocim ie nto de  las  Ofici-
nas  Municipale s  de  Inform ación Laboral q ue
corre s pondan, los  cursos  de  capacitación la-
boral dis ponible s , s us  caracte rísticas , los  or-
ganism os  e je cutore s  de  los  m is m os y las
localidade s  donde  é s tos  s e  re alizarán.

Artículo 5º.- En e l e ve nto q ue  la Oficina
M unicipal de  Inform ación Laboral re s pe ctiva
no cue nte  e n s us  re gis tros  con una ocupa-
ción o con un curso de  capacitación para e l
be ne ficiario, lo ce rtificará as í a re q ue rim ie nto
de  é s te . D e  igual m odo, de be rá proce de r e n
caso q ue  al be ne ficiario le  afe cte  alguna de
las  causale s  e s table cidas  e n e l artículo 8º de
e s te  re glam e nto.

En caso de  re ch azo de l e m ple o o de l
curso de  capacitación por e l be ne ficiario, la
Oficina M unicipal de  Inform ación Laboral de -
be rá com unicarlo a la Socie dad Adm inis tra-
dora, de ntro de  los  tre s  días  h ábile s  s iguie n-
te s .

Artículo 6º.- Con la ce rtificación a q ue
alude n los  artículos  pre cedente s , e l be ne ficia-
rio acre ditará ante  la Socie dad Adm inis trado-
ra su de rech o al pago de  la pre s tación re spe c-
tiva, la q ue  lo e fe ctuará s ie m pre  q ue  s e  cum -
plan con las  e xige ncias  le gales  y  re glam e nta-
rias  vige nte s . En caso q ue  e l be ne ficiario no
h ubie re  e ncontrado un e m ple o al m e s  s iguie n-
te , y pre te ndie re  continuar con la pe rce pción
de  la pre s tación con cargo al Fondo de  Ce -
santía Solidario, de be rá re currir nue vam e nte
a la Oficina M unicipal de Inform ación Laboral,
para solicitar una ocupación o un curso de
capacitación, s e gú n corre sponda, y s e  aplica-
rá e s te  proce dim ie nto por todo e l tie m po de
vige ncia de l be neficio.

Si e l be ne ficiario durante  la pe rce pción
de  la pre s tación, ya h ubie re  e fe ctuado e l
curso de  capacitación a q ue  s e  re fie re  e l
artículo 10 de  e s te  re glam e nto, no s e rá obli-
gatorio para e fe ctos  de  la pe rce pción de  la
pre s tación ace ptar otro curso e n los  m e s e s
s iguie nte s , s i lo h ubie re .

Artículo 7º.- Con todo, los bene ficiarios
no te ndrán de re ch o a las  pre s tacione s  con
cargo al Fondo de  Ce s antía Solidario, s i
re ch azare n, s in causa justificada, la ocupa-
ción q ue  le  ofre zca la M unicipalidad re s pe cti-
va, a travé s  de  s u corre s pondie nte  O ficina de
Inform ación Laboral u Oficina M unicipal de
Inte rm e diación Laboral com o tam bié n la de -
nom ina la ley.

Artículo 8º.- Se  e ntende rán para los  e fec-
tos  del artículo ante rior por causas  justifica-
das  para re ch azar una ocupación ofre cida,
las  s iguie nte s :

a) Pade ce r alguna e nfe rm e dad pe rm ane nte
o trans itoria q ue  le  im pida de s arrollar e l
e m ple o ofre cido, acre ditada m e diante  e l
ce rtificado e m itido por un facultativo
com pete nte .

b) Re s idir e n una localidad dis tante  de l lu-
gar donde  de be  de s e m pe ñ ars e  la ocupa-
ción re s pe ctiva, calificada de  e s te  m odo
por la Oficina M unicipal de  Inform ación
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Laboral, cons ide rando las  facilidade s  o
dificultade s  de  acce s o o transporte .

Para e s tos  e fe ctos , la Oficina M unicipal
de  Inform ación Laboral re s pectiva, podrá
consultar a las  autoridade s  pú blicas  q ue
e s tim e  conve nie nte s .

c) D em ostrar q ue  la ocupación ofrecida no
guarda relación con las  h abilidade s  o de s -
tre zas del em ple o ante rior o q ue  ocas iona
un s e rio m e noscabo a su condición labo-
ral o a sus  e studios  té cnicos , profe s iona-
le s  o unive rs itarios , ce rtificado as í por la
Oficina Municipal de  Inform ación Laboral,
de acue rdo a los  crite rios  e s table cidos  e n
las  norm as  té cnicas  a q ue  alude  el artícu-
lo 13 de  e s te  reglam ento.

d) Que la ocupación ofre cida no le  pe rm ita
pe rcibir una re m une ración igual o s upe -
rior al 50%  de  la ú ltim a de ve ngada e n e l
e m ple o ante rior.

Artículo 9 º.- No im plicará la pé rdida de  la
pre stación prevista en e s te  re glam e nto, s i e l
e m ple o ofre cido por la Oficina M unicipal de
Inform ación Laboral no prosperare  por causas
no im putable s  al beneficiario y, e n e s pe cial,
cuando las  caracte rísticas  de l em ple o ofrecido
por e l futuro e m pleador no guardare n re lación
con la ofe rta de  trabajo registrada en la re fe ri-
da Oficina y ofrecida al beneficiario, calificado
así por e s ta ú ltim a.

Artículo 10.- Tam poco el bene ficiario te n-
drá de re ch o a la pre s tación con cargo de l
Fondo de  Ce s antía Solidario, o ce s ará la ya
conce dida, s i re ch azare  la be ca de  capacita-
ción ofre cida por la Oficina M unicipal de  In-
form ación Laboral y financiada por e l Se rvicio
Nacional de  Capacitación y Em ple o.

Se  e nte nde rá por be ca de  capacitación e l
curso de  capacitación laboral e je cutado por
los  organism os  té cnicos  de  capacitación, de
acue rdo a lo pre ce ptuado e n la le tra d), de l
artículo 46, de  la Ley Nº 19 .518 y financiado
por e l Se rvicio Nacional de  Capacitación y

Em ple o, con cargo al Fondo Nacional de  Ca-
pacitación.

El curso de  capacitación ofre cido no po-
drá im plicar un m e noscabo para e l be ne ficia-
rio de  s u condición laboral ante rior o de  s us
e s tudios  té cnicos  o unive rs itarios , s e gú n co-
rre s ponda, e s table cido de  e s te  m odo por la
Oficina M unicipal de  Inform ación Laboral re s -
pe ctiva, e n conform idad a los  crite rios dis-
pue s tos  e n las  norm as  té cnicas  q ue  da cue n-
ta e l artículo 13 de  e s te  re glam e nto.

Artículo 11.- D e  igual m odo, s e  re putará
q ue  el be ne ficiario re ch aza el curso de  capaci-
tación cuando incorporado a la actividad,
de s e rtare  de  e lla ante s  de  e je cutadas  el s e -
te nta y cinco por cie nto de  las  h oras  totale s
de  la m is m a.

Corre sponde rá a los  organism os  té cnicos
e je cutore s  de  la capacitación com unicar a la
Oficina Municipal de  Inform ación Laboral com -
pe te nte , las  d e s e rcione s  de l curso de  capaci-
tación por parte  de  los bene ficiarios  de  las
pre s tacione s  con cargo al Fondo de  Ce s antía
Solidario, com o e l h e ch o de  no h abe rlos  in-
corporado a la actividad de  capacitación co-
rre s pondie nte .

Sin pe rjuicio de  lo dis pue s to e n e l incis o
ante rior, e l Se rvicio Nacional de  Capacitación
y Em ple o deberá inform ar a la Oficina M unici-
pal de  Inform ación Laboral corre s pondie nte ,
las  d e s e rcione s  q ue  advie rta e n las  fis caliza-
cione s  de  cursos  de  capacitación y ce rtificar
la as is te ncia de  los bene ficiarios  a la aludida
actividad.

Artículo 12.- El re ch azo de l be ne ficiario
por parte  de l organism o capacitador q ue  e je -
cutará la actividad de  capacitación, por no
re unir e l prim e ro los  re q uis itos  para e l de s a-
rrollo de  e s ta actividad u otros  q ue , a juicio
de l s e gundo, no lo h abilite n para inte grars e  a
la m is m a, no s e rá causal de  pé rdida de  la
pre s tación con cargo al Fondo de  Ce s antía
Solidario, a m e nos  q ue  e l prim e ro re ch azare
e l nue vo curso de  capacitación q ue  le  ofre z-
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ca la Oficina M unicipal de  Inform ación Labo-
ral.

Artículo 13.- No obstante  lo e stablecido
en los  artículos  pre cedente s , el Se rvicio Nacio-
nal de Capacitación y Em pleo s e rá re sponsable
de im partir las  norm as  té cnicas y coordinar a
las  Oficinas  Municipale s  de  Inform ación Labo-
ral para lograr la adecuada y uniform e  aplica-
ción de  lo dispuesto en e l artículo 28 de  la Ley
Nº 19 .728 y e n e l pre s e nte  reglam ento.

Artículo 14.- Las  Oficinas  Municipale s
de  Inform ación Laboral no podrán ne gars e  a

pre s tar los  s e rvicios  q ue  da cue nta e s te  re -
glam e nto, ni podrán h ace r dis crim inación re s -
pe cto de  los bene ficiarios  del s e guro.

Anóte s e , tóm e s e  razón y publíq ue s e .-
RICARDO LAGOS ESCOBAR, Pre s ide nte  de
la Re pú blica.- Ricardo Solari Saave dra, M inis -
tro de l Trabajo y Pre vis ión Social.- Nicolás
Eyzaguirre Guzm án, M inis tro de  H acie nda.

Lo q ue  transcribo a uste d para s u conoci-
m ie nto.- Saluda a usted, Ye rk o Ljubetic Godoy,
Subs e cre tario de l Trabajo.
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M INISTERIO DE H ACIENDA

REG LAMENTA LEY Nº 19 .74 9  QUE
ESTABLECE NORMAS PARA
FACILITAR LA CREACION DE

MICROEMPRESAS FAMILIARES 
DECRETO  Nº 102

Nú m . 102.- Santiago, 6 de  fe bre ro de
2002.- Vistos : Lo dis pue s to e n e l artículo 32
Nº 8 de  la Constitución Política de  la Re pú bli-
ca de  Ch ile ; e n e l artículo trans itorio de  la Ley
Nº 19 .749  q ue  e s table ce  norm as  para facili-
tar la cre ación de  m icroe m pre s as  fam iliare s;
y en e l D e cre to Supre m o Nº 484 de l M inis te -
rio de l Inte rior, de  19 80.

D  e  c r e  t o:

Artículo 1º. La acre ditación de  la calidad
de  m icroe m pre s ario fam iliar, e l otorgam ie nto
de  pate nte  para la actividad e conóm ica q ue
de s arrolle  y  el goce  de  los bene ficios  deriva-
dos de dich a calidad s e  e fe ctuarán s e gú n lo
dispue s to e n lo pe rtine nte  e n e l D e cre to Ley
Nº 3.063, de  19 79 , e l D e cre to Supre m o
Nº 484 de l M inis te rio de l Inte rior, de  19 80, y
e l pre s e nte  de cre to.

Artículo 2º. La m icroe m pre s a fam iliar e s
una e m pre s a, pe rte ne cie nte  a una o m ás  pe r-
sonas  naturale s  q ue  re s idan e n la casa h abita-
ción, q ue  pue de  de s arrollar labore s  profe s io-
nale s , oficios , industria, arte sanía, o cualq uie r
otra actividad lícita, ya s e a de  pre s tación de
s e rvicios  o de  producción de  bie ne s , e xclui-
das  aq ue llas  pe ligrosas , contam inante s  o m o-
le s tas , y q ue  re ú ne  los  s iguie nte s  re q uis itos :

a) Que la actividad e conóm ica q ue  consti-
tuya s u giro s e  e je rza e n la casa h abita-
ción fam iliar;

b) Que  en la m icroe m pre s a fam iliar no tra-
baje n m ás  de  cinco trabajadore s  e xtra-
ñ os  a la fam ilia, y

c) Que los  activos  productivos de  la m i-
croem pre s a fam iliar, s in cons ide rar e l va-
lor de l inm ue ble  e n q ue  funciona, no
e xcedan las  1.000 unidade s  de  fom ento.

Artículo 3º. Para acoge rs e  a los bene fi-
cios  conte m plados  e n la Ley Nº 19 .749 , e l
m icroe m pre s ario de be rá inscribirs e  e n un re -
gis tro de  m icroe m pre s as  fam iliare s  q ue  debe -
rá lle var cada m unicipalidad, pre via pre s e nta-
ción de  un form ulario q ue  conte nga las  s i-
guie nte s  m e ncione s :

a) Individualización del m icroem pre sario, s e -
ñ alando la ide ntidad y rol ú nico tributario
de l pe ticionario, la ubicación pre cis a de
la casa h abitación fam iliar e n q ue  s e  de -
s arrollará la actividad, naturale za o de -
nom inación de  la actividad o giro princi-
pal;

b) Una de claración jurada s im ple  q ue  con-
te nga las  s iguie nte s  m e ncione s :

i) El m onto de l capital propio de s tina-
do a la actividad gravada, e nte n-
die ndo por tal e l capital inicial de cla-
rado por e l contribuye nte ;

ii) Que la actividad e conóm ica q ue
constituya s u giro s e  e je rza e n la
casa h abitación fam iliar;

(*) Publicado e n e l D .O . de  27.04.02.
N. del E.: Esta ley fue  publicada e n el Boletín Nº 153,
octubre  2001, p. 13.
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iii) Que  en la m icroe m pre s a fam iliar no
trabaje n m ás  de  cinco trabajadore s
e xtrañ os  a la fam ilia;

iv) Que los  activos  productivos de  la
m icroe m pre s a fam iliar, s in cons ide -
rar e l valor de l inm ue ble  e n q ue  fun-
ciona, no e xce dan las  1.000 unida-
de s  de  fom e nto;

v) Que  e s  le gítim o ocupante  de  la vi-
vie nda e n q ue  s e  de s arrolla la activi-
dad e m pre s arial; y

vi) Que su actividad no produce  conta-
m inación.

c) Si la vivie nda e n q ue  de s arrolla la activi-
dad e m pre s arial e s  una unidad q ue  inte -
gra un condom inio, de be rá aportar la au-
torización dada por e l com ité  de  adm inis -
tración re s pe ctivo.

La m unicipalidad re m itirá al Se rvicio de
Im pue s tos  Inte rnos  la inform ación de  la de -
claración ante rior e n la form a, condicione s  y
plazos  q ue  é s te  e s table zca.

Artículo 4º. Para otorgar la pate nte , as í
com o la autorización para funcionar e n la
casa h abitación fam iliar, la m unicipalidad no
cons ide rará las  lim itacione s  re lativas  a la
zonificación com e rcial o industrial q ue  con-
te m ple n las  re s pe ctivas  orde nanzas  m unici-
pale s  ni las  autorizacione s  q ue  pre viam e nte
de be n otorgar las  autoridade s  s anitarias  u
otras  q ue  conte m ple n las  ley e s  y  q ue  afe cte n
a dich o inm ue ble , e xce pto las  lim itacione s  o
autorizacione s  dis pue s tas  e n e l D e cre to Su-
pre m o Nº 9 77, de  19 9 7, de l M inis te rio de
Salud, q ue  aprobó el Re glam e nto Sanitario de
los  Alim entos .

Artículo 5º. A  e fe ctos  del pre s e nte  de -
cre to, s e  e nte nde rá por:

1º Casa H abitación Fam iliar: la re s ide ncia
de l o de  los  m icroe m pre s arios .

2º Trabajadore s  e xtrañ os : toda pe rsona q ue
no tie ne  dom icilio e n la casa h abitación
fam iliar, inde pe ndie nte  de  las  re lacione s
de  fam ilia; y aq ue llas  q ue  te nie ndo dom i-
cilio e n e lla no tie ne n un vínculo de  pa-
re nte s co con e l le gítim o ocupante .

3º Legítim o ocupante : e l propie tario, pos e e -
dor o m e ro te ne dor q ue  te nga de re ch o a
ocupar la casa h abitación fam iliar e n q ue
s e  e je rza la actividad e conóm ica q ue  da
orige n a la m icroe m pre sa fam iliar.

4º Trabajo e je cutado por e ncargo de  te rce -
ro: la pre s tación de  s e rvicios y la produc-
ción de  bie ne s , e fe ctuada por una
m icroe m pre s a fam iliar a un ve nde dor o
pre stador de  s e rvicio, s e gú n la de finición
de l artículo 2º de l D e cre to Ley Nº 825,
de  19 74, a los  e fe ctos  de  la aplicación
de l artículo 26 bis  d el D e cre to Le y
Nº 3.063, de  19 79 .

5º Activos productivos : los  bie ne s  q ue  utilice
el m icroem pre sario en y para la producción
de bie ne s  o s e rvicios , tale s  com o las insta-
lacione s , h e rram ie ntas, m ate rias  prim as  e
ins um os. Para los  efectos de la valoración
de  e stos  activos  el m icroem pre sario po-
drá aplicar las norm as  de  corrección m o-
netaria y de  depre ciación e stable cidas  e n
la Ley sobre  Im pue sto a la Renta.

D isposición Gene ral

D e rógas e  toda otra norm a de  rango re -
glam e ntario e n lo q ue  contrave nga a las  nor-
m as  del pre s e nte  de cre to.

Anóte s e , tóm e s e  razón y publíq ue s e .-
RICARDO LAGOS ESCOBAR, Pre s ide nte  de
la Re pú blica.- M ario M arce l Culle ll, M inis tro
de H acie nda (S), M inistro de  Econom ía y Ene r-
gía (S).- Jos é  M igue l Insulza Salinas , M inis tro
de l Inte rior.

Lo q ue  transcribo a Ud. para s u conoci-
m ie nto.- Saluda ate ntam e nte  a Ud., M aría
Euge nia W agne r Brizzi, Subs e cre taria de  H a-
cie nda.
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Por cuanto el H . Congre so Nacional h a
dado su aprobación al s iguie nte

PROYECTO  DE LEY:

T I T U L O   I

Obligatoriedad, personas
protegidas y afiliación

PARRAFO  I

Obligatoriedad

Artículo 1º.- Declárase obligatorio el Seguro
Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo

(*) Notas y com e ntarios de Re né  M oraga Ne ira, abo-
gado. Extracto de  la obra m odificable  "Le gisla-
ción Laboral y Pre visional, Le xisNe xis.

(1) Publicada e n e l D iario Oficial de 1º.02.68.
(2) A este  texto se h an incorporado las m odificacione s

aprobadas por los D.L. Nºs. 3.501, de  18.11.80 y
3.536, de  7.01.81; por e l D .F.L. Nº 9 0, de  Pre-
visión Social, de  11.01.79 , y por las  Le y e s
Nºs. 16.840, de  24.05.68; 17.671, de  14.06.72;
18.011, de  1º.07.81; 18.269 , de  28.12.83;
18.754, de  28.10.88; 18.768, de  29 .12.88;
18.811, de  14.07.89 ; 18.89 9 , de 30.12.89 ;
19 .39 4, de  21.06.9 5; 19 .454, de  8.05.9 6.

(3) Ve r artículos 12, 83, 86 y 87 de l D .L. Nº 3.500,
de 13.11.80, q ue  h ace n re fe re ncia a e sta ley. El

citado D .L. Nº 3.500 aprobó e l siste m a de  pe n-
sione s  d erivado de  la capitalización individual.

(4) El D .S. Nº 101, de  Pre visión Social, de  7.06.68,
contie ne  e l re glam e nto para la aplicación de  e s ta
ley.

(5) Ve r le tra b) del art. 39  del D .L. Nº 2.763, de
3.08.79 .

(6) El D .L. Nº 1.757, de  7.04.77, e stable ce  norm as
sobre  inde m nizaciones y beneficios e n favor de
los m ie m bros de los Cue rpos de  Bom beros por
los accide nte s  q ue sufran y las  enfe rm edade s  q ue
contraigan e n actos de  s e rvicio. D ich o D .L.
Nº 1.757 fue  m odificado por e l D .L. Nº 2.245, de
19 .06.78 y por la Le y Nº 19 .79 8, de  25.04.2002.

(7) El inciso 2º del art. 1º de la Ley Nº 18.156, de
25.08.82, e stable ce  q ue  la e xe nción de  cotiza-
cione s  al pe rsonal té cnico e xtranje ro q ue  indica,
no com pre nde  los rie s go prote gidos por e sta ley.

(8) La Ley Nº 19 .303, de  13.04.9 4, e stable ce  obli-
gacione s  a las institucione s  q ue  indica e n m ate ria
de  s eguridad de  las personas. Su art. 14 e xpre sa
lo siguie nte : ''Los dañ os físicos o síq uicos q ue
sufran los trabajadore s  d e  las  em pre sas, entida-
des o estable cim ie ntos q ue  s e an obje to de  robo,
asalto u otra form a de  viole ncia de lictual, a causa
o con ocasión de l trabajo, son accide nte s  d el tra-
bajo, suje tos a norm as de la Ley Nº 16.744''.

(9 ) La Ley Nº 19 .345, de  7.11.9 4, dispone  la aplica-
ción de  e s ta ley a los trabajadore s  d el s ector pú -
blico q ue  s e ñ ala.

(Continú an notas 10 a 11 en Pág. siguiente)

SEG URO SOCIAL CONTRA
RIESG OS DEL TRABAJO Y

ENFERMEDADES PROFESIONALES
APRUEBA SEG URO SOCIAL CONTRA

RIESG OS DE ACCIDENTES DEL
TRABAJO Y ENFERMEDADES

PROFESIONALES

L EY Nº 16 .74 4   (*)(1)(2)(3)(4 )(5 )(6 )(7)(8)(9 )(10)(11)

y Enferm edades Profes ionales, en la form a y
condiciones  e stablecidas en la presente  ley.

Continuación notas (3) a (9 )



Junio 161 / 2002

N O R M A S  L E G A L E S  Y  R EG L A M E N T A R IA S18

PARRAFO  II

Personas  protegidas

Artículo 2º.- Estarán sujetas, obligatoriam en-
te , a este seguro, las siguientes personas: (12)

a) Todos  los trabajadore s  por cuenta ajena,
cuale s q uie ra q ue  s e an las labore s  q ue
e je cuten, s ean ellas m anuales  o intelec-
tuale s , o cualq uie ra q ue  s ea la naturaleza
de la em pre sa, institución, s ervicio o per-
sona para q uie n trabajen, incluso los  s er-
vidores dom é sticos y los aprendice s . (13)(14)

b) Los funcionarios pú blicos de la Adm inis -
tración Civil del Estado, m unicipales y de

instituciones  adm inistrativam ente descen-
tralizadas del Estado. (15) (16) (17) (18) (19 ) (20)

c) Los  e studiante s  q ue deben e je cutar tra-
bajos  q ue  s ignifiq ue n una fuente de  in-
gre so para el re spe ctivo plantel. (15)

d) Los trabajadore s  independientes y los  tra-
bajadore s  fam iliare s . (21) (22)

(10)La Ley Nº 19 .640, de  15.10.19 9 9 , e s table ce  la
Ley  Orgánica de l M iniste rio Pú blico. Su art. 66,
e n e l Nº 3 dispone  la aplicación de  e s ta ley sobre
accide nte s  d el trabajo y e nfe rm edade s  profe s io-
nale s  a los funcionarios de dich o M iniste rio.

(11)El D .S. Nº 1.864, de  Re laciones Exte riore s , de
29 .01.2000, prom ulga e l Conve nio de  la Confe -
re ncia Ge ne ral de la O rganización Inte rnacional
del Trabajo Nº 121, re lativo a las pre stacione s  e n
caso de accide nte s  d el trabajo y e nfe rm edade s
profe s ionale s .

(12)El inciso 2º del art. 1º de la Ley Nº 18.156, de
25.08.82, e s table ce  la aplicación de  la Le y
Nº 16.744 al pe rsonal té cnico e xtranje ro q ue  in-
dica.

(13)Ve r arts. 146 y siguie nte s  d el Código de l Trabajo
q ue  s e  re fie re n a las norm as del Contrato e spe -
cial de los trabajadore s  d e  casa particular. A su
ve z las norm as re lacionadas con e l contrato de
apre ndizaje  e s tán conte nidas e n los arts. 78 y si-
guie nte s  d el citado Código.

(14)La Ley Nº 18.679 , de  31.12.87, m odificada por
e l art. 12 de  la Ley Nº 18.737, de  1º.09 .88, y
por e l art. 5º de la Ley Nº 18.814, de  28.07.89 ,
re organiza e l Instituto de  Se guros del Estado. Su
art. 7º e stable ce  q ue  e l pe rsonal de las socieda-
des  anónim as  q ue  indica se  re girá por las norm as
de la le gislación laboral y pre visional aplicable s  a
los trabajadore s  d el s ector privado, salvo e l pe r-
sonal afiliado a la Caja Nacional de Em ple ados
Pú blicos y Pe riodistas o al Se rvicio de  Se guro
Social, e l cual podrá s eguir cotizando e n é s tos
pe ro se re girá por la le gislación laboral com ú n e n
m ate ria de  accide nte s  d el trabajo y e nfe rm eda-
des profe s ionale s , sin pe rjuicio de su dere ch o a
optar por e l ré gim e n e s table cido e n e l D.L.
Nº 3.500, de  13.11.80.

Continuación notas (10) y (11)

(15)El D .S. Nº 102, de  Pre visión Social, de  25.08.69 ,
incorpora a e ste  s e guro a las personas nom bra-
das e n las le tras b) y c) de  e ste  artículo.

(16)El inciso 2º de  e sta le tra, q ue  no se  inse rta, fue
derogado por e l Nº 1 de l art. ú nico de  la Ley
Nº 18.269 , de  28.12.83.

(17)La Ley Nº 18.883, de  29 .12.89 , aprueba e l Esta-
tuto Adm inistrativo para Funcionarios M unicipa-
le s . Su art. 114 se ñ ala q ue  e l funcionario q ue  s e
accide ntare  e n actos de servicio o se  e nfe rm are  a
conse cue ncia o con ocasión de l de s em pe ñ o de
sus funcione s  te ndrá dere ch o a obte ne r la asis-
te ncia m é dica corre spondie nte  h asta su total re -
cuperación. Agre ga e l art. 115 q ue  s i se  d eclarare
la irre cupe rabilidad de l funcionario, con m otivo de
un accide nte  e n acto de  s e rvicio o por una e nfe r-
m edad producida por e l de s em pe ñ o de sus fun-
cione s , é s te  te ndrá derech o cualq uie ra s ea el tiem -
po se rvido, a una pe nsión e q uivale nte  a aq ue lla
q ue  h ubie re  pe rcibido e n las m ism as circunstan-
cias  d e  encontrars e  cotizando e n e l I.N.P. Lo se-
ñ alado ante riorm e nte  s e  aplicará a los funciona-
rios q ue  no e sté n afe ctos a las norm as  de  e sta
ley.

(18 El inciso 1º del art. 37 de l te xto re fundido de  la
Ley Nº 19 .070, de  1º.07.9 1, e stable ce  q ue  los
profe s ionales  d e  la educación se  re girán por las
norm as  de  e sta ley.

(19 )La Ley Nº 19 .345, de  7.11.9 4, dispone  la aplica-
ción de  e s ta ley a los trabajadore s  d el s ector pú -
blico q ue  s e ñ ala.

(20)El inciso se gundo de l artículo 9 0 de  la Le y
Nº 18.69 5, de  31.03.88, O rgánica Constitucio-
nal de Municipalidade s , cuyo te xto re fundido, co-
ordinado y actualizado fue  fijado por e l D.F.L.
Nº 1-19 .704, de  Inte rior, D .O . 3.05.2002, e sta-
ble ce  q ue  los conce jale s  q uedarán suje tos al s e -
guro e stable cido e n e sta ley.

(21)Ve r art. 3º del Código de l Trabajo, q ue  e xpre sa
q ue  s e  e ntie nde  "por trabajador inde pe ndie nte ,
aq ué l e n q ue  e l e je rcicio de  la actividad de  q ue  s e
trate  no de pe nde  d e  em ple ador alguno ni tie ne
trabajadores bajo su de pe nde ncia". El inciso 2º
del m ism o artículo 3º agre ga q ue  "e l e m ple ador
s e  conside rará trabajador inde pe ndie nte  para los
e fe ctos pre visionale s".

(22)El artículo ú nico de l D .L. Nº 1.548, de  9 .09 .76,
e xpre sa lo siguie nte : "D e cláras e  q ue  e l s entido
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El Pre s ide nte  de  la Repú blica e stablece rá,
dentro del plazo de un añ o a contar de sde  la
vigencia de  la pre s ente  ley, el financiam iento y
condicione s  e n q ue  de be rán incorporars e  al
ré gim e n de  s eguro de  e sta ley las pe rsonas
indicadas  en las  letras b) y c) de e ste  artículo.

No obstante , el Pre s ide nte de  la Repú bli-
ca q ueda facultado para decidir la oportuni-
dad, financiam ie nto y condicione s  e n q ue
deberán incorporars e  al ré gim e n de  s e guro
q ue  e s tablece  e sta ley a las  pe rsonas  indica-
das  en la letra d). (23)

Artículo 3º.- Estarán protegidos , tam -
bié n, todos  los  e studiante s  d e  e stablecim ie n-
tos  fiscale s  o particulare s  por los  accide nte s
q ue sufran con ocasión de sus  e studios  o e n la
realización de  s u práctica educacional.

El Pre s ide nte de  la Repú blica q ueda fa-
cultado para decidir la oportunidad, financia-
m ie nto y condiciones  de  la incorporación de
tale s  e studiante s  a e ste  s e guro e scolar, la
naturale za y contenido de  las  pre stacione s
q ue  s e  le s  otorgará y los  organism os , institu-
cione s  o s e rvicios  q ue  adm inistrarán dich o
s eguro. (24)

de la facultad de le gada por e l inciso final del ar-
tículo 2º de la Ley Nº 16.744, sobre  Se guro So-
cial contra rie sgos de  accide nte s  d el trabajo y
e nfe rm edade s  profe s ionale s , e s  pe rm itir q ue  e l
Pre s ide nte  d e  la Re pú blica incorpore  a e s e  ré gi-
m e n de  s e guro a los trabajadore s  inde pe ndie nte s
y a los trabajadore s  fam iliare s , e n form a conjunta
o separada, o por grupos de te rm inados de ntro de
e llos, pudie ndo fijar, e n cada caso, la oportuni-
dad, e l financiam ie nto y las condiciones de su in-
corporación".

(23)Los decre tos de Pre visión Social q ue  a continua-
ción s e  indican, incorporaron a e ste  s iste m a de
s eguro a los siguie nte s  trabajadore s :
– D .S. Nº 488, de  7.12.76: cam pe s inos

asignatarios de tie rras  en dom inio individual
q ue  adq uie ran la calidad de  as egurados inde -
pe ndie nte s  d el Se rvicio de  Se guro Social;

– D.S. Nº 244, de  11.10.77, m odificado por
e l art. 3º de l D .S. Nº 68, de  3.10.83:
suple m e nte ros acogidos al ré gim e n de l Se r-
vicio de  Se guro Social;

– D.F.L. Nº 50, de  17.05.79 , arts . 8º y 9 º:
profe s ionale s  h ípicos q ue  pre ste n sus servi-
cios  en los h ipódrom os del país. Se  com pre n-
de a los pre paradore s , los jine te s , los h e rra-
dores  y  los ayudante s  d e   h e rradore s .

– D .S. Nº 68, de  3.10.83: conductore s  pro-
pie tarios  d e  taxis  acogidos al ré gim e n
pre visional de la Caja de  Pre visión de  Em -
ple ados Particulare s  e n conform idad a la Ley
Nº 15.722, de  26.10.64;

– D.F.L. Nº 19 , de  13.07.84: pirq uine ros inde -
pe ndie nte s  im pone nte s  d el Se rvicio de  Se -
guro Social;

– D.F.L. Nº 2, de  8.04.86: trabajadore s  inde -
pe ndie nte s  s e ñ alados e n las le tras ante riore s
d e  e sta nota y todos los pe rte ne cie nte s  a
aq ue llos grupos q ue  por su afiliación a una
A.F.P. y por no e star afe ctos al ré gim e n an-
tiguo de  pre visión h abían q uedado m argina-

Continuación notas (22)

dos de la prote cción de  e s ta ley. Este  D .F.L.
tam bié n incorpora a los pe q ue ñ os m ine ros
arte sanales y plante ros, sea q ue  s e  e ncue n-
tre n afe ctos al Antiguo o al Nue vo Siste m a
de Pe nsione s;

– D.F.L. Nº 54, de  5.08.87: conductore s  pro-
pie tarios de ve h ículos m otorizados de  m ovi-
lización cole ctiva, de  transporte  e s colar y de
carga, q ue  s e  e ncue ntre n afe ctos al Nue vo
Siste m a de  Pe nsione s  d el D .L. Nº 3.500, de
19 80;

–  D .F.L. Nº 9 0, de  1º.12.87: com e rciante s  au-
torizados para desarrollar su actividad e n la
vía pú blica o plazas, se a q ue  s e  e ncue ntre n
afe ctos al Antiguo Siste m a Pre visional o al
Nue vo Sis te m a de  Pe nsione s  d e l D .L.
Nº 3.500, de  19 80.

– D .F.L. Nº 101, de  23.10.89 : pe s cadore s
arte sanale s  q ue  s e  d e s em pe ñ e n e n calidad
de trabajadore s  inde pe ndie nte s  e n labore s
propias de dich a actividad, se a q ue  s e  e n-
cue ntre n afe ctos al Antiguo Siste m a Pre vi-
sional o al Nue vo Siste m a de  Pe nsione s  d el
D .L. Nº 3.500, de  19 80.

– D .F.L. Nº 19 2, de  5.01.9 6: Socios y dire cto-
re s  de  sociedade s  q ue  indica y e m pre sarios
individuale s  q ue  s e  d e s em pe ñ e n com o tra-
bajadore s  inde pe ndie nte s  y  q u e  s e an
cotizante s  d el Antiguo o de l Nue vo Siste m a
Previsional del D .L. Nº 3.500, de  19 80. Cabe
s e ñ alar q ue  la Se nte ncia de l Tribunal Consti-
tucional de 21.03.9 6 lo de clara inconstitu-
cional.

(24)El D .S. Nº 313, de  Pre visión Social, de  2.05.73,
re glam e nta e l s eguro a q ue  s e  re fie re  e s te  artícu-
lo. D ich o D .S. Nº 313, fue  m odificado por e l D .S.
Nº 41, de  Pre visión Social, de  24.09 .85.

Continuación notas (23)
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PARRAFO  III

Afiliación

Artículo 4º.- La afiliación de  un trabaja-
dor, h e ch a e n una Caja de  Previs ión para los
dem ás  efe ctos  de  s eguridad social, s e  e nten-
derá h e ch a, por el m iniste rio de  la ley, para
e ste  s e guro, salvo q ue  la e ntidad e m pleadora
para la cual trabaje  s e  e ncuentre  adh e rida a
alguna M utualidad. (25)(26)

Re specto de  los  trabajadores  de  contra-
tistas  o subcontratistas , deberán obs e rvars e ,
adem ás , las  s iguie nte s  re glas :

El due ñ o de  la obra, e m pre sa o faena,
será, subsidiariam ente , re sponsable de las obli-
gacione s  q ue , e n m ate ria de  afiliación y coti-
zación, afecten a sus contratistas  re spe cto
de sus trabajadores . Igual responsabilidad afec-
tará al contratista e n relación con las  obliga-
ciones de sus subcontratistas . (27)

T I T U L O   I I

Contingencias  cubie rtas

Artículo 5º.- Para los  efe ctos  de  e sta ley
s e  e ntie nde  por accidente del trabajo toda
le s ión q ue  una pe rsona sufra a causa o con
ocasión del trabajo, y q ue  le  produzca incapa-
cidad o m ue rte . (28)

Son tam bié n accide nte s  d el trabajo los
ocurridos  e n el trayecto dire cto, de  ida o
re gre so, e ntre  la h abitación y el lugar del
trabajo.

Se  cons ide rarán tam bié n accide ntes  del
trabajo los sufridos  por dirige ntes  de  institu-
cione s  s indicale s  a causa o con ocas ión del
des em pe ñ o de  s us com etidos  gre m iale s .  (29 )

Exceptú ans e  los  accide ntes debidos  a
fue rza m ayor e xtrañ a q ue  no tenga relación
alguna con el trabajo y los  producidos  inten-
cionalm ente  por la víctim a. La prueba de  las
e xcepcione s  corre sponde rá al organism o ad-
m inistrador.

Artículo 6º.- Los  Cons ejos de los  organis -
m os  adm inistradore s  podrán otorgar el dere -
ch o al goce de  los beneficios  e stablecidos  en
la pre s ente  ley, e n caso de  accide ntes debi-
dos a fue rza m ayor e xtrañ a al trabajo q ue
afectare  al afiliado e n razón de  su ne ce s idad
de re s idir o de s em pe ñ ar sus labore s  e n el
lugar del s inie stro.

Las  em pre sas y los  fondos de los  s eguros
de enferm edades y de pensiones re spectivos ,
deberán, e n tal caso, integrar e n el fondo de
accide ntes del trabajo y e nfe rm edade s  profe -
s ionales de  q ue  s e  trate , las sum as  e q uivalen-
te s  a las  pre stacione s  q ue h abrían debido otor-
gar por aplicación de  las norm as  gene rale s
sobre  s eguro de  enfe rm e dad o m edicina cura-
tiva, invalide z no profe s ional o supe rvivencia,
e n la form a q ue  s e ñale  el Reglam ento.

En todo caso, los  acue rdos a q ue  s e
re fie re  el inciso prim e ro, deberán s e r som eti-
dos a la aprobación de  la Supe rintendencia de
Seguridad Social.

Artículo 7º.- Es enfe rm edad profe s ional
la causada de una m ane ra dire cta por el

(25)Ve r inciso 1º del art. 83 de l D .L. Nº 3.500, de
13.11.80, q ue  s e  re fie re  a los beneficios q ue  co-
rre sponde n a los trabajadore s  d epe ndie nte s  q ue
s e  incorpore n o se  afilie n al siste m a de  pe nsione s
e stable cido por e l citado D .L. Nº 3.500.

(26)El inciso 1º del art. 37 de l te xto re fundido de  la
Ley Nº 19 .070, fijado por D .F.L. Nº 1, de  Educa-
ción, de  22.01.9 7, de  1º.07.9 1, e stable ce  q ue
los profe s ionales  d e  la educación se  re girán por
las norm as de la Ley Nº 16.744, de  1º.02.68.

(27)El art. 64 de l Código de l Trabajo, se  re fie re  a la
re sponsabilidad subsidiaria de l due ñ o de  la obra,
e m pre sa o fae na re spe cto de  las obligacione s  q ue
afe cte n a los contratistas y subcontratistas.

(28)El inciso 3º del art. 161 de l Código de l Trabajo,
e stable ce  q ue  e l e m ple ador no podrá pone r té rm i-
no al contrato de  trabajo, e n los casos q ue  indi-
ca, re spe cto de  los trabajadore s  q ue  goce n de
lice ncia por enfe rm edad com ú n, accide nte  de l tra-
bajo o e nfe rm edad profe s ional.

(29 )El inciso 2º del art. 33 de  la Ley Nº 19 .518, de
14.10.9 7, califica com o accide nte  d el trabajo, e n
los té rm inos de  e s te  artículo, e l q ue sufrie re  e l
trabajador a causa o con ocasión de  los estudios
de capacitación ocupacional.
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e je rcicio de  la profe s ión o el trabajo q ue
re alice  una pe rsona y q ue le  produzca inca-
pacidad o m uerte . (30)

El reglam ento e num e rará las  enfe rm eda-
des q ue deberán cons ide rars e  com o profe s io-
nale s . Esta e num e ración deberá revisars e ,
por lo m enos , cada tre s  añ os . (31)

Con todo, los  afiliados  podrán acreditar
ante  el re spe ctivo organism o adm inistrador el
carácte r profe s ional de alguna e nfe rm edad
q ue  no e stuvie re  e num e rada e n la lista a q ue
s e  re fie re  el inciso ante rior y q ue  h ubie s e n
contraído com o cons ecuencia dire cta de  la
profe s ión o del trabajo re alizado. La re solu-
ción q ue  al re spe cto dicte  el organism o adm i-
nistrador s e rá consultada ante  el Supe rinten-
dencia de Seguridad Social, la q ue deberá
decidir dentro del plazo de  tre s  m e s e s  con
inform e del Se rvicio Nacional de Salud. (32)

T I T U L O   I I I

Adm inistración

Artículo 8º.- La Adm inistración del Segu-
ro e stará a cargo del Se rvicio de Seguro
Social, del Se rvicio Nacional de Salud, de  las
Cajas de Previs ión y de  las  Mutualidades  de
Em pleadore s , e n conform idad a las  re glas
contenidas  en los  artículos s iguie nte s . (33)

Artículo 9 º.- Re specto de  los  afiliados  en
el Servicio de Seguro Social, el s eguro s erá
adm inistrado por é ste , corre spondie ndo al Se r-
vicio Nacional de Salud otorgarles  las  pre sta-
cione s  m é dicas y los subsidios por incapaci-
dad tem poral, s in pe rjuicio de  las dem ás  fun-
cione s  q ue  le  e ncom ienda la pre s ente  ley. (33)

El Se rvicio Nacional de Salud cum plirá
sus funcione s  a travé s  de sus servicios  té cni-
cos , q uie ne s  prove e rán los  m edios  y  el pe rso-
nal para re alizar las  obligacione s  q ue  le  e nco-
m ie nde  la pre s ente  ley. Un com ité  as e sor
propondrá la política de  acción, las  norm as y
los  program as y la re partición del pre supue s -
to para sus fine s  e spe cíficos .

El Se rvicio de  Seguro Social cum plirá sus
funcione s  a través  d el D epartam ento de  Acci-
dentes  del Trabajo y Enfe rm edade s  Profe s io-
nale s , q ue  s e  cre a con la pre s ente  ley y cuya
organización adm inistrativa inte rna s e rá de-
te rm inada por un Reglam ento q ue deberá dic-
tar el Pre s ide nte de  la Repú blica.

El Pre s ide nte de  la Repú blica q ueda fa-
cultado para m odificar la Planta del Se rvicio
Nacional de Salud, cuando lo e stim e  ne ce sa-
rio para q ue  e s ta institución am plíe  sus servi-
cios de prevención y re h abilitación.

Artículo 10.- Respecto de  los  afiliados  en
otras  Cajas de Previs ión, adm inistrará e ste
s eguro el re spe ctivo organism o previs ional en
q ue  e s té n afiliados . (34)

Estos  organism os , e n caso de  carece r de
adecuados  s e rvicios m é dicos  propios, podrán
contratar el otorgam iento de  las  pre stacione s
m é dicas . No obstante , para el Se rvicio Nacio-
nal de Salud será obligatorio convenir el otor-
gam ie nto de  tales  pre stacione s , con las  Cajas
q ue  lo solicite n, sujeto ello al pago de  las
tarifas  q ue  fijará pe riódicam ente . (33)

El Pre s ide nte de  la Repú blica q ueda fa-
cultado para m odificar las  plantas del pe rso-

(30)El inciso 3º del art. 161 de l Código de l Trabajo,
e stable ce  q ue  e l e m ple ador no podrá pone r té rm i-
no al contrato de  trabajo, e n los casos q ue  indi-
ca, re spe cto de  los trabajadore s  q ue  goce n de
lice ncia por enfe rm edad com ú n, accide nte  de l tra-
bajo o e nfe rm edad profe s ional.

(31)Este  re glam ento e stá contenido e n e l D .S. Nº 109 ,
de Pre visión Social, de  7.06.68. El citado D .S.
Nº 109  h a s ido m odificado por los siguie nte s  D .S.
d e  Pre visión Social: 27, de  4.03.74; 63, de
20.09 .78; 45, de  20.07.84; 27, de  23.04.88.

(32)(33)La re fe re ncia al Se rvicio Nacional de Salud
debe  ente nde rs e  h e ch a a los Se rvicios de  Salud,
de acue rdo a los arts. 16 y 17 de l D .L. Nº 2.763,
de 3.08.79 .

(34)El art. 1º de la Ley Nº 18.689 , de  20.01.88, fu-
sionó las Cajas  de  Pre visión e n e l Instituto de
Norm alización Pre visional.



Junio 161 / 2002

N O R M A S  L E G A L E S  Y  R EG L A M E N T A R IA S22

nal de los  organism os  q ue , para otorgar tale s
pre stacione s , opten por instalar sus propios
Se rvicios  M é dicos  o am pliar los  existe nte s .
En la provis ión de  los  cargos  q ue  s e  cre e n e n
virtud de  e s ta facultad deberán obs e rvars e
las  norm as  q ue  sobre  ascensos  contie ne  el
Estatuto Adm inistrativo. (35)

Artículo 11.- El s eguro podrá s e r adm i-
nistrado, tam bié n por las  Mutualidades  de
Em pleadore s , q ue  no pe rs igan fine s  de  lucro,
re spe cto de  los  trabajadores  dependie ntes  de
los  m ie m bros  adh e ridos  a ellas. (36) (37) (38) (39 ) (40)

(41) (42) (43) (44) (45) (46) (47) (48)

Artículo 12.- El Pre s ide nte de  la Repú bli-
ca podrá autorizar la e xistencia de  e s tas  insti-
tucione s  otorgándoles  la corre spondiente  per-

(35)El te xto actualizado de l Estatuto Adm inistrativo
está contenido e n la Le y Nº 18.834, de  23.09 .89 .

(36)El art. 29  del D .L. Nº 1.819 , de  11.06.77, facul-
ta a las Mutualidades de Em ple adore s  para e x-
te nde r la ate nción m é dica q ue  pre stan sus esta-
ble cim ie ntos. El D .S. Nº 33, de  Pre visión Social,
de 27.05.78, re glam e nta lo dispue sto e n e l cita-
do art. 29 .

(37)El art. 9 º del D .L. Nº 1.183, de  25.09 .75, agre -
gado por la le tra f) de l art. ú nico de l D.L. Nº 1.382,
de 2.04.76, e xce ptú a a las  Mutualidade s  d e
Em ple adore s  d e  la aplicación de l citado D .L.
Nº 1.183, e l q ue  d ete rm ina e l ordenam ie nto de
ingre sos y re m e sas de las institucione s  q ue  no
pe rsigue n fine s  d e  lucro.

(38)Ve r art. 3º del D .L. Nº 3.536, de  7.01.81, q ue  s e
re fie re  a la re stitución de  las sum as percibidas
por conce pto de  pre stacione s  d e  s eguridad social
e rróne am e nte  concedidas y a la condonación de
tales deudas.

(39 )El art. 1º de la Ley Nº 18.547, de  16.09 .86, e n
re lación con e l art. 3º de l D.L. Nº 3.536, de
7.01.81, e stable ce  q ue  los je fes superiore s  d e  las
institucione s  d e  pre visión social y los dire ctore s
de las Cajas de Com pe nsación de  As ignación Fa-
m iliar y de las m utualidade s  d e  em ple adore s  d e  la
Ley Nº 16.744 podrán condonar y e xim ir la obli-
gación de  re s tituir las sum as indebidam e nte
pe rcibidas por conce pto de  asignación fam iliar.
D ich a facultad pued e  e je rce rs e  s in q ue  s e a ne ce -
saria la concurre ncia de  circunstancias califica-
das q ue  justifiq ue n la corre spondie nte  condona-
ción a q ue  s e  alude  e n e l inciso 2º del art. 3º del
re fe rido D .L. Nº 3.536. La m e ncionada Le y
Nº 18.547 agre ga q ue  la condonación no proce -
de cuando se  h ubie re dictado se nte ncia conde na-
toria o e xistie ra proce so pe nal pe ndie nte  por las
conductas  d e scritas  e n e l art. 18 de l D .F.L.
Nº 150, de  25.03.82, o e n e l art. 11 de  la Ley
Nº 18.020, de  17.08.81.

(40)Ve r inciso final del art. 8º del D .F.L. Nº 9 0, de
11.01.79 , q ue  s e  re fie re  al pago de  la asignación
por m ue rte  d e  los pe nsionados de  las Mutualida-

des de Em ple adore s  no afe ctos al D .L. Nº 3.500,
de 13.11.80.

(41)Ve r art. 15 de  la Ley Nº 18.675, de  7.12.87, q ue
s e  re fie re  a la de te rm inación de l m onto de  las
pe nsione s  q ue  conce dan las  Mutualidade s  d e
Em ple adore s  a los trabajadore s  q ue  indica.

(42)Ve r art. 37 de l te xto re fundido de  la Le y
Nº 19 .070, de  1º.07.9 1 cuyo te xto actualizado
fue  fijado por e l D .F.L. Nº 1, de  Educación, D .O .
22.01.9 7, q ue  e s table ce  la aplicación de  e s ta ley
a los profe s ionales  d e  la educación, sin pe rjuicio
q u e  el de las  m unicipalidade s  y  corporacione s
educacionale s  puedan afiliar a su pe rsonal a las
cajas de com pe nsación y m utuales  d e  s eguridad.

(43)La le tra i) del art. 7º de la Ley Nº 19 .29 6, de
14.03.9 4, sobre  norm as de asociacione s  d e  fun-
cionarios de  la Adm inistración de l Estado, e sta-
ble ce  q ue  las asociacione s  podrán, e ntre  otras fi-
nalidade s , asociars e  a m utualidade s , fondos y
otros servicios y participar e n e llos. Estos servi-
cios podrán consistir e n as e sorías té cnicas, jurídi-
cas. educacionale s , culturales,  de prom oción
socioe conóm icas y otras.

(44)El art 3º de la Ley Nº 19 .345, de  7.11.9 4, se
re fie re  a la autorización pre via de l M iniste rio re s -
pe ctivo para la adh e s ión a e stas Mutualidade s  d e
los trabajadore s  d el s ector pú blico q ue  indica.

(45)Ve r artículos 20, 21, 55 y 77 bis de  e s ta ley.
(46)El art. 2º de la Ley Nº 19 .345, de  7.11.9 4, q ue

dispone  la aplicación de  e s ta ley a trabajadore s
del s ector pú blico q ue  s e ñ ala, e xpre sa q ue  a  las
e ntidade s  e m ple adoras de dich os trabajadore s  q ue
optare n por adh e rirs e  a las Mutualidade s  d e  em -
ple adore s  s e ñ aladas e n la Ley Nº 16.744 no le s
s e rá aplicable  lo dispue sto e n e sta le tra, asim is-
m o su inciso 2º s e ñ ala q ue  lo dispue sto e n e sta
le tra no se  aplicará a los em ple adore s  d el s ector
privado adh e ridos a una M utualidad por las obli-
gacione s  contraídas por é s ta de rivadas de  pre s -
tacione s  q ue deban otorgars e  a los trabajadore s
a q ue  s e  re fie re  e l inciso prim e ro de l art. 1º de la
citada Ley Nº 19 .345.

(47)El inciso 2º del art. 13 de  la Ley Nº 19 .39 8, de
4.08.9 5, e stable ce  q ue  s e rá de cargo de  las Mu-
tualidades de Em ple adore s  d e  e sta ley, el re ajus-
te  e xtraordinario de un 10% , a partir de l 1º.09 .9 5,
a las pensiones q ue  no e xced en de  $100.000
m e nsuale s  y  qu e  el M iniste rio de  H acie nda dis-
pondrá de la e ntre ga de  las cantidade s  ne ce sa-
rias para e l pago de l re ajuste  q ue  no pueda finan-
ciars e  con sus re cursos o excedente s .

(48)El D .S. Nº 766, de  Justicia, de  8.09 .82, fija e l
te xto de l Estatuto tipo para Corporacione s  Mu-
tuale s . El citado D .S. Nº 766 fue  m odificado por
e l D .S. Nº 9 35, de  28.10.9 5.

Continuación notas (40) a (48)
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sonalidad jurídica, cuando cum plan con las
s iguiente s  condicione s :

a) Que sus m ie m bros  ocupen, e n conjunto,
20.000 trabajadore s , a lo m enos , e n fae -
nas  pe rm anente s;

b) Que  dispongan de  s e rvicios m é dicos ade -
cuados , propios  o e n com ú n con otra
m utualidad, los  q ue deben incluir s e rvi-
cios  e spe cializados , incluso e n re h abilita-
ción;

c) Que re alicen actividade s  perm anentes  de
prevención de  accide ntes  del trabajo y
e nfe rm edade s  profe s ionale s;

d) Que no sean adm inistradas dire cta ni
indire ctam ente  por institucione s  con fi-
ne s  de  lucro, y

e) Que sus m ie m bros  s ean solidariam ente
re sponsables  de  las  obligacione s  contraí-
das  por ellas.(49 )

El Se rvicio Nacional de Salud controlará
q ue , de ntro del plazo q ue  fije  el Pre s ide nte de
la Repú blica e n el decreto q ue  le s  conceda la
pe rsonalidad jurídica, cum plan con las  exi-
ge ncias  previstas  en las  letras b) y c) del
inciso ante rior. (50)

En caso de disolución anticipada de  una
M utualidad, sus m ie m bros deberán constituir
los  capitale s  re pre s entativos  corre spondie n-
te s  a las  pens iones  de  re sponsabilidad de
dich a M utualidad, e n el o los  organism os
adm inistradore s  q ue  deban h ace rs e  cargo, e n
el futuro, del pago de  tale s  pe ns ione s .

En lo dem ás , s e  procederá e n la form a
com o dispongan sus e statutos y  el Estatuto
Orgánico de  las  Mutualidade s  q ue deberá
dictar el Pre s ide nte de la Repú blica e n confor-
m idad al artículo s iguie nte .

Las  Mutualidade s  e starán som etidas  a la
fiscalización de  la Supe rintendencia de Segu-
ridad Social, la q ue  e je rce rá e stas  funcione s
e n conform idad a sus leyes  y  re glam entos
orgánicos .

Sin pe rjuicio de  lo dispue sto e n el inciso
ante rior, los  acue rdos de los dire ctorios de
e stas  m utualidade s , q ue  s e  re fie ran a tran-
saccione s  judiciale s  o e xtrajudiciale s , s e rán
elevados  en consulta a la Supe rintendencia
de Seguridad Social.

Los acue rdos cuyo cum plim ie nto m e re z-
ca dudas de legalidad o convenie ncia de  los
dire ctorios de dich as  m utualidade s  podrán
s e r elevados  en consulta por é s tas  a la m en-
cionada Supe rintendencia de Seguridad So-
cial.

En casos  calificados , la Superintendencia
podrá dispone r q ue  una o m ás  de  e stas  enti-
dade s , q ue  a su juicio re q uie ran de  un control
e special, le  eleven e n consulta los  acue rdos
de  D ire ctorio q ue  re caigan sobre  las  m ate rias
q ue  ella fije .

En los  casos  a q ue  s e  re fie re n los  tre s
incisos  pre cedente s , la Supe rintendencia de
Seguridad Social s e  pronunciará e n los  té rm i-
nos  e stablecidos  en el artículo 46 de  la Ley
Nº 16.39 5.

La Superintendencia de Seguridad Social
im partirá las  instruccione s  obligatorias  q ue
s ean nece sarias  para el cum plim ie nto de  lo

(49 )El art. 2º de la Ley Nº 19 .345, de  7.11.9 4, q ue
dispone  la aplicación de  e s ta ley a trabajadore s
del s ector pú blico q ue  s e ñ ala, e xpre sa q ue  a las
e ntidade s  e m ple adoras de dich os trabajadore s  q ue
potare n por adh e rirs e  a las Mutualidade s  d e  em -
ple adore s  s e ñ aladas e n la Ley Nº 16.744 no le s
s e rá aplicable  lo dispue sto e n e sta le tra, asim is-
m o su inciso 2º s e ñ ala q ue  lo dispue sto e n e sta
le tra no se  aplicará a los em ple adore s  d el s ector
privado adh e ridos a una M utualidad por las obli-
gacione s  contraídas por é s ta de rivadas de  pre s -
tacione s  q ue deban otorgars e  a los trabajadore s
a q ue  s e  re fie re  e l inciso prim e ro de l art. 1º de la
citada Ley Nº 19 .345.

(50)Las re fe re ncias al Se rvicio Nacional de Salud de -
ben ente nde rs e  h e ch as a los Se rvicios de  Salud
de acue rdo a los arts. 16 y 17 de l D .L. Nº 2.763,
de 3.08.79 .
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dispue sto e n los  incisos  q uinto a octavo de
e ste  artículo. (51)

Artículo 13.- Facú ltase  al Pre s ide nte de la
Repú blica para q ue , dentro del plazo de  un
añ o, contado de sde  la publicación de  la pre -
s ente  ley, dicte  el Estatuto Orgánico por el q ue
s e  h abrán de  re gir e stas Mutualidade s . (52) (53)

D ich o Estatuto deberá preve r q ue  el D i-
re ctorio de  e stas  institucione s  e sté  integrado,
paritariam ente , por repre s entantes  de  los em -
pleadores y de los  trabajadores  y  la form a
com o s e  h abrá de  elegir al pre s ide nte de  la
institución, el cual lo s e rá, tam bié n, del D ire c-
torio.

Artículo 14.- Los organism os  adm inistra-
dore s  no podrán de stinar a gastos de  adm i-
nistración una sum a superior al 10%  de los
ingre sos  q ue  le s  corre spondan para e ste  s e -
guro. Sin pe rjuicio de dich o porcentaje  m áxi-
m o, a las  Mutualidade s  no podrá fijárs ele s
m enos del cinco por cie nto de  sus ingre sos
para tale s  gastos  en los decretos  en q ue  s e
aprueban las  e stim acione s  pre supue starias de
e sta ley. (54) (55)

T I T U L O   I V

Cotización y financiam ie nto  (56) (57)

Artículo 15.- El s eguro de  Accide ntes  del
Trabajo y Enfe rm edade s  Profe s ionale s  s e  fi-
nanciará con los  s iguie nte s  re cursos: (58) (59 ) (60)

a) Con una cotización bás ica gene ral del
0,9 0%  de las rem uneraciones  im ponibles ,
de cargo del em pleador; (58) (61) (62)

b) Con una cotización adicional dife re ncia-
da e n función de  la actividad y rie sgo de
la e m pre sa o e ntidad e m pleadora, la q ue
s e rá dete rm inada por el Pre s ide nte de  la

(51) Los ú ltim os cinco incisos de l artículo 12 fue ron
agre gados por e l art. 6º del D .L. Nº 3.536, de
7.01.81.

(52)El Estatuto O rgánico a q ue  s e  re fie re  e s te  inciso
e stá conte nido e n e l D .F.L. Nº 285, de  Pre visión
Social, de  26.02.69 . El citado D .F.L. Nº 285 fue
m odificado por e l art. 1º de la Ley Nº 18.811, de
14.07.89 .

(53)El D .S. Nº 9 7, de  Pre visión Social, de  14.12.83,
aprobó las Tablas para la constitución de  re s e r-
vas de capitale s  re pre s e ntativos de re ntas y pen-
sione s  d e  accide nte s  d el trabajo y e nfe rm edade s
profe s ionale s  q ue  deben aplicar las Mutualidade s
e n conform idad al art. 28 de l D .F.L. Nº 285 cita-
do e n la nota ante rior.

(54)Este  artículo fue  m odificado, com o apare ce  e n e l
te xto, por e l Nº 2 del art. ú nico de  la Le y
Nº 18.269 , de  28.12.83, y por la le tra a) del art.
9 6 de  la Ley Nº 18.768, de  29 .12.88.

(55)Por D .S. de l M iniste rio del Trabajo, Subse cre taría
de  Previsión Social, q ue  ge ne ralm ente  s e  publica en
el D iario Oficial durante  el prim e r trim e stre , se esta-
blece  el pre supuesto para la aplicación de l Seguro
Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enferm edade s  Profe s ionales  para cada añ o.

(56)Por D .S. de l M iniste rio de l Trabajo, Subse cre taría
de Pre visión Social, q ue  ge ne ralm e nte  s e  publica
e n e l D iario Oficial durante  e l prim e r trim e stre , se
e stable ce  e l presupuesto para la aplicación de l
Se guro Social contra Rie sgos de  Accide nte s  d el
Trabajo y Enfe rm edade s  Profe s ionale s  para cada
añ o.

(57)El art. 1º del D.S. Nº 1.407, de  Interior, de  7.01.9 2,
faculta a los  M inistros de Estado para firm ar "Por
orden de l Pre s idente de la Repú blica" los Decretos
Suprem os  q ue  indica, entre  e llos los re lativos a:
(Nº 29 ) Aprobación y m odificación del pre supue sto
de l Seguro de  Riesgo de Accidentes y Enferm eda-
de s  Profesionales . El citado D.S. Nº 1.407 h a sido
m odificado por los siguie ntes D.S. de Inte rior:
Nº 45, de  18.02.9 2; Nº 1.69 4, de  20.01.9 4.

(58)El inciso 2º del art. 1º de la Ley Nº 18.156, de
25.08.82, e stable ce  la no e xe nción de  la cotiza-
ción de  e s ta ley al pe rsonal té cnico e xtranje ro q ue
indica.

(59 )El D .S. Nº 67, de  Pre visión Social, de  7.03.2000,
aprueba e l re glam e nto para la aplicación de  los
artículos 15 y 16 de  e s ta ley y deroga e l ante rior
re glam e nto conte nido e n e l D .S. Nº 173, de
8.09 .70, a partir del 1º.07.2001.

(60)La Ley Nº 19 .720, de  7.04.2001, autoriza a las
institucione s  d e  s eguridad social q ue  indica para
ce lebrar conve nios de  pago, h asta e n 18 cuotas
m e nsuale s , por las cotizacione s  ade udadas por
los em ple adore s  ante riore s  a m arzo de l 2001, e n
las condicione s  q ue  s e  s e ñ alan.

(61)Esta le tra fue m odificada, e n la form a transcrita e n
e ste  te xto, por los arts. 24 y 25 del D.L. Nº 3.501,
de 18.11.80.

(62)El art. 6º trans itorio de  la Ley Nº 19 .578, de
29 .07.9 8, e stable ce  una cotización e xtraordina-
ria de  0,05%  de cargo de l e m ple ador e n favor de
los seguros prote gidos por e sta ley aplicable des-
d e  el 1º.09 .9 8 h asta e l 31.08.04.
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Repú blica y no podrá e xceder de  un 3,4%
de las  re m une racione s  im ponible s , q ue
tam bié n s e rá de cargo del em pleador, y
q ue  s e  fijará s in pe rjuicio de  lo dispue sto
en el artículo 16; (63) (64) (65) (66) (67) (68)

c) Con el producto de  las  m ultas  q ue  cada
organism o adm inistrador apliq ue  e n con-
form idad a la ley;

d) Con las utilidade s  o re ntas  q ue  produzca
la invers ión de  los  fondos de re s e rva, y

e) Con las  cantidade s  q ue  le s  corre sponda
por el e je rcicio del dere ch o de  re pe tir de
acue rdo con los  artículos 56 y 69 .

Artículo 16.- Las  em pre sas  o e ntidade s
q ue  im planten o h ayan im plantado m edidas
de prevención q ue  rebajen apreciablem ente
los  rie sgos de accide ntes  del trabajo o de
e nfe rm edade s  profe s ionale s , podrán solicitar
q ue  s e  le s  reduzca la tasa de  cotización adi-
cional o q ue  s e  le s  e xim a de  ella s i alcanzan
un nivel óptim o de  s e guridad. (69 )

Las  em pre sas  o e ntidade s  q ue  no ofre z-
can condicione s  satisfactorias  de  s eguridad
y/o h igie ne , o q ue  no im planten las  m edidas
de  s eguridad q ue  el organism o com petente
le s  ordene, deberán cancelar la cotización
adicional con re cargo de  h asta el 100% , s in
pe rjuicio de  las dem ás  sancione s  q ue  le s  co-
rre spondan.

Las  exe ncione s , rebajas  o re cargos de la
cotización adicional se  dete rm inarán por las
m utualidade s  d e  em pleadore s  re spe cto de
sus em pre sas  adh e re ntes  y  por los Servicios
de Salud re spe cto de  las dem ás  em pre sas , e n
relación con la m agnitud de  los  rie sgos  efe cti-
vos y las condiciones  de  s eguridad existe nte s
e n la re spe ctiva e m pre sa, s in pe rjuicio de  los
dem ás  re q uis itos  q ue  e s tablece  e ste  artículo
y el re glam ento. (69 )(70)

Las  em pre sas  podrán re clam ar de lo re -
su elto por la re s pe ctiva M utualidad de
Em pleadore s  ante  la Supe rintendencia de Se-
guridad Social, e n conform idad al inciso te r-
ce ro del artículo 77 de  e s ta ley, la q ue  para
re solver, s i lo e stim a pe rtine nte , podrá solici-
tar inform e del Se rvicio de Salud corre spon-
die nte . (69 )(70)

El Reglam ento e stablece rá los  re q uis itos
y proporciones  de  las  rebajas y re cargos , así
com o tam bié n la form a, proporciones  y  pla-
zos  en q ue  s e  concederán o aplicarán. (70)

Artículo 17.- Las  cotizacione s  s e  calcula-
rán sobre  la base  de  las  m ism as  re m une racio-
ne s  o re ntas  por las  cuale s  s e  cotiza para el
ré gim e n de  pens iones  de  la re spe ctiva institu-
ción de  previs ión del afiliado. (71)

(63)Ve r lím ite  m áxim o im ponible de 60 U.F. e stable -
cido por e l art. 16 de l D.L. Nº 3.500, de  13.11.80
y el art. 5º del D .L. Nº 3.501, de  18.11.80.

(64)Esta le tra fue  m odificada, e n la form a transcrita,
por e l art. 25 de l D .L. Nº 3.501, de  18.11.80.

(65)Ve r D.S. Nº 110, de  Pre visión Social, de  29 .05.68,
q ue  e s table ció la e scala para la de te rm inación de
la cotización adicional dife re nciada.

(66)Ver art. 1º transitorio del D.L. Nº 3.501, de 18.11.80.
(67)El art. 1º del D.F.L. Nº 11, de  Pre vis ión Social, de

12.02.9 3, e xpre sa lo s iguiente : "Los profe s ionales
h ípicos indepe ndientes afe ctos a la Le y Nº 16.744
de berán pagar m ensualm ente  al respectivo organis-
m o adm inistrador la cotización gene ral bás ica con-
te m plada en la letra a) del artículo 15 de l citado
cuerpo legal y una tasa fija corre spondie nte  a la
cotización adicional dife renciada, de  acue rdo con lo
establecido en la le tra b) de dich o precepto, segú n
su actividad, q ue  s e rá de l 3,40%  de  s us rentas
im ponibles  en el caso de  los jinetes y del 1,70%  de
sus rentas im ponibles  re specto de  los preparado-
re s , h e rradores y ayudantes de h e rradore s".

(68)Ve r inciso 3º del artículo 16 de  e s ta ley.
(69 )El D .S. Nº 67, de  Pre visión Social, de  7.03.2000,

aprueba e l re glam e nto para la aplicación de  los
artículos 15 y 16 de  e s ta ley y deroga e l ante rior
re glam e nto conte nido e n e l D .S. Nº 173, de
8.09 .70, a partir del 1º.07.2001.

(70)Los actuale s  incisos 3º y 4º del artículo 16 fue -
ron inte rcalados por el art. 2º de  la Ley Nº 18.811,
de  14.07.89 . Poste riorm e nte , e l inciso 4º fue
m odificado, com o apare ce  e n e l te xto, por e l art.
8º Nº 1 de  la Ley Nº 19 .454, de  8.05.9 6.

(71)El inciso 1º del art. 1º transitorio de l Código de l
Trabajo, e xpre sa lo siguie nte : "Las disposicione s
de  e ste  Código no alte ran las norm as y re gím e -
ne s  ge ne rale s  o e spe ciales  d e  carácte r pre visional.
Sin e m bargo, tanto e n aq ué llas com o e n é s tas
re girá ple nam e nte  la de finición de  re m une ración
conte nida e n e l artículo 41 de  e s te  Código.
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Las cotizacione s  q ue  deban inte grars e
e n alguna Caja de  Pre visión, s e  cons idera-
rán parte  integrante  de  s u s iste m a im pos iti-
vo, gozando por lo tanto de  los  m ism os
privilegios y garantías. Asim ism o, e l incum -
plim ie nto de  e nte rar las  cotizacione s  te ndrá
las  m is m as  s ancione s  q ue  las  le y e s  e s table -
ce n o e s tablezcan e n e l futuro para dich o
siste m a.

Artículo 18.- En caso de  incum plim ie nto
de la obligación de  cotizar de parte de  los
e m pleadore s  afectos  a alguna M utualidad,
deberán obs e rvars e  las  s iguie nte s  re glas : (72)

a) La M utualidad deberá h ace r la liq uida-
ción de  las  cotizacione s  ade udadas;

b) El infractor deberá pagar un inte ré s  pe nal
de un 3%  m ensual sobre  el m onto de  lo
adeudado, y

c) En la m ism a liq uidación s e  im pondrá,
tam bié n, una m ulta cuyo m onto será e q ui-
valente  al 50%  de las  im pos icione s  adeu-
dadas , y e n ningú n caso, infe rior a m edio
sueldo vital m ensual, e scala A) del de-
partam ento de Santiago.

Esta m ulta s e  re cargará e n un 50%  s i la
infracción s e  produce  con poste rioridad a h a-
bers e  ve rificado un accide nte  o e nfe rm edad
por algú n trabajador.

La liq uidación aprobada por el pre s ide nte
de la re spe ctiva M utualidad tendrá m é rito
e jecutivo y su notificación y cobro s e  ajusta-
rán a las  m ism as  norm as  q ue  rige n para el
s iste m a de  cobranza judicial del Se rvicio de
Seguro Social, gozando, tam bié n, del m ism o
privilegio.

Artículo 19 .- El ré gim e n financie ro del
s eguro s e rá el de  re parto. Pe ro de be rá for-
m arse  una re s e rva de  e ventualidade s  no in-

fe rior al 2%  ni s upe rior al 5%  de l ingre s o
anual. (73)

Artículo 20.- Re spe cto de  las  Mutualida-
des, el e statuto orgánico de  ellas deberá e s -
tablece r q ue  e s tas  institucione s  form en, ade -
m ás de la re s e rva de  eventualidade s  a q ue  s e
re fie re  el artículo anterior, una re s e rva adicio-
nal para atende r el pago de  las  pens iones  y
de sus futuros  re ajuste s . (73)

Artículo 21.- M e diante decreto suprem o
se  dete rm inará la proporción e n q ue  s e  d istri-
buirá, e ntre  el Se rvicio de Seguro Social y el
Se rvicio Nacional de Salud, el producto de  las
cotizacione s  q ue  aq ué l re caude  para e ste  s e -
guro. (74)

Los dem ás  organism os  adm inistradore s ,
con e xcepción de  las  Mutualidades de Em -
pleadore s , de be rán, ade m ás , e ntre gar al
Se rvicio Nacional de Salud un dete rm inado
porcentaje de sus ingre sos , el q ue  s e rá dete r-
m inado, re spe cto de  cada cual, por el Pre s i-
dente de  la Repú blica, para q ue  e s ta institu-
ción lo dediq ue  e xclusivam ente  al financia-
m ie nto de  sus labores  de  inspección, preven-
ción de  rie sgos profe s ionale s , re h abilitación y
reeducación de  inválidos . (75)

Los  excedente s  q ue  s e  produzcan, e n
cada e je rcicio e n los  fondos  re spe ctivos de
las dive rsas  cajas de previs ión s e rán distri-
buidos de  acue rdo con las  norm as  q ue  e s ta-
ble zca el re glam ento, debié ndos e  aportar por
duodé cim os presupuestarios y h acié ndos e  los
ajuste s  q ue  corre spondan de  acue rdo a sus
balances  anuale s .

(72)El artículo 18 deb e  ente nde rs e  m odificado por la
Ley Nº 17.322, de  19 .08.70, sobre  cobranza ju-
dicial de im posicione s  d e  las institucione s  d e  pre -
visión.

(73)El art. 21 de  la Ley Nº 19 .578, de  29 .07.9 8, se
re fie re  a la obligación de  las  Mutualidade s  d e
Em ple adore s  d e  form ar y m ante ne r un Fondo de
Continge ncia y ajustars e  a las norm as  q ue  indica.

(74)La re fe re ncia al Se rvicio Nacional de Salud deb e
e nte nde rs e  h e ch a a los Se rvicios de  Salud, de
acue rdo a los arts. 16 y 17 de l D .L. Nº 2.763, de
3.08.79 .

(75)El inciso 2º del artículo 21, q ue  h abía sido m odifi-
cado por e l Nº 3 de l art. ú nico de  la Le y Nº 18.269 ,
de 28.12.83, fue  nue vam e nte  m odificado, com o
apare ce  e n e l te xto, por e l Nº 1 de l art. 7º de la
Ley Nº 18.754, de  28.10.88.
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Artículo 22.- D e rogado. (76)

Artículo 23.- Todas las sum as  q ue  corre s -
ponda pe rcibir al Se rvicio Nacional de Salud,
por aplicación de  lo dispue sto e n la pre s ente
ley, s e  contabilizarán por s eparado y e ste  or-
ganism o deberá destinarlas  exclusivam ente  a
los  objetivos  q ue esta ley le encom ie nda. (77)

Artículo 24.- Cré as e  un fondo e spe cial
destinado a la re h abilitación de  alcoh ólicos
q ue  s e rá adm inistrado por el Se rvicio Nacio-
nal de Salud y q ue  s e  form ará h asta con el
10%  de los  excedente s  a q ue  s e  re fie re  el
inciso te rce ro del artículo 21 y con el 10%  de
las  m ultas de cualq uie ra naturale za q ue  s e
apliq ue n e n conform idad a la pre s ente  ley. (78)

El Se rvicio Nacional de Salud de stinará
e stos  re cursos  pre fe re ntem ente  a la cons -
trucción, h abilitación y funcionam iento de  clí-
nicas  para el uso de las  institucione s  con
pe rsonalidad jurídica q ue  e xistan o s e  consti-
tuyan e xclusivam ente  con la finalidad se ñ ala-
da, a las  q ue  podrá tam bié n otorgar subven-
ciones  de  acue rdo con sus nece s idade s . (78)

Un reglam ento q ue  el Pre s ide nte de  la
Repú blica dictará, dentro del plazo de  180
días desde la fech a de  la prom ulgación de  la
ley, de te rm inará la form a de  adm inistrar y
distribuir e stos  re cursos . (79 )

Artículo 24 bis .- Las  Mutualidades  de
Em pleadore s  e starán e xe ntas de la obligación
de efe ctuar aporte s  para el financiam ie nto del
s eguro de  las  pe rsonas  a q ue  s e  re fie re n el

inciso final del artículo 2º y el artículo 3º de
e sta ley. (80)

T I T U L O   V

Prestacione s  (81)(82)(83)(84)

PARRAFO  I

D efinicione s

Artículo 25.- Para los  e fe ctos de  e sta
ley  s e  entende rá por "entidad e m pleadora" a

(76)Este  artículo, q ue  s e  re fe ría al aporte  d el 15%  de
los subsidios q ue  pague  la re spe ctiva e ntidad ad-
m inistradora al fondo de  pe nsione s  d e  la institu-
ción de  pre visión q ue  corre sponda, fue  d erogado
por la le tra b) del art. 9 6 de  la Ley Nº 18.768, de
29 .12.88.

(77)Ídem  nota (74).
(78)Las re fe re ncias al Se rvicio Nacional de Salud de -

ben ente nde rs e  h e ch as a los Se rvicios de  Salud
de acue rdo a los arts. 16 y 17 de l D .L. Nº 2.673,
de 3.09 .79 .

(79 )El re glam e nto a q ue  s e  re fie re  e s te  artículo e stá
conte nido e n e l D .S. Nº 821, de  Salud Pú blica,
de 14.01.72.

(80)Este  artículo fue  agre gado por e l Nº 2 de l art. 7º
de la Ley Nº 18.754, de  28.10.88.

(81)El art. 24 de  la Ley Nº 18.469 , de  23.11.85,
sobre  ré gim e n de  pre stacione s  de  salud, e stable -
ce  q ue  las pre stacione s  pe cuniarias de dich a ley
son incom patible s  con las re gidas  por la Le y
Nº 16.744.

(82)El art. 4º de la Ley Nº 19 .454, de  8.05.9 6, con-
ced e  a los pe nsionados (de  65 o m ás añ os de
edad) del INP, de  las Cajas de Pre visión y de  las
M utualidade s  d e  E m ple adore s  d e  la Le y
Nº 16.744, cuyas pe nsione s  te ngan e l carácte r
de m ínim as de los arts. 24, 26 y 27 de  la Ley
Nº 15.386 o de l artículo 39  de la Le y Nº 10.662,
y a los beneficiarios de pe nsione s  as istenciales del
D .L. Nº 869 /75, un bono de  invie rno de  $ 20.000.

(83)El art. 6º de la Ley Nº 19 .454, de  8.05.9 6, e x-
pre sa lo siguie nte : "El Instituto de  Norm alización
Pre visional y las  Mutualidades de Em ple adore s  d e
la Ley Nº 16.744 pagarán las pe nsione s , e xclui-
das las de sobre vivencia, h asta e l ú ltim o día de l
m es del falle cim ie nto de l titular./ Las pe nsione s  d e
sobrevive ncia causadas  en los regím e ne s  pre visio-
nales  adm inistrados por e l Instituto de  Norm aliza-
ción Previsional y aq ue llas de la Le y Nº 16.744, se
deve ngarán a contar del prim e r día de l m e s  s i-
guie nte  al del dece so de l causante ".

(84)El art. 7º de la Ley Nº 19 .454, de  8.05.9 6, e x-
pre sa lo siguie nte ; "En los re gím e ne s  d e  pe nsio-
ne s  adm inistrados por e l Instituto de  Norm aliza-
ción Pre visional, te ndrán dere ch o a la re spe ctiva
pe nsión de  orfandad los h ijos m e nores de 18 años
de edad y los de dich a edad o m ayores  y  m e no-
res de 24 si son estudiante s  d e  cursos re gulare s
d e  enseñanza básica, m edia, té cnica o supe rior,
y los h ijos inválidos de  cualq uie r edad. Ello, sin
pe rjuicio de  dar cum plim ie nto a los dem ás re q ui-
sitos le gale s  propios de  cada ré gim e n./ Sin pe rjui-
cio de  lo ante rior, m ante ndrán su vigencia las nor-
m as de los citados re gím e ne s  d e  pe nsione s  q ue
e stable zcan lím ite s  de  edad supe riore s  a los indi-
cados para q ue  los h ijos accedan a pe nsión de
orfandad o q ue  no conte m ple n lím ite s  al e fe cto,
com o asim ism o, las re lativas a los dem ás benefi-
ciarios de pensión de orfandad".
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toda e m pre sa, ins titución, s e rvicio o pe rs o-
na q ue  proporcione  trabajo, y por "trabaja-
dor" a toda pe rsona, e m pleado u obre ro, q ue
trabaje  para alguna e m pre sa, institución, s e r-
vicio o pe rs ona.

Artículo 26.- Para los  efe ctos del cálculo
de las  pens ione s  e  indem nizacione s , s e  e n-
tie nde  por sueldo bas e  m e nsual el prom edio
de las  re m une racione s  o re ntas , sujetas  a
cotización, e xcluidos  los subsidios, percibi-
das  por el afiliado e n los  últim os  s e is  m e s e s ,
inm ediatam ente  ante riore s  al accide nte  o al
diagnóstico m é dico, e n caso de  e nfe rm edad
profe s ional. (85)(86)

En caso q ue  la totalidad de  los  re fe ridos
s e is  m e s e s  no e sté n cubie rtos  por cotizacio-
ne s , el sueldo bas e  s e rá igual al prom edio de
las  re m une racione s  o re ntas  por las  cuale s  s e
h an e fe ctuado cotizacione s .

El trabajador podrá acreditar, e n todo
caso, q ue  h a pe rcibido una re m une ración su-
pe rior a aq uella por la cual s e  le  h icieron las
cotizacione s , debiendo entonce s  calculars e  el
sueldo base  sobre  la re nta e fectivam ente
percibida, s in pe rjuicio de  q ue la re spe ctiva
institución previs ional pe rs iga el pago de  las
cotizacione s  adeudadas , con sus interes e s  y
m ultas , por la diferencia entre  la rem uneración
real y la declarada para los  efe ctos previs iona-
les . Al em pleador, tam bié n, s e  le  aplicará la
sanción m áxim a e stablecida e n el artículo 80.

Si el accide nte  o e nfe rm edad ocurre  an-
te s  q ue  h ubie re  corre spondido e nte rar la pri-
m e ra cotización, s e  te ndrá por sueldo bas e  el
indicado com o sueldo o re nta e n el acto de  la

afiliación o el q ue  tuvo de re ch o a pe rcibir a la
fech a e n q ue  la afiliación debió efe ctuars e .

Para calcular el sueldo bas e  m e nsual, las
re m une racione s  o re ntas  q ue  s e  cons ide re n,
s e  am plificarán e n el m ism o porcentaje  e n
q ue  h ubie re  aum entado el sueldo vital, e scala
A) del departam ento de Santiago, de sde  la
fech a e n q ue  ellas fue ron pe rcibidas  h asta la
fech a a partir de la cual se  declaró el dere ch o
a pens ión.

En ningú n caso el sueldo bas e  m e nsual
s erá infe rior al sueldo vital m ensual, e scala A)
del departam ento de Santiago o al salario
m ínim o industrial, s egú n fue re  la actividad
profe s ional del afiliado, vigente  a la fech a a
partir de la cual se  declaró el dere ch o a pen-
s ión. (87)(88)

Artículo 27.- Para el otorgam ie nto de  las
pre stacione s  pe cuniarias , los  accide ntes  del
trabajo y e nfe rm edade s  profe s ionale s  s e  cla-
s ifican en las  s iguiente s  categorías , s egú n los
efectos  q ue  produzcan: (89 )

1. Que producen incapacidad tem poral;

2. Que producen invalide z parcial;

(85)El inciso 1º del artículo 26 fue  m odificado, com o
apare ce  e n e l te xto, por e l art. 8º Nº 2 de  la Ley
Nº 19 .454, de  8.05.9 6.

(86)Ve r art. 1º transitorio de l Código de l Trabajo, q ue
e xpre sa lo siguie nte : "las disposicione s  d e  e ste
Código no alte ran las norm as y re gím e ne s  ge ne -
rale s  o e s pe ciale s  d e  carácte r pre vis ional. Sin
e m bargo, tanto e n aq ué llas com o e n é s tas re girá
ple nam e nte  la de finición de  re m une ración conte -
nida e n e l artículo 41 de  e s te  Código".

(87)Ve r incisos 1º y 4º del art. 4º del D .L. Nº 3.501,
de 18.11.80.

(88)D e  acue rdo al art. 8º de la Ley Nº 18.018, de
14.08.81, las sum as  e xpre sadas e n sue ldos vita-
le s  d e b e n transform ars e  a ingre s os m ínim os
re ajustable s . El D .S. Nº 51, de  Justicia, de
13.02.82, fijó la tabla de  conve rsión de  sueldos
vitale s  e n ingre sos m ínim os, e l q ue  sólo e s  apli-
cable  a las cuantías, pe nas o sancione s  adm inis-
trativas. Sin e m bargo, los factore s  indicados e n
e sa tabla pued en e stim ars e  válidos tam bié n para
la conve rsión, q ue  d e  acue rdo al citado art. 8º
debe  efe ctuars e  e n e ste  artículo.

(89 )La Ley Nº 19 .303, de  13.04.9 4, e stable ce  obli-
gacione s  a las institucione s  q ue  indica e n m ate ria
de  s eguridad de  las personas. Su art. 14 e xpre sa
lo siguie nte : ''Los dañ os físicos o síq uicos q ue
sufran los trabajadore s  d e  las  em pre sas, entida-
des o estable cim ie ntos q ue  s e an obje to de  robo,
asalto u otra form a de  viole ncia de lictual, a causa
o con ocasión de l trabajo, son accide nte s  d el tra-
bajo, suje tos a norm as de la Ley Nº 16.744''.
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3. Que producen invalide z total;

4. Que producen gran invalide z, y

5. Que producen la m ue rte .

Artículo 28.- Las  pre stacione s  q ue  e s ta-
blecen los  artículos s iguie ntes  s e  deben otor-
gar, tanto e n caso de  accide nte del trabajo
com o de  e nfe rm edad profe s ional.

PARRAFO  II

Pre e stacione s  m é dicas

Artículo 29 .- La víctim a de  un accide nte
del trabajo o e nfe rm edad profe s ional tendrá
dere ch o a las  s iguie nte s  pre stacione s , q ue  s e
otorgarán gratuitam ente  h asta su curación
com pleta o m ie ntras subsistan los  síntom as
de las  s ecuelas  causadas  por la enfe rm e dad o
accide nte :

a) Atención m é dica, q uirú rgica y dental en es-
tablecim ientos externos  o a dom icilio; (9 0)

b) H ospitalización s i fue re  ne ce sario, a jui-
cio del facultativo tratante;

c) M e dicam entos y productos  farm acé uti-
cos;

d) Próte s is y aparatos  ortopé dicos y su re -
paración;

e) Re h abilitación fís ica y reeducación pro-
fe s ional, y

f) Los gastos de traslado y cualq uie r otro
q ue  s e a nece sario para el otorgam ie nto
de  e stas  pre stacione s .

Tam bié n tendrán de re ch o a e stas  pre sta-
cione s  m é dicas  los  as egurados q ue  s e  e n-

cuentren e n la s ituación a q ue  s e  re fie re  el
inciso final del artículo 5º de la pre s ente  ley.

PARRAFO  III

Pre stacione s  por
incapacidad te m poral (9 1)(9 2)

Artículo 30.- La incapacidad tem poral da
dere ch o al accide ntado o e nfe rm o a un subsi-
dio al cual le  s e rán aplicable s  las  norm as
contenidas  en los  artículos 3º, 7º, 8º 10, 11,
17, 19  y 22 del D ecreto con Fue rza de  Ley
Nº 44, de  19 78, del M iniste rio del Trabajo y
Previs ión Social, Subse cretaría de  Previs ión
Social, e n el inciso s egundo del artículo 21 de
la Ley Nº 18.469  y en el artículo 17 del
D ecreto Ley Nº 3.500 de  19 80. (9 3) (9 4) (9 5) (9 6) (9 7)

En todo caso, el m onto del subsidio se
re ajustará e n un porcentaje  e q uivalente  al

(9 0)La re fe re ncia a los citados e stable cim ie ntos de-
b e  ente nde rs e  h e ch a a aq ue llos dependiente s  d e
los Se rvicios de  Salud e n conform idad a lo dis-
pue sto e n los arts. 16 y 17 de l D .L. Nº 2.763, de
3.08.79 .

(9 1)Ve r, ade m ás, art. 25 de l D .F.L. Nº 44, de  Pre vi-
sión Social de 24.07.78, q ue  e s table ce  la incom -
patibilidad de  los dere ch os a los subsidios re gidos
por e l re fe rido D .F.L. Nº 44 y los de  la Le y
Nº 16.744, aun cuando se  autoriza su e je rcicio
suce s ivo m ie ntras la incapacidad laboral subsista
por algunas de sus causas.

(9 2)El art. 34 de  la Ley Nº 18.59 1, de  3.01.87, e x-
pre sa lo siguie nte : "El dere ch o a im pe trar subsi-
dio por incapacidad te m poral d e  la Le y
Nº 16.744, pre scribirá e n seis m e s e s  d e sd e  el té r-
m ino de  la re spe ctiva lice ncia".

(9 3)El inciso 1º del artículo 30 fue sustituido, por la
le tra c) del art. 9 6 de  la Le y Nº 18.768, de
29 .12.88. Poste riorm e nte  fue  m odificado, com o
apare ce  e n e l te xto, por e l art. 8º Nº 3 de  la Ley
Nº 19 .454, de  8.05.9 6.

(9 4)EL citado art. 17 de l D .L. Nº 3.500, de  13.11.80,
e n sus incisos 3º y siguie nte s  s e  re fie re  a las co-
tizaciones durante  los pe ríodos de  incapacidad
laboral.

(9 5)El citado D.F.L. Nº 44, de  24.07.78, y la Ley
Nº 18.469 , de  23.11.85 contie ne  norm as sobre
subsidios por incapacidad laboral y ré gim e n de
pre stacione s  de  salud.

(9 6)El citado inciso 2º del art. 21 de  la Le y Nº 18.469 ,
m e ncionada e n la nota ante rior, se re fie re  al sub-
sidio total o parcial por incapacidad laboral de los
trabajadore s  inde pe ndie nte s .

(9 7)Ve r art. 77 bis de  e s ta ley, sobre  re ch azo de  una
lice ncia o re poso m é dico.
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alza q ue  e xpe rim e nten los  corre spondie nte s
sueldos y salarios  en virtud de  leye s  ge ne ra-
le s , o por aplicación de  convenios  colectivos
del trabajo. (9 8)

Artículo 31.- El subsidio se pagará duran-
te  toda la duración del tratam ie nto de sd e  el
día q ue  ocurrió el accide nte  o s e  com probó la
enfe rm edad, h asta la curación del afiliado o
su declaración de  invalide z.

La duración m áxim a del pe ríodo del sub-
s idio s e rá de 52 sem anas , el cual s e  podrá
prorrogar por 52 s em anas  m ás  cuando s ea
nece sario para un m e jor tratam ie nto de  la
víctim a o para atende r a su re h abilitación.

Si al cabo de  las 52 sem anas  o de  las
104, e n su caso, no s e  h ubie re  logrado la
curación, y/o re h abilitación de  la víctim a, s e
pre sum irá q ue  pre s enta un e stado de  invali-
dez.

Artículo 32.- El subsidio se pagará inclu-
so por los días  fe riados y no estará afecto a
descuentos  por concepto de  im pue stos y co-
tizaciones  de  previs ión social.

El beneficiario de  s ubsidio, durante  todo
el tiem po q ue dure  su otorgam ie nto, s e  consi-
derará com o activo e n la re spe ctiva institu-
ción de  previs ión social para todos  los  efe c-
tos  legale s .

Artículo 33.- Si el accide ntado o e nfe r-
m o s e  ne gare  a s e guir e l tratam ie nto o
dificultare  o im pidie re  delibe radam ente  su
curación, s e  podrá suspender el pago del
subsidio a pedido del m é dico tratante y con el
visto bueno del jefe  té cnico corre spondie nte .

El afectado podrá re clam ar e n contra de
e sta re solución ante  el Jefe  del Area re specti-
va del Se rvicio Nacional de Salud, de  cuya
re solución, a su ve z, podrá apelar ante  la

Com is ión M é dica de  Reclam os de Accidente s
del Trabajo y Enferm edade s  Profe s ionales . (9 9 )

PARRAFO  IV

Pre stacione s  por invalide z

Artículo 34.- Se  cons ide rará inválido par-
cial a q uie n h aya sufrido una dism inución de
su capacidad de  ganancia, pre sum iblem ente
pe rm anente , igual o superior a un 15%  e
infe rior a un 70% .

Artículo 35.- Si la dism inución e s  igual o
superior a un 15%  e  infe rior a un 40% , la
víctim a tendrá dere ch o a una indem nización
global, cuyo m onto no e xcederá de 15 vece s
el sueldo base  y  q ue  s e  d ete rm inará e n fun-
ción de  la relación e ntre dich o m onto m áxim o
y el valor as ignado a la incapacidad re spe cti-
va, e n la form a y condicione s  previstas  en el
Reglam ento. (100)

En ningú n caso e sta indem nización glo-
bal podrá s e r infe rior a m edio sueldo vital
m ensual del departam ento de Santiago. (101)

Artículo 36.- La indem nización global e s -
tablecida e n el artículo ante rior s e  pagará de
una sola ve z o e n m ensualidade s  iguales y

(9 8)Ve r art. 12 de l D .F.L. Nº 44, de  Pre visión Social,
de 24.07.78, q ue  s e  re fie re  al re ajuste  d e  la base
de cálculo de l subsidio.

(9 9 )Las re fe re ncias al Se rvicio Nacional de Salud de -
ben ente nde rs e  h e ch as a los Se rvicios de  Salud,
de acue rdo a los arts. 16 y 17 de l D .L. Nº 2.763,
de 3.08.79 .

(100) Este  re glam e nto e s tá conte nido e n e l D.S.
Nº 109 , de  Pre visión Social, de  7.06.68. El cita-
do D .S. Nº 109  h a sido m odificado por los si-
guie nte s  D .S. de  Previsión Social: 27, de  4.03.74;
63, de  20.09 .78; 45, de  20.07.84; 27, de
23.04.88.

(101) D e  acue rdo al art. 8º de la Ley Nº 18.018, de
14.08.81, las sum as  e xpre sadas e n sue ldos vita-
le s  d e b e n transform ars e  a ingre s os m ínim os
re ajustable s . El D .S. Nº 51, de  Justicia, de
13.02.82, fijó la tabla de  conve rsión de  sueldos
vitale s  e n ingre sos m ínim os el q ue  sólo e s  aplica-
ble  a las cuantías, pe nas o sancione s  adm inistra-
tivas. Sin e m bargo, los factore s  indicados e n e sa
tabla pued en e stim ars e  válidos tam bié n para la
conversión q ue , de  acue rdo al citado art. 8º, deb e
e fe ctuars e  e n e ste  artículo.
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vencidas , cuyo m onto e q uivaldrá a 30 vece s
el subsidio diario q ue  s e  d ete rm ine  e n confor-
m idad al artículo 30 de  e s ta ley, a opción del
inte re sado. En el evento de  q ue  h ubie ra opta-
do por el pago e n cuotas  podrá no obstante
solicitar e n cualq uie r m om ento el pago total
del saldo insoluto de  una sola ve z. (102)

Artículo 37.- El as egurado q ue  s ufrie re
un accide nte  q ue , s in incapacitarlo para el
trabajo, le  produje re una m utilación im portan-
te  o una deform ación notoria, s e rá considera-
do inválido parcial en conform idad a lo dis -
pue sto e n los  artículos precedente s . En tal
caso, te ndrá dere ch o a la indem nización e sta-
blecida e n el artículo 35, q ue  s e rá fijada, por
el organism o adm inistrador, de  acue rdo al
grado de  m utilación o de form ación. La m uti-
lación im portante  o de form ación notoria, s i
e s  e n la cara, cabeza u órganos  genitale s ,
dará dere ch o al m áxim o de  la indem nización
e stablecida e n dich o artículo.

Artículo 38.- Si la dism inución de  la ca-
pacidad de  ganancia e s  igual o superior a un
40%  e  infe rior a un 70% , el accide ntado o
enfe rm o tendrá dere ch o a una pens ión m en-
sual, cuyo m onto s e rá e q uivalente  al 35%
del sueldo bas e . (103) (104) (105) (106) (107)

Artículo 39 .- Se  cons ide rará inválido to-
tal a q uie n h aya sufrido una dism inución de
su capacidad de  ganancia, pre sum iblem ente
pe rm anente , igual o superior a un 70% .

El inválido total tendrá dere ch o a una
pens ión m ensual, e q uivalente  al 70%  de su
sueldo bas e .

Artículo 40.- Se conside rará gran inválido
a q uie n re q uiere del auxilio de  otras pe rsonas
para realizar los actos  elem entales de su vida.

En caso de  gran invalide z la víctim a ten-
drá dere ch o a un suplem ento de  pe ns ión,
m ie ntras  pe rm ane zca e n tal e stado, e q uiva-
lente  a un 30%  de su sueldo bas e .

Artículo 41.- Los m ontos de las  pens io-
ne s  s e  aum entarán en un 5%  por cada uno de
los  h ijos  q ue  le  caus en as ignación fam iliar al
pens ionado, e n e xce so sobre dos, sin perjui-
cio de  las  as ignacione s  fam iliare s  q ue  corre s -
pondan. (108) (109 )

(102) Este  artículo fue  re e m plazado, com o apare ce
e n e l te xto, por e l art. 8º de la Ley Nº 17.671, de
14.06.72.

(103) El art. 30 de  la Ley Nº 11.764, de  27.12.54, se
re fie re  a la obligación de  q ue  los pode re s  o car-
tas-pode re s  para e l cobro de  pe nsione s  s ean au-
torizados por e l m inistro de  fe  q ue  indica y a q ue
dich a autorización se a gratuita e n e l caso q ue
s e ñ ala.

(104) El art. 12 de  la Ley Nº 19 .403, de  21.08.9 5,
sobre  aum e nto e xtraordinario a pe nsione s  d e
viude z e stable ce  q ue  no te ndrán dere ch o a las
bonificacione s  q ue  indica q uie ne s  s ean titulare s
de  m ás de una pe nsión de  cualq uie r ré gim e n
pre visional, incluido e l s eguro social de  e sta ley.

(105) El inciso 2º del art. 13 de  la Ley Nº 19 .39 8, de
4.08.9 5, e stable ce  q ue  s e rá de cargo de  las Mu-
tualidades de Em ple adore s  d e  e sta ley, el re ajus-
te  e xtraordinario de un 10% , a partir de l 1º.09 .9 5,
a las pensiones q ue  no e xced en de  $ 100.000
m e nsuale s  y   qu e  el M iniste rio de  H acie nda dis-
pondrá de la e ntre ga de  las cantidade s  ne ce sa-
rias para e l pago de l re ajuste  q ue  no pueda finan-
ciars e  con sus re cursos o excedente s .

(106) El art. 23 de  la Ley Nº 19 .775, de  30.11.2001,
conce de a los pensionados (de  70 o m ás añ os de
edad) de l INP, de  las Cajas de Previsión y de  las
Mutualidades de Em pleadores de la Le y Nº 16.744
cuyas pe nsione s  tengan carácter de m ínim as con
garantía e statal y a los beneficiarios de pensiones
as istenciales del D.L. Nº 869 /75, un bono de  invie r-
no de  $ 28.727 q ue se pagará en m ayo de  2002.

(107) El art. 24 de  la Ley Nº 19 .775, de  30.11.2001,
conced e  en e l 2002 aguinaldos de Fie stas Patrias
y Navidad por $ 9 .067 y $ 10.400, re spe ctiva-
m e nte , a los pe nsionados y be ne ficiarios  q ue  in-
dica. D ich a cantidad se  incre m e ntará e n $ 4.667
y 5.871, re spe ctivam e nte , por cada causante  d e
asignación fam iliar o m ate rnal acreditada.

(108) El art. 23 de  la Ley Nº 19 .59 5, de  2.12.9 8,
conced e  por una sola ve z a los pe nsionados q ue
indica de  las Mutualidades de Em ple adore s  d e  la
Ley Nº 16.744, un bono de  invie rno de  $ 25.126
pagade ro e n m ayo de  19 9 9 . El art. 24 de  la m is-
m a ley conced e  a dich os pe nsionados un aguinal-
do de  Fie stas Patrias de $ 7.9 30 para 19 9 9 .

(109 ) El art. 25 de  la Ley Nº 19 .59 5, citada e n la nota
ante rior, e stable ce  q ue  los re fe ridos aguinaldos
s e rán de cargo de  las m e ncionadas M utualidade s
y q ue  el M iniste rio de  H acie nda e ntre gará las can-
tidade s  ne ce sarias, si no pudie re  financiarlos en
todo o e n parte  con sus re cursos o excedente s .

Continuación notas (106) y (107)
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En ningú n caso, e sas  pe ns ione s  podrán
exceder del 50% , 100%  ó 140%  del sueldo
bas e , s egú n s ean por invalide z parcial, total,
o gran invalide z, re spe ctivam ente .

La cuantía de  la pens ión s e rá dism inuida
o aum entada cada ve z q ue  s e  e xtinga o naz-
ca el dere ch o a los suplem entos  a q ue  s e
re fie re  el inciso prim e ro de  e s te  artículo.

Artículo 42.- Los organism os adm inistra-
dore s  podrán suspender el pago de  las  pens io-
ne s  a q uie ne s  s e  nieguen a som eters e  a los
e xám ene s , controles  o pre scripcione s  q ue le s
s ean ordenados; o q ue re h ú s e n, s in causa
justificada, a som eters e  a los  proce sos  ne ce -
sarios para su re h abilitación física y reeducación
profe s ional q ue  les  s ean indicados .

El inte re sado podrá re clam ar de la sus-
pe ns ión ante  la Com is ión M é dica de  Recla-
m os de  Accide ntes  del Trabajo y Enfe rm eda-
des Profe s ionale s .

PARRAFO  V

Pre stacione s  por supervivencia

Artículo 43.- Si el accide nte  o e nfe rm e -
dad produje re  la m ue rte  del afiliado, o s i
fallece  el inválido o pens ionado, el cónyuge ,
sus h ijos  legítim os , naturale s , ilegítim os  o
adoptivos , la m adre de sus h ijos  naturale s  así
com o tam bié n los  ascendie nte s  o de sce n-
die nte s  q ue  le  causaban as ignación fam iliar,
tendrán de re ch o a pens iones de supe rviven-
cia e n conform idad con las  re glas de los
artículos s iguie nte s . (110) (111)

Artículo 44.- La cónyuge  supe rvivie nte
m ayor de 45 añ os de edad, o inválida de
cualq uie ra edad, te ndrá dere ch o a una pen-
s ión vitalicia e q uivalente  al 50%  de la pen-
s ión bás ica q ue  h abría corre spondido a la
víctim a s i s e  h ubie re  invalidado totalm ente , o
de la pens ión bás ica q ue  pe rcibía e n el m o-
m ento de  la m ue rte .

Igual pens ión corre sponde rá a la viuda
m enor de 45 añ os de edad, por el pe ríodo de
un añ o, el q ue  s e  prorrogará por todo el
tie m po durante  el cual m antenga a su cuida-
do h ijos  legítim os  q ue  le  caus en as ignación
fam iliar. Si al té rm ino del plazo o de  s u pró-
rroga h ubie re  cum plido los 45 añ os de edad,
la pens ión s e  transform ará e n vitalicia.

Ce sará su dere ch o s i contraje re  nuevas
nupcias .

Sin e m bargo, la viuda q ue disfrutare  de
pens ión vitalicia y contraje re  m atrim onio ten-
drá dere ch o a q ue  s e  le  pague , de  una sola
vez, el e q uivalente  a dos  añ os de pe ns ión.

Artículo 45.- La m adre  de  los  h ijos  natu-
rales del causante , soltera o viuda, q ue  h ubie re
e stado vivie ndo a e xpensas  d e  é ste  h asta el
m om ento de  su m ue rte , te ndrá tam bié n de re -
ch o a una pens ión e q uivalente  al 30%  de la
pens ión bás ica q ue  h abría corre spondido a la
víctim a s i s e  h ubie re  invalidado totalm ente  o
de la pens ión bás ica q ue  pe rciba e n el m o-
m ento de  la m ue rte , s in pe rjuicio de  las  pen-
s ione s  q ue  corre spondan a los dem ás dere -
ch o-h abie nte s . (112) (113)

(110) El art. 12 de  la Ley Nº 19 .403, de  21.08.9 5,
sobre  aum e nto e xtraordinario a pe nsione s  d e
viude z e stable ce  q ue  no te ndrán dere ch o a las
bonificacione s  q ue  indica q uie ne s  s ean titulare s
de  m ás de una pe nsión de  cualq uie r ré gim e n
pre visional, incluido e l s eguro social de  e sta ley.

(111) El inciso 2º del art. 13 de  la Ley Nº 19 .39 8, de
4.08.9 5, e stable ce  q ue  s e rá de cargo de  las Mu-
tualidades de Em ple adore s  d e  e sta ley, el re a-
juste  e xtraordinario de  un 10% , a partir d el
1º.09 .9 5, a las pe nsione s  q ue  no e xce den de
$ 100.000 m e nsuale s  y  qu e  el M iniste rio de  H a-

cie nda dispondrá de la e ntre ga de  las cantidade s
ne ce sarias para e l pago de l re ajuste  q ue  no pue -
da financiars e  con sus re cursos o excedente s .

(112)Ve r art. 2º del D .L. Nº 3.360, de  15.05.80, q ue
incre m e nta las pensiones a q ue  s e  re fie re  e s te
artículo.

(113) Ve r le tra e ) del art. 2º del D .F.L. Nº 150, de
Pre visión Social, de  25.03.82, q ue  contie ne  e l
te xto re fundido, coordinado y siste m atizado de
las norm as sobre  Siste m a Unico de  Pre stacione s
Fam iliare s  conte nidas e n e l D .L. Nº 307, de
7.02.74.

Continuación nota (111)
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Para tene r dere ch o a e sta pens ión el
causante debió h abe r re conocido a sus h ijos
con ante rioridad a la fech a del accidente  o del
diagnóstico de  la e nfe rm edad.

La pens ión s e rá concedida por el m ism o
plazo y bajo las  m ism as  condicione s  q ue
s e ñ ala el artículo ante rior re spe cto de  la pen-
s ión por viude z.

Ce sará el dere ch o s i la m adre de los  h ijos
naturales  del causante  q ue disfrute de  pe n-
s ión vitalicia, contraje re  nuevas  nupcias , e n
cuyo caso tendrá dere ch o tam bié n a q ue  s e  le
pague de una sola ve z, el e q uivalente  a dos
añ os de su pensión.

Artículo 46.- El viudo inválido q ue  h aya
vivido a e xpensas de la cónyuge  afiliada,
tendrá dere ch o a pens ión e n idé nticas  condi-
cione s  q ue  la viuda inválida.

Artículo 47.- Cada uno de  los  h ijos del
causante , m e nores  de  18 añ os  o m ayores  de
e sa edad, pe ro m enores  de  24 añ os , q ue
s igan e studios  re gulare s  s ecundarios , té cni-
cos  o superiore s , o inválidos de cualq uie ra
edad, te ndrán de re ch o a pe rcibir una pens ión
e q uivalente  al 20%  de la pens ión bás ica q ue
h abría corre spondido a la víctim a si se h ubiere
invalidado totalm ente  o de  la pens ión bás ica
q ue  pe rcibía e n el m om ento de  la m ue rte . (114)

Artículo 48.- A  falta de  las  pe rsonas
des ignadas  en las disposicione s  pre cedente s ,
cada uno de  los  ascendie ntes y dem ás des -
cendie ntes del causante  q ue  le  causaban as ig-
nación fam iliar tendrán de re ch o a una pen-
s ión del m ism o m onto s e ñ alado e n el artículo
ante rior.

Estos desce ndie nte s  te ndrán de re ch o a
la pens ión m encionada e n el inciso ante rior
h asta el ú ltim o día del añ o e n q ue  cum plie re n
18 añ os de edad.

Artículo 49 .- Si los desce ndie ntes  del
afiliado fallecido carecie re n de  padre y m a-
dre , te ndrán de re ch o a la pens ión a q ue  s e
re fie ren los artículos ante riore s  aum entada e n
un 50% .

En e stos  casos , las  pens ione s  podrán s e r
e ntregadas  a las  pe rsonas  o institucione s  q ue
los  tengan a su cargo, e n las  condicione s  q ue
dete rm ine  el Reglam ento.

Artículo 50.- En ningú n caso las  pens io-
ne s  por supervivencia podrán e xceder e n su
conjunto, del 100%  de la pens ión total q ue
h abría corre spondido a la víctim a si se h ubiere
invalidado totalm ente  o de  la pens ión total
q ue  pe rcibía e n el m om ento de  la m ue rte ,
e xcluido el suplem ento por gran invalide z, s i
lo h ubie re .

Las  reduccione s  q ue  re sulten de  la apli-
cación del m áxim o s e ñ alado e n el artículo
anterior, s e  h arán a cada beneficiario a prorrata
de sus re spe ctivas  cuotas , las  q ue  acrece rán,
tam bié n, proporcionalm ente , de ntro de  los
lím ite s  re spe ctivos  a m edida q ue  alguno de
los beneficiarios deje  de  te ne r dere ch o a pen-
s ión o fallezca.

PARRAFO  VI

Cuota m ortuoria

Artículo 51.- D e rogado. (115)

PARRAFO  VII

Norm as  ge ne rale s

Artículo 52.- Las  pre staciones de subsi-
dios , pe ns ión y cuota m ortuoria, q ue  e s table -
ce  la pre s ente  ley, son incom patible s  con las
q ue  contem plan los dive rsos  regím ene s  previ-
s ionale s . Los beneficiarios  podrán optar, e n-

(114) El artículo 47 fue  m odificado, com o apare ce  e n
e l te xto, por e l art. 8º Nº 4 de  la Ley Nº 19 .454,
de 8.05.9 6.

(115) Este  artículo fue  d erogado por e l art. 12 de l
D .F.L. Nº 9 0, de  Pre visión Social, de  11.10.79 ,
q ue  e s table ció e l ré gim e n pre visional de asigna-
ción por m ue rte .



Junio 161 / 2002

N O R M A S  L E G A L E S  Y  R EG L A M E N T A R IA S34

tre  aq ué llas y  é stas , e n el m om ento e n q ue  s e
le s  h aga el llam am ie nto legal. (116)

Artículo 53.- El pens ionado por acciden-
te  del trabajo o e nfe rm edad profe s ional q ue
cum pla la edad para tene r dere ch o a pens ión
dentro del corre spondie nte  ré gim e n previs io-
nal, e ntrará e n el goce  de  e sta ú ltim a de
acue rdo con las  norm as  ge ne rale s  pe rtine n-
te s , de jando de  pe rcibir la pens ión de  q ue
disfrutaba.

En ningú n caso la nueva pens ión podrá
s e r infe rior al m onto de  la q ue disfrutaba, ni
al 80%  del sueldo bas e  q ue  s irvió para calcu-
lar la pens ión ante rior, am plificado e n la for-
m a q ue  s e ñ alan los  artículos 26 y 41, y su
pago s e  h ará con cargo a los  re cursos  q ue  la
re spectiva institución de  previs ión social debe
destinar al pago de  pe ns iones  de  veje z.

Los  pensionados  por invalidez parcial q ue
re gistre n, con poste rioridad a la declaración
de invalide z, 60 o m ás  cotizacione s  m e nsua-
le s , com o activos  en su corre spondie nte  ré gi-
m e n previs ional tendrán de re ch o a q ue  la
nueva pens ión a q ue  s e  re fie re n los  incisos
anteriore s , no s ea infe rior al 100%  del sueldo
bas e  m e ncionado e n el inciso pre cedente .

Artículo 54.- Los pens ionados  por acci-
dente s  o e nfe rm edade s  profe s ionales debe-
rán e fectuar e n el organism o previs ional en
q ue  s e  e ncuentren afiliados  las  m ism as  coti-

zacione s  q ue  los  otros  pe ns ionados, gozando,
tam bié n, de  los  m ism os beneficios  por lo q ue
re spe cta a atención m é dica, as ignacione s  fa-
m iliares  y dem ás  q ue  s e an procedente s .

Artículo 55.- Los organism os  adm inistra-
dore s  aplicarán a las  pens ione s  causadas  por
accide ntes  del trabajo o e nfe rm edade s  profe -
s ionale s  las disposicione s  legales y  re solucio-
ne s  q ue  sobre  re ajuste , revalorización y m on-
tos  m ínim os  rijan e n el ré gim e n de  pe ns ione s
de veje z a q ue  pe rtenecía la víctim a, be nefi-
cios  q ue  s e  concederán con cargo a los  re cur-
sos del s eguro contra accidente s  del trabajo y
e nfe rm edade s  profe s ionale s .  (117)

Artículo 56.- El retardo de  la e ntidad
em pleadora e n el pago de  las  cotizacione s ,
no im pedirá el nacim ie nto, e n el trabajador,
del dere ch o a las  pre stacione s  e stablecidas
e n e sta ley.

Los  organism os  adm inistradore s  otorga-
rán al accide ntado o e nfe rm o las  pre stacio-
ne s  re spe ctivas , debiendo cobrar a la e ntidad
em pleadora las  cotizacione s , m ás  los  inte re -
s e s  y  m ultas , e n la form a q ue  corre sponda.

En los  casos de  s inie stro e n q ue  s e  e sta-
ble zca el incum plim ie nto de  la obligación de
solicitar la afiliación por parte de un em plea-
dor, é s te  e s tará obligado a re e m bolsar al or-
ganism o adm inistrador el total del costo de
las  pre stacione s  m é dicas y de subsidio q ue
s e  h ubie re n otorgado y deban otorgars e  a sus
trabajadore s , s in pe rjuicio del pago de  las
cotizacione s  ade udadas y dem ás  sancione s
legale s  q ue  procedan.

Artículo 57.- El reglam ento dete rm inará
la form a e n q ue  h abrán de  concurrir al pago
de las  pens ione s  e  indem nizacione s  causadas
por e nfe rm edad profe s ional los distintos  or-
ganism os  adm inistradore s  e n q ue , de sde  la

(116) El art. 11 de  la Ley Nº 17.252, de  6.12.69 ,
re e m plazado por e l D .L. Nº 1.026, de  22.05.75,
dispone  lo siguie nte : "Las pre stacione s  d e  pe n-
sión y cuota m ortuoria q ue  e s table ce  la Le y
Nº 16.744 son com patible s  con las  q ue  conte m -
plan los dive rsos re gím e ne s  pre vis ionales . /No obs-
tante  lo ante rior, si la adición de  las pensiones o
de las cuotas m ortuorias, excediere  d e  la canti-
dad q ue  corre sponda a dos pe nsione s  m ínim as
s e ñ aladas e n los incisos 1º y 2º del artículo 26 de
la Ley Nº 15.386, tale s  pre staciones  deberán re -
bajars e  proporcionalm e nte , de  m odo q ue  la sum a
de  ellas  e q uivalga a dich o lím ite ./ El tope  indicado
e n e l inciso ante rior no se rá aplicable  e n aq ue llos
casos en q ue  e l m onto de  cualq uie ra de  e stos
be ne ficios , individualm e nte  conside rados, lo
e xcediere , debiendo, en tal circunstancia, otor-
gars e  el q ue  resultare  m ayor".

(117) El art. 20 de  la Ley Nº 19 .578, de  29 .07.9 8, se
re fie re  a la obligación de  las Mutualidades de Em -
ple adore s  d e  financiar los m e joram ie ntos extraor-
dinarios de  las pensiones q ue  s e  indica.
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fech a de  vigencia de  e s ta ley h aya e stado
afiliado el e nfe rm o. (118)

En todo caso, las  concurrencias  s e  cal-
cularán e n relación con el tie m po de  im pos i-
cione s  e xiste nte s  e n cada organism o adm i-
nistrador y en proporción al m onto de  la
pens ión o indem nización fijada de  acue rdo
con las  norm as  de  e ste  s e guro.

El organism o adm inistrador a q ue  s e  e n-
cuentre  afiliado el e nfe rm o al m om ento de
declarars e  su de re ch o a pens ión o indem niza-
ción deberá pagar la totalidad del beneficio y
cobrará poste riorm ente , a los de ante rior afi-
liación, las  concurrencias  q ue  corre spondan.

T I T U LO   V I

Evaluación, re evaluación
y revis ión de  incapacidade s

Artículo 58.- La declaración, evaluación,
re evaluación y revis ión de  las  incapacidade s
pe rm anente s  s e rán de  e xclusiva com petencia
de los Servicios de Salud. Sin e m bargo, re s -
pe cto de  los  afiliados  a las  Mutualidade s , la
declaración, evaluación, re evaluación y revi-
s ión de  las  incapacidade s  pe rm anentes  deri-
vadas de accide ntes  del trabajo corre sponde -
rá a e stas  institucione s .  (119 ) (120)

Las re soluciones  de  las  Mutualidade s  q ue
se  d icten sobre  las  m ate rias  a q ue  s e  re fie re
e ste  artículo s e  ajustarán, e n lo pe rtine nte , a
las  m ism as  norm as  legales y  re glam entarias
aplicable s  a los  otros  adm inistradores  del s e -
guro de  e s ta ley.

Artículo 59 .- Las declaraciones de incapa-
cidad pe rm anente del accidentado o e nfe rm o
s e  h arán e n función de  su incapacidad para
procurars e  por m edio de  un trabajo proporcio-
nado a sus  actuales  fue rzas , capacidad y for-
m ación, una re m une ración e q uivalente  al sala-
rio o re nta q ue  gana una pe rsona sana e n
condicione s  análogas y en la m ism a localidad.

Artículo 60.- Para los  efe ctos de dete r-
m inar las  incapacidade s  pe rm anente s , el re -
glam ento las  clas ificará y graduará, as ignan-
do a cada cual un porcentaje de  incapacidad
oscilante  e ntre  un m áxim o y un m ínim o. (121)

El porcentaje  e xacto, e n cada caso parti-
cular, s e rá dete rm inado por el m é dico e spe -
cialista del Se rvicio de Salud re spe ctivo o de
las  Mutualidade s  e n los  casos de incapacida-
des pe rm anentes de sus afiliados derivadas
de accide ntes  del trabajo, de ntro de  la e scala
pre e stablecida por el re glam ento. El facultati-
vo, al dete rm inar el porcentaje  e xacto, debe -
rá tene r, e specialm ente , e n cuenta, e ntre  otros
factore s , la edad, el s exo y la profe s ión h abi-
tual del afiliado. (122)

En los  casos  en q ue  s e  ve rifiq ue  una
incapacidad no graduada ni clas ificada pre -
viam ente , corre sponde rá h ace r la valoración
concreta al m é dico e spe cialista del Se rvicio
de Salud re spectivo o de  las  Mutualidade s , e n
su caso, sujetándos e  para ello, al concepto
dado e n el artículo ante rior y te nie ndo e n
cuenta los  factore s  m e ncionados  en el inciso
precedente . (123)

(118) El artículo 57 fue  re e m plazado, com o apare ce
e n e l te xto por e l Nº 4 de l art. ú nico de  la Ley
Nº 18.269 , de  28.12.83.

(119 )El artículo 58 fue  re e m plazado, com o apare ce
e n e l te xto, por e l Nº 5 de l art. ú nico de  la Ley
Nº 18.268, de  28.12.83.

(120) Los arts. 87 y 88 de l Código Sanitario s e  re fie -
re n a las funcione s  d e  los Se rvicios de  Salud re la-
cionadas con la re copilación y análisis de los da-
tos estadísticos de los accide nte s  y  enfe rm eda-
des profe s ionales y  a la de te rm inación, e n cada
caso, de  las incapacidade s  pe rm ane ntes debidas
a accide nte s  o e nfe rm edade s  profe s ionale s .

(121) El D .S. Nº 109 , de  Pre visión Social, de
7.06.68, contie ne  e l re glam e nto a q ue  s e  re fie re
e ste  artículo. El citado D .S. Nº 109  h a sido m odi-
ficado por los siguie nte s  D .S. de  Pre visión Social:
27, de  4.03.74; 63, de  20.09 .78; 45, de
20.07.84; 27, de  23.04.88.

(122)(123) Los incisos 2º y 3º del artículo 60 fue ron
re e m plazados, com o apare ce n e n e l te xto, por e l
Nº 6 del art. ú nico de  la Ley  Nº 18.269 , de
28.12.83.
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Artículo 61.- Si el inválido profe s ional
sufre  un nuevo accide nte  o e nfe rm edad, tam -
bié n de  orige n profe s ional, procederá a h ace r
una re evaluación de  la incapacidad e n fun-
ción del nuevo e stado q ue  pre s ente .

Si la nueva incapacidad ocurre  m ie ntras
el trabajador s e  e ncuentra afiliado a un orga-
nism o adm inistrador distinto del q ue  e s taba
cuando s e  produjo la prim e ra incapacidad,
s e rá el ú ltim o organism o el q ue deberá pagar,
e n su totalidad, la pre stación corre spondiente
al nuevo e stado q ue  finalm ente  pre s ente  el
inválido. Pe ro s i el ante rior organism o e staba
pagando una pensión, de be rá concurrir al pago
de la nueva pre stación con una sum a e q uiva-
lente  al m onto de dich a pe ns ión.

Artículo 62.- Procederá, tam bié n, h ace r
una re evaluación de  la incapacidad cuando a
la prim itiva le  suceda otra u otras de orige n
no profe s ional.

Las pre stacione s  q ue  corre sponda pagar,
e n virtud de  e s ta re evaluación, s e rán, e n su
integridad, de  cargo del Fondo de  Pens ione s
corre spondiente  a invalide z no profe s ional del
organism o e n q ue  s e  e ncontraba afiliado el
inválido. Pe ro s i con cargo al s eguro de  acci-
dentes  del trabajo y e nfe rm edade s  profe s io-
nale s  s e  e staba pagando a tal pe rsona una
pens ión pe riódica, e ste  s e guro deberá concu-
rrir al pago de  la nueva pre stación con una
sum a e q uivalente  al m onto de dich a pe ns ión.

Artículo 63.- Las declaraciones  de  inca-
pacidad s e rán revisable s  por agravación, m e -
joría o e rror e n el diagnóstico y, s egú n el
re sultado de  e s tas  revis ione s , s e  concederá o
te rm inará el dere ch o al pago de  las  pens io-
ne s , o s e  aum entará o dism inuirá su m onto.

La revis ión podrá re alizars e , tam bié n, a
petición del inte re sado, e n la form a q ue  de -
te rm ine  el re glam ento. (124)

Artículo 64.- En todo caso, durante  los
prim e ros  och o añ os  contados desde  la fech a
de  conce s ión de  la pens ión, e l inválido debe -
rá s om e te rs e  a e xam en cada dos  añ os. Pa-
sado aq ue l plazo, el organism o adm inis tra-
dor podrá e xigir nue vos exám ene s  e n los
casos y con la frecuencia q ue  dete rm ine  el
reglam ento.

El reglam ento dete rm inará los  casos  en
q ue  podrá pre scindirs e  del e xam en a q ue  s e
re fie re n las disposicione s  pre cedente s .

Al practicars e  la nueva evaluación s e
h abrán de  te ne r tam bié n e n cuenta las  nue -
vas  pos ibilidade s  q ue  h aya tenido el inválido
para actualizar su capacidad re s idual de tra-
bajo.

T I T U L O   V I I

Prevención de  rie sgos
profe s ionale s

Artículo 65.- Corre sponde rá al Se rvicio
Nacional de Salud la com petencia gene ral en
m ate ria de  s upe rvigilancia y fiscalización de
la prevención, h igie ne  y  s eguridad de  todos
los  s itios de trabajo, cuale s q uie ra q ue  s e an
las actividade s  q ue  e n ellos  s e  re alicen.

La com petencia a q ue  s e  re fie re  el inciso
ante rior la tendrá el Se rvicio Nacional de Sa-
lud incluso re spe cto de  aq uellas  em pre sas del
Estado q ue , por aplicación de  sus leye s  orgá-
nicas  q ue las  rige n, s e  encuentren actualm en-
te  e xe ntas  de  e ste  control.

Corre sponde rá, tam bié n, al Se rvicio Na-
cional de Salud la fiscalización de  las  instala-
cione s  m é dicas de los dem ás  organism os
adm inistradore s , de  la form a y condicione s
cóm o tale s   organism os  otorguen las  pre sta-

(124) Este  re glam e nto e s tá conte nido e n e l D.S.
Nº 109 , de  Pre visión Social, de  7.06.68. El cita-
do D .S. Nº 109  h a sido m odificado por los si-

guie nte s  D .S. de  Pre visión Social: Nº 27, de
4.03.74; Nº 63, de  20.09 .78; Nº 45, de
20.07.84; Nº 27, de  23.04.88.

Continuación nota (124)
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cione s  m é dicas , y de  la calidad de  las  activi-
dades  de  prevención q ue  re alicen. (125) (126) (127)

(128) (129 )

Artículo 66.- En toda industria o faena e n
q ue  trabajen m ás de 25 pe rsonas deberán
funcionar uno o m ás  Com ité s  Paritarios de
H igie ne y Seguridad, q ue  te ndrán las  s iguie n-
te s  funcione s : (130) (131)

1. Ase sorar e  instruir a los trabajadore s  para
la correcta utilización de  los  instrum en-
tos de protección;

2. Vigilar el cum plim ie nto, tanto por parte
de las  em pre sas  com o de  los  trabajado-
re s , de  las  m edidas de prevención, h igie -
ne  y  s eguridad;

3. Inve stigar las  causas de los  accide nte s
del trabajo y e nfe rm edade s  profe s iona-
le s , q ue  s e  produzcan e n la e m pre sa;

4. Indicar la adopción de  todas  las  m edidas
de h igie ne  y  s eguridad, q ue  s irvan para
la prevención de  los  rie sgos  profe s iona-
les;

5. Cum plir las dem ás  funcione s  o m is ione s
q ue  le  encom ie nde  el organism o adm inis -
trador re spe ctivo.

El repre s entante  o los  re pre s entantes  de
los  trabajadore s  s e rán de s ignados por los  pro-
pios  trabajadore s . (132)

El reglam ento deberá s e ñ alar la form a
cóm o h abrán de  constituirs e  y  funcionar e s -
tos  com ité s . (133)

En aq uellas  em pre sas m ine ras , industria-
le s  o com e rciale s  q ue  ocupen a m ás de 100
trabajadore s  s erá obligatoria la existencia de
un D epartam ento de  Prevención de  Rie sgos
Profes ionales  el q ue será dirigido por un expe r-
to en prevención, el cual form ará parte , por
de re ch o propio, de  los Com ité s  Paritarios . (134)

Las  em pre sas  e starán obligadas  a adop-
tar y pone r e n práctica las  m edidas de pre -
vención q ue  le s  indiq ue  el D epartam ento de
Prevención y/o el Com ité  Paritario; pe ro po-
drán apelar de tale s  re solucione s  ante  el re s -
pe ctivo organism o adm inistrador, de ntro del
plazo de  30 días , de sde  q ue  le  s ea notificada

(125) Las re fe re ncias al Se rvicio Nacional de Salud
deben ente nde rs e  h e ch as a los Se rvicios de  Sa-
lud de  acue rdo a los arts. 16 y 17 de l D .L.
Nº 2.763, de  3.08.79 .

(126) El D .S. Nº 40, de  Pre visión Social, de  7.03.69 ,
contie ne  e l Re glam e nto sobre  Pre ve nción de  Rie s -
gos Profe s ionale s . El citado D .S. Nº 40 h a sido
m odificado por los siguie nte s  D .S. de  Pre visión
Social: 20, de  5.05.80; 50, de  21.07.88; 9 5, de
16.09 .9 5.

(127) El D .S. Nº 173, de  Salud, de  20.10.82, re gla-
m e nta la autorización de  laboratorios q ue  ce rtifi-
q ue n la calidad de  e le m e ntos de prote cción pe r-
sonal contra rie sgos ocupacionale s .

(128) Ve r D .S. Nº 59 4, de  Salud, de  29 .04.2000,
q ue  aprobó e l Re glam e nto sobre  condicione s  sa-
nitarias y am bie ntales básicas e n los lugare s  d e
trabajo.

(129 ) El D .S. Nº 48, de  Salud, de  12.05.84, aprobó e l
Re glam e nto de  calderas y generadore s  d e  vapor.

(130) El art. 289  del Código de l Trabajo, re gula las
prácticas desle ales  d el e m ple ador y e stable ce  q ue
las conductas  q ue  alude  s e  conside rarán tam bié n
prácticas desle ale s  cuando se  re fie ran a los Co-
m ité s  Paritarios de H igie ne y Seguridad.

(131) El art. 6º de la Ley Nº 19 .345, de  7.11.9 4,
e stable ce  q ue  e l re glam e nto de  e s te  artículo se
re fie re  al funcionam ie nto y constitución de  los de -
partam e ntos de pre ve nción de  rie s gos profe s io-
nale s , y com ité s  paritarios para los trabajadore s
del s ector pú blico q ue  s e ñ ala.

(132) Los incisos 4º y 5º del art. 243 de l Código de l
Trabajo, se  re fie re n al fue ro laboral para cada uno
de los re pre s e ntante s  titulare s  d e  los trabajado-
re s  e n e l re spe ctivo Com ité  Paritario.

(133) El D .S. Nº 54, de  Pre visión Social, de  11.03.69 ,
contie ne  e l re glam e nto re fe rido e n e ste  inciso.
D ich o D .S. Nº 54 h a sido m odificado por los si-
guie nte s  D .S. de  Pre vis ión Social: 186, de
19 .08.69 ; 206, de  6.08.70; 30, de  13.06.88;
3, de  3.02.9 0.

(134) La Re solución Nº 575, de l Se rvicio Nacional de
Ge ología y M ine ría, de  28.05.9 3, autoriza la re a-
lización de  cursos para la form ación de  e xpe rtos
e n pre ve nción de  rie s gos de  la industria e xtracti-
va m ine ra.
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la re solución del D epartam ento de  Preven-
ción o del Com ité  Paritario de  H igie ne y Segu-
ridad.

El incum plim ie nto de  las  m edidas  acor-
dadas  por el D epartam ento de  Prevención o
por el Com ité  Paritario, cuando h ayan s ido
ratificadas  por el re spe ctivo organism o adm i-
nistrador, s e rá sancionado e n la form a q ue
preceptú a el artículo 68.

Lo dispue sto e n e ste  artículo no s e  apli-
cará a las  actividade s  a q ue  s e  re fie re  el
artículo 162-A del D ecreto Ley Nº 2.200, de
19 78. (135) (136)

Artículo 67.- Las  em pre sas  o e ntidade s
e starán obligadas  a m antene r al día los  re gla-
m entos  inte rnos de h igie ne  y  s eguridad e n el
trabajo y los  trabajadore s  a cum plir con las
e xige ncias  q ue dich os  re glam entos  le s  im -
pongan. Los  re glam entos deberán consultar
la aplicación de  m ultas  a los  trabajadore s  q ue
no utilicen los  elem entos de protección pe r-
sonal q ue  s e  le s  h aya proporcionado o q ue  no
cum plan las  obligacione s  q ue  le s  im pongan
las norm as, reglam entacione s  o instruccione s
sobre  h igie ne  y  s eguridad e n el trabajo. La
aplicación de  tale s  m ultas  s e  re girá por lo
dispue sto e n el Párrafo I del Título III del Libro
I del Código del Trabajo. (137)

Artículo 68.- Las  em pre sas  o e ntidade s
deberán im plantar todas  las  m edidas de h igie -
ne  y  s eguridad e n el trabajo q ue  le s  pre scri-
ban dire ctam ente  el Se rvicio Nacional de Sa-
lud o, e n su caso, el re spe ctivo organism o
adm inistrador a q ue  s e  e ncuentren afectas ,
el q ue deberá indicarlas de acue rdo con las
norm as y re glam entacione s  vigente s .

El incum plim ie nto de  tale s  obligacione s
s e rá sancionado por el Se rvicio Nacional de
Salud de  acue rdo con el procedim ie nto de
m ultas y sancione s  previsto e n el Código
Sanitario, y e n las dem ás disposicione s  lega-
le s , s in pe rjuicio de  q ue  el organism o adm i-
nistrador re spe ctivo apliq ue , adem ás , un re -
cargo e n la cotización adicional, e n conform i-
dad a lo dispue sto e n la pre s ente  ley.

As im ism o, las  em pre sas deberán propor-
cionar a sus trabajadore s , los  e q uipos  e  im -
plem entos de protección nece sarios , no pu-
die ndo e n caso alguno cobrarles  su valor. Si
no die re n cum plim ie nto a e sta obligación s e -
rán sancionados  en la form a q ue  pre ceptú a el
inciso ante rior.

El Se rvicio Nacional de Salud q ueda fa-
cultado para clausurar las  fábricas , tallere s ,
m inas  o cualq uie r s itio de  trabajo q ue  s ignifi-
q ue  un rie sgo inm ine nte  para la salud de  los
trabajadore s  o de  la com unidad. (138)

Artículo 69 .- Cuando el accide nte  o e n-
fe rm edad se deba a culpa o dolo de  la e ntidad
em pleadora o de  un te rce ro, s in pe rjuicio de
las  accione s  crim inale s  q ue  procedan, debe -
rán obs e rvars e  las  s iguie nte s  re glas :

a) El organism o adm inistrador tendrá dere -
ch o a re petir e n contra del re sponsable
del accide nte , por las  pre stacione s  q ue
h aya otorgado o deba otorgar, y

b) La víctim a y las dem ás  pe rsonas  a q uie -
ne s  el accide nte  o e nfe rm edad caus e
dañ o podrán re clam ar al em pleador o
terce ros re sponsables del accide nte , tam -
bié n las otras  indem nizacione s  a q ue  te n-
gan de re ch o, con arreglo a las  pre scrip-

(135) Este  inciso fue  agre gado por e l art. 8º de la Ley
Nº 18.011, de  1º.07.81.

(136) La re fe re ncia al citado art. 162-A de l D .L.
Nº 2.200 deb e  ente nde rs e  h e ch a al art. 9 6 de l
Código de l Trabajo.

(137) La re fe re ncia a la citada parte  d el Código de l
Trabajo deb e  ente nde rs e  h e ch a a los arts. 153 y
siguie nte s  d el nue vo Código de l Trabajo.

(138) La re fe re ncia al Se rvicio Nacional de Salud deb e
e nte nde rs e  h e ch a a los Se rvicios de  Salud, de
acue rdo a los arts. 16 y 17 de l D .L. Nº 2.763, de
3.08.79 .
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ciones del derech o com ú n, incluso el dañ o
m oral. (139 ) (140)

Artículo 70.- Si el accide nte  o e nfe rm e -
dad ocurre debido a negligencia ine xcusable
de un trabajador s e  le deberá aplicar una
m ulta, de  acue rdo con lo preceptuado e n el
artículo 68, aun e n el caso de  q ue  é l m ism o
h ubie re  s ido víctim a del accide nte .

Corre sponde rá al Com ité  Paritario de  H i-
gie ne y Seguridad decidir s i m edió negligen-
cia ine xcusable .

Artículo 71.- Los afiliados  afectados de
alguna e nfe rm edad profe s ional deberán s e r
trasladados , por la e m pre sa donde  pre ste n
sus servicios , a otras  faenas donde  no e sté n
e xpue stos  al agente  causante de  la e nfe rm e -
dad.

Los  trabajadore s  q ue  s e an citados  para
e xám enes  de  control por los  s e rvicios  m é di-
cos de los  organism os  adm inistradore s , de -
berán s e r autorizados  por su em pleador para
su as iste ncia, y el tie m po q ue  e n ello utilicen
s e rá cons ide rado com o trabajado para todos
los  efe ctos  legale s .

Las  em pre sas  q ue  e xploten faenas  en
q ue  trabajadore s  suyos puedan e star e xpue s -
tos al rie sgo de  ne um oconiosis, deberán re ali-
zar un control radiográfico s em e stral de tale s
trabajadore s .

T I T U L O   V I I I

D ispos icione s  finale s

PARRAFO  I

Adm inistración delegada

Artículo 72.- Las  em pre sas  q ue  cum plan
con las  condicione s  q ue  s e ñ ala el inciso s i-
guie nte  del pre s ente  artículo, tendrán de re -
ch o a q ue  s e  le s  confie ra la calidad de  adm i-
nistradoras delegadas del s eguro, re spe cto
de sus propios  trabajadore s , e n cuyo caso
tom arán a su cargo el otorgam ie nto de  las
pre stacione s  q ue  e s tablece  la pre s ente  ley,
con e xcepción de  las  pens ione s . (141)

Tales  em pre sas deberán ocupar h abitual-
m ente dos m il o m ás  trabajadore s , deben
tene r un capital y re s e rvas superior a s ie te
m il sueldos vitale s  anuale s , e scala A) del
departam ento de Santiago y cum plir, ade -
m ás , los  s iguie nte s  re q uis itos : (142)

a) Pos e e r s ervicios  m é dicos adecuados , con
pe rsonal e specializado e n re h abilitación;

b) Realizar actividade s  pe rm anente s  y  efe c-
tivas de prevención de  accide nte s  y  en-
fe rm edade s  profe s ionale s;

c) Constituir garantías suficie ntes  del fiel
cum plim iento de  las  obligacione s  q ue asu-

(141) Por D .S. de l M iniste rio de l Trabajo, Subse cre ta-
ría de  Pre visión Social, q ue  ge ne ralm e nte  s e  pu-
blica e n e l D iario Oficial durante  e l prim e r trim e s -
tre ,  s e  e stable ce  e l presupuesto para la aplica-
ción de l Se guro Social contra Rie sgos de  Acci-
dente s  d el Trabajo y Enfe rm edade s  Profe s ionale s
para cada añ o.

(142) D e  acue rdo al art. 8º de la Ley Nº 18.018, de
14.08.81, las sum as  e xpre sadas e n sue ldos vita-
les deben transform ars e  a ingre sos m ínim os re -
ajustable s .  El D .S. Nº 51, de  Justicia, de
13.02.82, fijó la tabla de  conve rsión de  sueldos
vitale s  e n ingre sos m ínim os, e l q ue  e s  aplicable  a
las cuantías, pe nas o sancione s  adm inistrativas.
Sin e m bargo, los factore s  indicados e n e sta tabla
pueden ser ilustrativos para la conve rsión, q ue  d e
acue rdo al citado art. 8º, deb e  efe ctuars e  e n e ste
artículo.

(139 ) D e  acue rdo a lo e xpre sado e n la Se nte ncia de  la
Corte  de  Ape laciones de Santiago, de  10.07.9 5,
inse rtada e n Gace ta Jurídica Nº 181, julio de
19 9 5, pág. 138, de b e  e nte nde rs e  tácitam e nte
derogada e n e sta le tra, la re fe re ncia al dere ch o
com ú n debido a lo e stable cido e n e l Código de l
Trabajo vige nte . D ich a s ente ncia re conoció e l de-
re ch o a inde m nizacione s  por lucro ce sante de un
trabajador falle cido e n accide nte  d el trabajo.

(140) Ve r art. 420, le tra f) del Código de l Trabajo,
q ue  e stable ce  la com pe tencia de  los Juzgados de l
Trabajo e n los juicios sobre  re sponsabilidad de l
e m ple ador derivada de  accide nte s  d el trabajo.
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m e n, ante  los organis m os  previs iona-
le s , q ue h ubiere n de le gado la adm inis -
tración, y

d) Contar con el o los  Com ité s  Paritarios de
Seguridad a q ue  s e  re fie re  el artículo 66.

Los organism os  adm inistradores deberán
exigir a las  em pre sas  q ue  s e  acojan a e ste
s iste m a, un de te rm inado aporte  cuya cuantía
la fijarán de acue rdo con las  norm as  q ue
e stable zca el re glam ento.

El m onto de  tale s  aporte s  s e rá distribui-
do e ntre  el Se rvicio Nacional de Salud y los
dem ás organism os adm inistradores delegante s
e n la form a y proporcione s  q ue  s e ñ ale  el
Reglam ento.

Artículo 73.- Los organism os  adm inistra-
dore s  podrán tam bié n convenir con organis -
m os  inte rm edios o de base q ue  é s tos  re ali-
ce n, por adm inistración delegada, alguna de
sus funcione s , e spe cialm ente  las  relativas  a
otorgam ie nto de  pre stacione s  m é dicas , e n-
tre ga de  pre stacione s  pe cuniarias u otras  en
la form a y con los  re q uis itos  q ue  s e ñ ale  el
Reglam ento.

Artículo 74.- Los  s e rvicios de las  entida-
des con adm inistración delegada s e rán super-
vigilados  por el Se rvicio Nacional de Salud y
por la Supe rintendencia de Seguridad Social,
cada cual dentro de  s us re spe ctivas  com pe -
te ncias . (143)

Artículo 75.- Las delegaciones  de  q ue
trata el artículo 72 deberán s e r autorizadas
por la Supe rintendencia de Seguridad Social,
previo inform e del Se rvicio Nacional de Sa-
lud. (143)

PARRAFO  II

Procedim ie nto y re cursos

Artículo 76.- La entidad e m pleadora de-
berá denunciar al organism o adm inistrador
re spe ctivo, inm ediatam ente de producido todo
accide nte  o e nfe rm edad q ue  pue da ocas ionar
incapacidad para el trabajo o la m ue rte  de  la
víctim a. El accide ntado o e nfe rm o o sus dere -
ch o-h abie nte s , o el m é dico q ue  trató o diag-
nosticó la le s ión o e nfe rm edad, com o igual-
m ente  el Com ité  Paritario de Seguridad, te n-
drán, tam bié n, la obligación de  denunciar el
h e ch o e n dich o organism o adm inistrador, e n
el caso de  q ue  la e ntidad e m pleadora no
h ubie re  re alizado la denuncia.

Las denuncias  m e ncionadas  en el inciso
ante rior deberán contene r todos  los datos
q ue  h ayan s ido indicados  por el Se rvicio Na-
cional de Salud.

Los organism os  adm inistradores deberán
inform ar al Se rvicio Nacional de Salud los
accide nte s  o e nfe rm edade s  q ue  le s  h ubie re n
s ido de nunciados y q ue  h ubie re n ocas ionado
incapacidad para el trabajo o la m ue rte  de  la
víctim a, e n la form a y con la pe riodicidad q ue
s e ñ ale  el Reglam ento. (144)

Artículo 77.- Los afiliados  o sus dere ch o-
h abie nte s  así com o tam bié n los  organism os
adm inistradore s  podrán re clam ar dentro del
plazo de  9 0 días  h ábile s  ante  la Com is ión
M é dica de  Reclam os de Accide ntes  del Tra-
bajo y Enfe rm edade s  Profe s ionales  de  las de-
cis iones  de  los Servicios de Salud o de  las
M utualidade s  e n su caso re caídas  en cue stio-
ne s  de  h e ch o q ue  s e  re fie ran a m ate rias de
orden m é dico. (145) (146) (147)

(143) Las re fe re ncias al Se rvicio Nacional de Salud
deben ente nde rs e  h e ch as a los Se rvicios de  Sa-
lud de  acue rdo a los arts. 16 y 17 de l D .L.
Nº 2.763, de  3.07.79 .

(144) Ídem  nota ante rior.
(145) El artículo 77 fue  m odificado, com o apare ce  e n

e l te xto, por e l Nº 7 del art. ú nico de  la Ley
Nº 18.269 , de  28.12.83; e l art. 62 de  la Ley
Nº 18.89 9 , de  30.12.89 ; e l Nº 1 de l art. ú nico
de la Ley Nº 19 .39 4, de  21.06.9 5.

(146) Las decisione s  a q ue  s e  re fie re  e s te  inciso son
adoptadas por las Com isiones de Evaluación de
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Las re soluciones  de  la Com is ión s e rán
apelable s , e n todo caso, ante  la Supe rinten-
dencia de Seguridad Social dentro del plazo
de 30 días  h ábile s , la q ue  re solverá con com -
petencia e xclusiva y sin ulte rior re curso.

Sin perjuicio de  lo dispuesto e n los  incisos
precedente s , e n contra de  las dem ás  re solu-
ciones  de  los  organism os  adm inistradore s  po-
drá re clam ars e , de ntro del plazo de  9 0 días
h ábile s , dire ctam ente  a la Supe rintendencia
de Seguridad Social.

Los plazos  m e ncionados  en e ste  artículo
s e  contarán desde la notificación de  la re solu-
ción, la q ue  s e  e fe ctuará m ediante  carta ce r-
tificada o por los  otros  m edios q ue  e s table z-
can los  re spe ctivos re glam entos . Si s e  h ubiere
notificado por carta ce rtificada, el plazo s e
contará desde el te rce r día de  re cibida la
m ism a e n el Se rvicio de  Correos .

Artículo 77 bis .- El trabajador afectado
por el re ch azo de  una licencia o de  un re poso
m é dico por parte de  los  organism os de los
Se rvicios de Salud, de  las  Instituciones  de
Salud Previs ional o de  las  Mutualidades  de
Em pleadore s , basado e n q ue  la afección in-
vocada tie ne  o no tie ne  orige n profe s ional,
s egú n el caso, deberá concurrir ante  el orga-
nism o de  ré gim e n previs ional a q ue  e s té  afi-
liado, q ue  no s ea el q ue  re ch azó la licencia o
el reposo m é dico, el cual e stará obligado a
cursarla de  inm ediato y a otorgar las  pre sta-
cione s  m é dicas  o pecuniarias  q ue  corre spon-
dan, s in pe rjuicio de  los  re clam os  poste riore s

y re e m bolsos , s i procediere n, q ue  e s tablece
e ste  artículo. (148)

En la s ituación prevista e n el inciso ante -
rior, cualq uie r pe rsona o e ntidad inte re sada
podrá re clam ar dire ctam ente  e n la Supe rin-
tendencia de Seguridad Social por el re ch azo
de la licencia o del reposo m é dico, debiendo
é s ta re solver, con com petencia e xclusiva y
s in ulte rior re curso, sobre  el carácte r de la
afección q ue dio orige n a ella, e n el plazo de
tre inta días  contado desde  la re cepción de  los
antecedente s  q ue  s e  re q uie ran o de sde  la
fech a en q ue el trabajador afectado s e  h ubiere
som etido a los  exám ene s  q ue disponga dich o
Organism o, s i é s tos fue re n poste riore s .

Si la Supe rintendencia de Seguridad So-
cial re suelve  q ue  las  pre staciones debie ron
otorgars e  con cargo a un ré gim e n previs ional
dife re nte de  aq uel conform e  al cual s e  pro-
porcionaron, el Se rvicio de Salud, el Instituto
de Norm alización Previs ional, la M utualidad
de Em pleadore s , la Caja de  Com pensación de
As ignación Fam iliar o la Institución de Salud
Previs ional, s egú n corre sponda, deberán re -
e m bolsar el valor de aq ué llas al organism o
adm inistrador de la e ntidad q ue  las  solventó,
debiendo este  ú ltim o e fectuar el re q ue rim ie n-
to re spe ctivo. En dich o re e m bolso se  deberá
incluir la parte  q ue debió financiar el trabaja-
dor e n conform idad al ré gim e n de  s alud
previs ional a q ue  e s té  afiliado.

El valor de las  pre stacione s  q ue , confor-
m e  al inciso pre cedente , corre sponda re e m -
bolsar, s e  e xpre sará e n unidades  de  fom ento,
s egú n el valor d e  é stas  en el m om ento de  su
otorgam ie nto, con m ás  el inte ré s  corrie nte
para ope racione s  re ajustable s  a q ue  s e  refie re
la Ley Nº 18.010, desde dich o m om ento
h asta la fech a del re q ue rim ie nto del re spe cti-
vo re e m bolso, debiendo pagarse  dentro del
plazo de diez días , contados desde  el re q ue ri-
m ie nto, conform e  al valor q ue dich a unidad
tenga e n el m om ento del pago e fectivo. Si

Continuación notas (146) y (147)
Accide nte s  d el Trabajo y Enfe rm edade s  Profe s io-
nale s , cre adas por e l Se rvicio Nacional de Salud
e n virtud de  la facultad confe rida por e l art. 4º
del D .S. Nº 109 , de  Pre visión Social, de  7.06.68.
En la actualidad tale s  funcione s  las  e je rce n las
Com isione s  d e  Med icina Pre ve ntiva e  Invalide z,
de  acue rdo a lo dispue sto por e l art. 217 de l
D .S. Nº 42, de  9 .12.86, q ue  aprobó e l re glam e n-
to orgánico de  los Se rvicios de  Salud.

(147) Ve r arts. 216 y siguie nte s  d el D .S. Nº 42, de
Salud de  9 .12.86.

(148) El artículo 77 bis fue  agre gado, por e l Nº 2 de l
art. ú nico de  la Ley Nº 19 .39 4, de  21.06.9 5.
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dich o pago s e  e fe ctú a con poste rioridad al
vencim ie nto del plazo s e ñ alado, las sum as
ade udadas devengarán el 10%  de inte ré s
anual, q ue  s e  aplicará diariam ente  a contar
del s e ñ alado re q ue rim ie nto de  pago. (149 )

En el evento de  q ue  las  pre stacione s
h ubie re n s ido otorgadas  conform e  a los  re gí-
m ene s  de  salud dispue stos  para las  enfe rm e -
dade s  com une s , y la Supe rintendencia de
Seguridad Social re solvie re  q ue  la afección
es  de  orige n profe s ional, el Fondo Nacional
de Salud, el Se rvicio de Salud o la Institución
de Salud Previs ional q ue  las  proporcionó de -
berá devolver al trabajador la parte del re e m -
bolso corre spondie nte  al valor de las  pre sta-
cione s  q ue  é s te  h ubie re  solventado, confor-
m e  al ré gim e n de  salud previs ional a q ue  e s té
afiliado, con los  re ajuste s  e  inte re s e s  re spe c-
tivos . El plazo para su pago s e rá de diez días ,
contados desde q ue  s e  e fe ctuó el re e m bolso.
Si, por el contrario, la afección e s  calificada
com o com ú n y las  pre stacione s  h ubiere n sido
otorgadas  com o s i su orige n fue re  profe s io-
nal, el Se rvicio de Salud o la Institución de
Salud Previs ional q ue  e fe ctuó el re e m bolso
deberá cobrar a su afiliado la parte del valor
de las  pre stacione s  q ue  a é s te  le  corre sponde
solventar, s egú n el ré gim e n de  salud de  q ue
s e  trate , para lo cual sólo s e  cons ide rará el
valor de aq ué llas.

Para los  efe ctos de los  re e m bolsos dis-
pue stos  en los  incisos  pre cedente s , s e  cons i-
derará com o valor de las  pre stacione s  m é di-
cas  el e q uivalente  al q ue  la e ntidad q ue  las
otorgó cobra por ellas al proporcionarlas  a
particulare s .

Artículo 78.- La Com is ión M é dica de  Re -
clam os de Accide ntes  del Trabajo y Enferm e -
dade s  Profe s ionales e stará com puesta por: (150)

a) Dos  m é dicos  en re pre s entación del Se r-
vicio Nacional de Salud, uno de  los  cua-
le s  la pre s idirá;

b) Un m é dico e n re pre s entación de  las  or-
ganizacione s  m ás  re pre s entativas de los
trabajadore s; (151)

c) Un m é dico e n re pre s entación de  las  or-
ganizacione s  m ás  re pre s entativas de las
e ntidade s  e m pleadoras , y (151)

d) Un abogado.

Los  m ie m bros  de  e sta Com is ión s e rán
des ignados  por el Pre s ide nte de  la Repú blica
en la  form a q ue  dete rm ine  el Reglam ento.

El m ism o Reglam ento e stablece rá la or-
ganización y funcionam ie nto de  la Com is ión,
la q ue , e n todo caso, e stará som etida a la
fiscalización de  la Supe rintendencia de Segu-
ridad Social.

PARRAFO  III

Pre scripción y sancione s

Artículo 79 .- Las accione s  para re clam ar
las pre stacione s  por accidentes  del trabajo o
enfe rm edade s  profe s ionale s  pre scribirán e n
el té rm ino de  cinco añ os  contado desde  la
fech a del accide nte  o de sd e  el diagnóstico de
la e nfe rm edad. En el caso de  la ne um oconio-
s is  el plazo de  pre scripción s e rá de q uince
añ os , contado desde  q ue  fue diagnosticada.

Esta pre scripción no corre rá contra los
m enores  de  16 añ os .

(149 ) La citada Ley Nº 18.010, de  27.06.81, se  re -
fie re  a las ope racione s  d e  cré dito de dinero y a la
dete rm inación de l inte ré s .

(150) Las re fe re ncias al Se rvicio Nacional de Salud
deben ente nde rs e  h e ch as a los Se rvicios de  Sa-
lud de  acue rdo a los arts. 16 y 17 de l D .L.
Nº 2.763, de  3.08.79 .

(151) El art. 20 transitorio de l D .S. Nº 101, de  Pre vi-
sión Social, de  7.06.68, agre gado por e l D .S.
Nº 53, de  Pre visión Social, de  18.06.88, se ñ ala
q ue durante  e l añ o 19 88 e l Supre m o Gobie rno
designará libre y dire ctam e nte  a los re pre s e ntan-
te s  m é dicos se ñ alados e n las le tras b) y c) del
artículo 78 de  e s ta ley, sin suje ción al procedi-
m ie nto conte m plado e n e l art. 82 de l citado D .S.
Nº 101.
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Artículo 80.- Las infraccione s  a cualq uie -
ra de las disposicione s  d e  e sta ley, salvo q ue
tengan s e ñ alada una sanción e spe cial, s e rán
penadas  con una m ulta de  uno a ve inticuatro
sueldos vitale s  m e nsuale s , e scala A) del de-
partam ento de Santiago. Estas  m ultas  s e rán
aplicadas  por los  organism os  adm inistrado-
re s . (152)

La re incide ncia s e rá sancionada con el
doble de  la m ulta prim e ram ente  im pue sta.

PARRAFO  IV

D isposicione s  varias

Artículo 81.- Fusiónans e  la actual Caja
de Accide ntes  del Trabajo con el Se rvicio de
Seguro Social, q ue  s e rá su continuador legal
y al cual s e  transfe rirá el activo y pas ivo de
e sa Caja.

El Fondo de Garantía q ue  actualm ente
adm inistra la Caja, s e  transfe rirá tam bié n, al
Se rvicio de Seguro Social e  ingre sará al re s -
pe ctivo Fondo de  Accide ntes  del Trabajo y
Enfe rm e dade s  Profe s ionale s .

Los bienes m ue bles  e  inm ue ble s  q ue  la
Caja de Accidentes  del Trabajo tie ne destina-
dos  a los servicios h ospitalarios  o m é dicos  en
general y a la prevención de  rie sgos profe s iona-
les , s erán transferidos  por el Se rvicio de Segu-
ro Social al Servicio Nacional de Salud. (153)

Las transfe re ncias  a q ue  s e  re fie re  e s te
artículo e starán e xe ntas de todo im pue sto,
así com o tam bié n del pago de  los dere ch os
notariales y de inscripción.

Artículo 82.- El pe rsonal q ue  trabaja e n
la Caja de  Accide ntes  del Trabajo e n funcio-
ne s  relacionadas  con atención m é dica, h ospi-
talaria y té cnica de  salud, h igie ne  y  s eguridad
industrial, pasará a incorporars e  al Se rvicio
Nacional de Salud. El re sto del pe rsonal s e
incorporará a la planta del Se rvicio de Seguro
Social. Con m otivo de  la aplicación de  la
pre s ente  ley no s e  podrán dism inuir re m une -
racione s , grados o categorías  ni suprim ir pe r-
sonal o alte rars e  el ré gim e n previs ional y de
as ignacione s  fam iliare s  q ue  actualm ente  tie -
ne n. As im ism o, m antendrán su re pre s enta-
ción ante  el Consejo del organism o previs ional
corre spondie nte  por un plazo de dos añ os .

El pe rsonal q ue  trabaja e n las Seccione s
de Accide ntes  del Trabajo y Adm inistrativa
de Accide ntes  del Trabajo e n las  Com pañ ías
de Seguros , s e rá absorbido por el Se rvicio
Nacional de Salud o el Se rvicio de Seguro
Social, de  acue rdo con las  funcione s  q ue
de s em pe ñ e , a m edida q ue  las  Com pañ ías de
Seguros  em pleadoras  lo vaya de sah uciando
por te rm inación de  los departam entos  o s ec-
cione s  e n q ue  pre sta s e rvicios . Estos  pe rso-
nales  s e rán incorporados  a las  plantas  perm a-
nentes  de  am bos servicios y continuarán reci-
bie ndo com o re m une racione s  el prom edio de
las  pe rcibidas durante  el añ o 19 67, con m ás
un 15% , s i la incorporación le s  fue re  h e ch a
durante  19 68, o la cantidad ante rior aum en-
tada e n el m ism o porcentaje  e n q ue  h ubie re
aum entado e n 19 69 , el sueldo vital, e scala
A) del departam ento de Santiago, s i la incor-
poración e s  h e ch a durante  el curso del añ o
19 69 . En uno y otro caso con el re ajuste  q ue
h abría corre spondido adem ás  por aplicación
de la Ley Nº 7.29 5. (154) (155)

El pe rsonal de la Planta de Servicios  M e -
nores  de  la Caja de  Accide ntes  del Trabajo,
actualm ente  im ponente del Se rvicio de Segu-
ro Social, pasará a s e r im ponente de  la Caja

(152) D e  acue rdo al art. 8º de la Ley Nº 18.018, de
14.08.81, las sum as  e xpre sadas e n sue ldos vita-
les deben transform ars e  a ingre sos m ínim os re -
ajustable s .  El D .S. Nº 51, de  Justicia, de
13.02.82, fijó la tabla de  conve rsión de  sueldos
vitale s  e n ingre sos m ínim os, aplicable  a las cuan-
tías, pe nas o sancione s  adm inistrativas.

(153) Las re fe re ncias al Se rvicio Nacional de Salud
deben ente nde rs e  h e ch as a los Se rvicios de  Sa-
lud, de  acue rdo a los arts . 16 y 17 de l D .L.
Nº 2.763, de  3.08.79 .

(154) Ídem  nota ante rior.
(155) La citada Ley Nº 7.29 5, de  22.10.42, fue  d ero-

gada por e l Nº 10 de l art. 1º de la Ley Nº 18.018,
de 14.08.81.
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Nacional de Em pleados  Pú blicos y Pe riodis -
tas .

Artículo 83.- El Se rvicio de  M inas del
Estado continuará e je rcie ndo e n las  faenas
e xtractivas de la m ine ría las  atribucione s  q ue
e n m ate ria de  s e guridad le  fue ron confe ridas
por la letra i) del artículo 2º del D ecreto con
Fue rza de  Ley Nº 152, de  19 60, y por el
Reglam ento de  Policía M ine ra aprobado por
D ecreto Nº 185, de  19 46, del M iniste rio de
Econom ía y Com e rcio y sus m odificacione s
poste riore s .  (156)

Facú ltas e  al Pre s ide nte de  la Repú blica
para m odificar las  plantas del Se rvicio Nacio-
nal de Salud o del Se rvicio de Seguro Social
con el objeto de  incorporar e n ellas a los
pe rsonale s  a q ue  s e  re fie re n e ste  artículo y
los  ante riore s .

Artículo 84.- Los h ospitales  de  la actual
Caja de  Accide ntes  del Trabajo, ubicados  en
Santiago, Valparaíso, Coq uim bo, Concepción,
Tem uco, O sorno y Valdivia y la Clínica Trau-
m atológica de  Antofagasta, s e  m antendrán
com o Centros de Traum atología y Ortopedia
una ve z fusionados  e stos dos servicios .

Para los  efe ctos de futuros  concursos de
antecedente s  para optar a cargos  m é dicos ,
de dentistas , farm acé uticos , adm inistrativos
o de  cualq uie r otro, e n el Se rvicio Nacional
de Salud o e n el Se rvicio de Seguro Social,
los  añ os de antigü edad y la categoría de  los
cargos  de s em pe ñ ados  en la Caja de  Accide n-
tes  del Trabajo s e rán com putados  con el m is -
m o valor e n puntaje  q ue  actualm ente  s e  as ig-
nan a tale s  antecedente s  e n el Se rvicio Na-
cional de Salud y en el Se rvicio de Seguro
Social. (157)

Los antecedentes de los profes ionales afec-
tos a la Ley Nº 15.076 q ue te ngan acreditados
ante  la Caja de  Accide ntes del Trabajo y q ue ,
por aplicación de  la pre s ente  ley deban ingre -
sar al Servicio Nacional de Salud, valdrán ante
e ste  últim o organism o en idé ntica form a q ue s i
los  h ubie re n acreditado ante  él.

Los  profe s ionale s  funcionarios  s e  m an-
tendrán e n sus cargos de planta q ue  te ngan a
la fech a de  publicación de  la pre s ente  ley,
rigié ndos e  e n lo futuro por las disposicione s
del Estatuto M é dico-Funcionario. (158) (159 )

Artículo 85.- Re em plázas e  el artículo tran-
s itorio Nº 3 de  la Ley Nº 8.19 8 por el s iguie n-
te : (160)

"Artículo 3º trans itorio. Los  aparatos y
e q uipos de protección de stinados  a prevenir
los  accide ntes  del trabajo y e nfe rm edade s
profe s ionales y  los  instrum entos  cie ntíficos
destinados  a la inve stigación y m edición de
los  rie sgos  profe s ionale s  q ue  el Se rvicio Na-
cional de Salud indiq ue , así com o tam bié n los
instrum entos  q uirú rgicos , aparatos de rayos
X, y de m ás  instrum entale s  q ue  s e an indica-
dos por dich o Se rvicio, s e rán incluidos  en las
listas de im portación perm itida del Banco Cen-
tral de Ch ile y de la Corporación del Cobre y
e starán libe rados de depós itos , de  dere ch os
de inte rnación, de  cualq uie r otro gravam en
q ue  s e  cobre  por las Aduanas y de los  otros
im pue stos  a las  im portacione s , a m e nos  q ue
ellos  s e  fabriq ue n e n el país  en condicione s
favorables  de  calidad y pre cio".

Artículo 86.- D e rogado. (161)

(156) Este  inciso fue  re e m plazado, com o apare ce  e n
e l te xto, por e l art. 200 de  la 16.840, de
24.05.68.

(157) La re fe re ncia al Se rvicio Nacional de Salud deb e
e nte nde rs e  h e ch a a los Se rvicios de  Salud, de
acue rdo a los arts. 16 y 17 de l D .L. Nº 2.763, de
3.08.79 .

(158) Ídem  nota ante rior.
(159 ) La citada Le y Nº 15.076, de  8.01.63, cuyo te xto

re fundido e stá conte nido e n e l D .S. Nº 252, de
Salud de  26.11.76, contie ne  e l Estatuto M é dico
Funcionario.

(160) El nú m e ro de  la le y  q ue  s e  cita fue  re e m plaza-
do, por e l q ue  apare ce  e n e l te xto, por e l art. 24
de la Ley Nº 17.365, de l 6.10.70.

(161) Este  artículo introducía m odificacione s  al art.
62 de  la Ley Nº 16.39 5, e l q ue  fue  d erogado por
la le tra b) del art. 11 del D .L. Nº 786, de  4.12.74.
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Artículo 87.- La Superintendencia de Se-
guridad Social podrá aplicar a las  Com pañ ías
de Seguros  q ue no de n com pleto y oportuno
cum plim iento a las dispos iciones  de  e sta ley,
las sanciones  e stablecidas en la Ley Nº 16.39 5.

Artículo 88.- Los dere ch os  concedidos
por la pre s e nte  ley son pe rsonalís im os  e
irre nunciables .

Artículo 89 .- En ningú n caso las disposi-
ciones  de  la pre s ente  ley podrán s ignificar
dism inución de  dere ch os ya adq uiridos  en
virtud de  otras  leye s .

Artículo 9 0.- Derógans e  el Título II del
Libro II del Código del Trabajo, la Ley Nº 15.477
y toda otra norm a legal o re glam entaria con-
traria a las disposicione s  contenidas  en la pre -
s ente  ley .

Artículo 9 1.- La pre s ente  ley  entrará e n
vigencia de ntro del plazo de  tre s  m e s e s  con-
tado desde su publicación en el D iario Oficial.

T I T U L O   I X (162)

M odificacione s  a
leyes  de  s eguridad social (163)

Artículo 9 2.- Re em plázas e  el inciso s e -
gundo del artículo 32 de  la Ley Nº 6.037, por
los  s iguie nte s :

"La pens ión de  m ontepío se  d ifie re  el día
del fallecim ie nto.

En caso de  pé rdida o naufragio de  una
nave , de  m ue rte  por sum e rs ión o por otro
accide nte  m arítim o o aé re o, s i no h a s ido
pos ible  re cupe rar los  re stos del im ponente ,
podrá acreditars e  el fallecim ie nto, para todos
los  efe ctos  de  e sta ley, con un ce rtificado

expedido por la D ire cción del Litoral y de
M arina M e rcante  o la D ire cción de  A eronáuti-
ca, s egú n proceda, q ue  e s table zca la e fectivi-
dad del h e ch o, la circunstancia de  q ue  el
causante  form aba parte de  la tripulación o
del pasaje y q ue  dete rm ine  la im pos ibilidad
de re cupe rar sus re stos , y q ue  pe rm ita e sta-
blece r q ue  el fallecim ie nto s e  h a producido a
cons ecuencia de dich a pé rdida, naufragio o
accide nte".

Artículo 9 3.- Agré gas e  el s iguie nte  inci-
so a continuación del inciso prim e ro del artí-
culo 33 de  la Ley Nº 6.037: (164)

"El padre y la m adre  del im ponente , por
los  cuale s  é s te  h aya e stado pe rcibie ndo as ig-
nación fam iliar, concurrirán e n el m ontepío,
conjuntam ente  con la cónyuge y los  h ijos ,
con una cuota total e q uivalente  a la q ue
corre sponda a un h ijo legítim o".

Artículo 9 4.- Introdú cens e  las  s iguie n-
te s  m odificacione s  al artículo 30 de  la Ley
Nº 10.662:

a) Inte rcálase  de spué s  de la palabra "su-
m e rs ión", suprim ie ndo la com a (,) la s i-
guie nte  fras e  s eguida de  una com a (,): "u
otro accide nte  m arítim o o aé re o,", y

b) Inte rcálase  de spué s  de la palabra "M e r-
cante" la s iguie nte  fras e : "o la D ire cción
de  Aeronáutica, s egú n proceda".

Artículo 9 5.- Acláras e  q ue , a contar des-
de la fech a de  vigencia de  la Ley Nº 15.575,
el fallecim ie nto de  cualq uie ra de los benefi-
ciarios  h a e stado y e stá incluido e ntre  las
causale s  q ue dan lugar al acrecim ie nto de
m ontepío contem plado e n el inciso s egundo
del artículo 33 de  la Ley Nº 6.037.

(162) El D iario Oficial del 1º.02.68, e n e l q ue  s e  publi-
ca e sta ley, no indica de nom inación alguna para
e ste  título.

(163) Esta de nom inación fue  agre gada por e l autor de
las notas y com e ntarios del te xto actualizado de
la Ley Nº 16.744.

(164) El art. 140 de  la Ley Nº 16.840, de  24.05.68,
agre gó al inciso 2º del art. 33 de  la Ley Nº 6.037,
agre gado por e ste  artículo 9 3, la siguie nte  fras e
final: "El aum e nto q ue  s ignifiq ue  la pre s e nte dis-
posición se  h ará con cargo al Fondo Com ú n de
Be ne ficios".
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Artículo 9 6.- (165)

Artículo 9 7.- (165)

Artículo 9 8.- Los beneficiarios de  m onte -
pío de  los  im ponentes  de  la Caja de  Previs ión
de la M arina M e rcante  Nacional y de la Sec-
ción Tripulantes  de  Naves y Obre ros  Maríti-
m os de la m ism a, de saparecidos  en el naufra-
gio de  la nave Santa Fe  tendrán de re ch o a
optar a la adjudicación de  vivie ndas  q ue  pue -
da tene r disponible  la institución, sin sujeción
al s iste m a de  puntaje , e stablecido e n el Re -
glam ento Gene ral de Pré s tam os  H ipotecarios
para las  instituciones  de  previsión regidas  por
el D .F.L. Nº 2 de  19 59 , s ie m pre  q ue  el cau-
sante  no h ubie s e  obtenido de  la institución
un beneficio s im ilar, o un pré s tam o h ipoteca-
rio de stinado a la adq uis ición, construcción o
te rm inación de  vivie ndas .

La adjudicación s e  h ará a los beneficia-
rios  en igual proporción a la q ue  le s  corre s -
ponda e n el m ontepío re spe ctivo.

El precio de  venta s e  cancelará e n con-
form idad a las disposiciones  del D .F.L. Nº 2,
de 19 59 .

Artículo 9 9 .- Facú ltase  a los  Cons ejos de
la Caja de  Previs ión de  la M arina M e rcante
Nacional y de la Sección Tripulantes  de  Na-
ves y Obre ros  Marítim os  para condonar los
saldos de las deudas  h ipotecarias  q ue  h ubie -
s en tenido con la institución, al 30 de  s e p-
tie m bre de 19 67, los  im ponentes  desapareci-
dos en el naufragio de  la nave Santa Fe ,
s ie m pre  q ue dich as deudas  no h ayan e stado
afectas  a s eguro de  de sgravam en.

Artículo 100.- Sin pe rjuicio de  lo dispue s -
to e n los  artículos 9 1 y 9 6, las disposicione s
de los  artículos 9 2, 9 3, 9 4, 9 5, 9 7 y 9 8
entrarán e n vigencia a contar desde la publi-
cación de  e s ta ley  en el D iario Oficial.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Artículo 1º.- Las  pe rsonas  q ue  h ubie re n
sufrido accide nte del trabajo o q ue  h ubie re n
contraído e nfe rm edad profe s ional, con ante -
rioridad a la fech a de  la pre s ente  ley, y q ue  a
cons ecuencia de  ello h ubie re n sufrido una
pé rdida de  s u capacidad de  ganancia,
pre sum iblem ente  pe rm anente , de  40%  o m ás,
y q ue  no disfruten de  otra pens ión, te ndrán
dere ch o a una pens ión as iste ncial q ue  s e
dete rm inará e n la form a q ue  e s te  artículo
e stablece . (166)

Los inte re sados  a q ue  s e  re fie re  el inciso
ante rior e ntrarán e n el goce de sus re spe cti-
vas  pens iones  de sde  el m om ento del diag-
nóstico m é dico poste rior a la pre s entación de
la solicitud re spe ctiva.

Tam bié n te ndrán de re ch o a pe nsión
as iste ncial las  viudas  de  ex pe ns ionados de
accide ntes  del trabajo o e nfe rm edade s  profe -
s ionale s  q ue  h ubie re n fallecido antes  de  la
vigencia de  la pre s ente  ley y las  viudas de los
actuales  pe ns ionados  por la m ism a causa q ue
fallezcan e n el futuro, s ie m pre  q ue  no disfru-
ten de  otra pens ión. La pens ión s e  devengará
desde la fech a de  la re spe ctiva solicitud.

Las  pens ione s  a q ue  s e  re fie re  e s te  ar-
tículo s e  otorgarán por el Se rvicio de Seguro
Social, y su m onto s e rá fijado por el Cons ejo
D irectivo del m ism o, y no podrá s e r infe rior al
50%  de las  pens ione s  m ínim as  q ue  corre s -
pondan a los  accide ntados  o a sus viudas , de
acue rdo con la pre s ente  ley, ni e xceder del
100%  de las  m ism as .

No obstante , las  pe rsonas  a q ue  s e  re fie -
re  el inciso prim e ro q ue  h ubie re n continuado
en actividad y se encuentren, a la fech a de  la
publicación de  la pre s ente  ley, com o activos

(165) El conte nido de  e s tos artículos no se  inse rta
porq ue  s e  re fie re  a una m odificación introducida
al Art. 40 de  la Ley Nº 15.386 y fijaba una fe ch a
de vige ncia q ue  h a de jado de  te ne r aplicación.

(166) Por D .S. de l M iniste rio de l Trabajo, Subse cre ta-
ría de  Pre visión Social, q ue  ge ne ralm e nte  s e  pu-
blica e n e l D iario Oficial durante  e l prim e r trim e s -
tre ,  s e  e stable ce  e l presupuesto para la aplica-
ción de l Se guro Social contra Rie sgos de  Acci-
dente s  d el Trabajo y Enfe rm edade s  Profe s ionale s
para cada añ o.
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e n algú n ré gim e n previs ional, tendrán de re -
ch o a q ue  el m onto de  la pens ión q ue  le s
corre sponda no s ea infe rior al 30%  del suel-
do base  de te rm inado e n la form a preceptuada
por la Ley Nº 10.383, ni superior al 70%  de
dich o sueldo bas e . (167)

El Cons ejo D ire ctivo del Se rvicio de Se-
guro Social podrá destinar para el financia-
m ie nto de  e s te  beneficio h asta el 5%  del
ingre so global anual del Seguro de  Accide n-
tes  del Trabajo y Enfe rm edade s  Profe s iona-
le s . Para e ste  e fe cto, los dem ás  organism os
adm inistradore s , con e xcepción de  las  Mu-
tualidades de Em pleadore s , deberán traspa-
sar al Se rvicio de Seguro Social los  fondos
q ue  corre spondan a un porcentaje  idé ntico al
dete rm inado por el Se rvicio. (168)

Un reglam ento q ue dictará el Pre s ide nte
de la Repú blica fijará las  norm as y dem ás
re q uisitos  para el otorgam ie nto de  e stos bene-
ficios; com o, tam bié n, la form a y condicione s
e n q ue  podrán tene r de rech o a otros benefi-
cios previs ionales  en sus  calidades de pe ns io-
nados del Se rvicio de Seguro Social. (169 )

Concé de s e  el plazo de  un añ o, contado
desde la fech a de  vigencia de  la pre s ente  ley
o de sde  la fech a del fallecim iento del causan-
te  e n el caso de  los  q ue  fallezcan e n el
futuro, para acoge rs e  a los beneficios  q ue
otorga el pre s ente  artículo.

El dere ch o a los beneficios  previstos  en
e ste  artículo e s  incom patible  con el goce de
cualq uie ra otra pens ión.

Artículo 2º.- El Departam ento de  Acciden-
tes del Trabajo y Enfe rm edades  Profe s ionales
del Servicio de Seguro Social, q ue se crea por

el inciso s egundo del artículo 9 º de la pre s ente
ley, tendrá com o jefe  al funcionario q ue  a la
fech a de  entrar en vigencia la pre s ente  ley
tenga el carácter de Vicepre s idente de la Caja
de Accidentes del Trabajo, q uien, para todos
los  efectos legales , conservará los derech os y
pre rrogativas  inh e rente s  a su calidad actual.

Artículo 3º.- Para los  efe ctos de lo dis -
pue sto e n el artículo 82 de  la pre s ente  ley, y
dentro del plazo de  30 días  contado desde su
publicación, las  Com pañ ías de Seguros  entre -
garán a la Supe rintendencia de Seguridad So-
cial una nóm ina del pe rsonal de sus seccio-
ne s  de  accide ntes  del trabajo y de  los  em -
pleados de departam entos  o s eccione s  adm i-
nistrativas  q ue  e s taban re alizando funcione s
relacionadas  con accide ntes  del trabajo al 31
de dicie m bre  de  19 66, y q ue  las  Com pañ ías
se  d ispongan a de spedir con m otivo de  la
aplicación de  la pre s ente  ley.

Corre sponde rá a la Supe rintendencia de
Seguridad Social la calificación definitiva de
las  m encionadas  nóm inas , y e n e spe cial de-
te rm inar s i el pe rsonal incluido e n ellas h a
des em pe ñ ado o no las  funcione s  a q ue  s e
re fie re  el inciso ante rior. Estas decis ione s  no
s e rán susceptibles  de  re curso alguno.

La Supe rintendencia de Seguridad So-
cial, para la dete rm inación de  las  re ntas de
e stos  pe rsonale s , a q ue  s e  re fie re  el inciso
s egundo del artículo 82, no cons ide rará los
aum entos  q ue  le s  h ubie re n s ido concedidos
por las  leye s  sobre  re ajuste s , o por los  conve -
nios  q ue  h ubie re n afectado a la totalidad de
los  em pleados de la re spe ctiva com pañ ía, o
por ascenso.

Artículo 4º.- Las  garantías  constituidas
e n conform idad al artículo 22 de  la Ley
Nº 4.055, continuarán vigentes  y  s e  entende -
rán h e ch as  para todos  los  efe ctos  legale s ,
ante  el Se rvicio de Seguro Social.

No obstante , los  patrone s  podrán re sca-
tar la obligación corre spondie nte  pagando a
dich o s e rvicio el capital repre s entativo de  las
re spe ctivas  pens ione s .

(167) La citada Ley Nº 10.383, de  8.08.52, contie ne
e l Ré gim e n de  Pe nsione s  d el Se rvicio de  Se guro
Social.

(168) El inciso 6º del artículo 1º transitorio fue  m odi-
ficado, com o apare ce  e n e l te xto, por e l Nº 3 de l
art. 7º de la Ley Nº 18.754, de  28.10.88.

(169 ) El re glam e nto a q ue  s e  re fie re  e s te  inciso e stá
conte nido e n e l D .S. Nº 208, de  Pre visión Social,
de 9 .10.68.
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Artículo 5º.- Las  com pañ ías  q ue  contra-
ten s eguros de accide ntes  del trabajo debe -
rán atende r, h asta su té rm ino, los  contratos
vigentes  y  continuar s irvie ndo las  pens ione s ,
pe ro no podrán celebrar contratos  nuevos
q ue  cubran e stas  contingencias , ni re novar
los vigente s .

Las  Com pañ ías de Seguros  garantizarán
con h ipoteca o cualq uie ra otra caución sufi-
cie nte , a favor del Se rvicio de Seguro Social,
calificada por e ste Servicio, el pago de  las
pens ione s , h asta su extinción.

Artículo 6º.- Los  em pleadore s  q ue  e s té n
as egurados en la Caja de  Accide ntes  del Tra-
bajo, en com pañ ías  privadas , e starán e xe ntos
de la obligación de  h ace r las  cotizacione s
e stablecidas  en e sta ley h asta el té rm ino de
los  contratos  re spe ctivos .

Transcurrido un añ o, contado desde  la
vigencia de  la pre s ente  ley, las  entidade s
e m pleadoras deberán e fectuar e n los  organis -
m os  adm inistradore s  q ue  corre spondan la to-
talidad de  las  cotizacione s  q ue  re sulten por
aplicación de  la pre s ente  ley. Los  trabajado-
re s , cuyos  em pleadore s  e sté n as egurados a
la fech a de  la vigencia de  la pre s ente  ley  en
alguna com pañ ía m e rcantil, tendrán los dere -
ch os  e stablecidos  en la pre s ente  ley  en caso
q ue durante  el plazo de  vigencia de  las  re s -
pe ctivas  pólizas , s e  accide nten. As im ism o,
los  trabajadore s  cuyos  em pleadore s , a la fe -
ch a de  la vigencia de  la pre s ente  ley h ubie re n
e stado as egurados en la Caja de  Accide nte s
del Trabajo o e n alguna M utualidad, te ndrán
tam bié n de re ch o, de sde  la vigencia de  la pre -
s ente  ley, a los beneficios  en ella consulta-
dos, cons ide rándolos, para todos  los  efe ctos

derivados de la aplicación de  la pre s ente  ley
com o afiliados , a partir desde su vigencia, e n
el Se rvicio de Seguro Social o e n la Caja de
Previs ión re spe ctiva, o e n la M utualidad de
q ue  s e  trate .

Artículo 7º.- Las  rebajas  a q ue  s e  re fie re
el artículo 16 sólo podrán com enzar a otor-
gars e  de spué s  de un añ o contado desde  la
prom ulgación de  la pre s ente  ley.

Adem ás , el Pre s ide nte de  la Repú blica
q ueda facultado para prorrogar el plazo ante -
rior h asta por otro añ o m ás .

Artículo 8º.- El pe rsonal q ue  actualm ente
s e  d e s em pe ñ a a contrata e n la Caja de  Acci-
dentes  del Trabajo, deberá s e r e ncas illado e n
la Planta e n las  m ism as  condicione s  e stable -
cidas  en el inciso prim ero del artículo 82 de  la
pre s ente  ley.

Artículo 9 º.- El pe rsonal de la Caja de
Accide ntes  del Trabajo q ue  a la fech a de
vigencia de  la pre s ente  ley des em pe ñ e  de
h e ch o las  funciones  de  auxiliar de  enfe rm e -
ría, podrá obtene r dich o título, previo e xa-
m en de  com petencia re ndido ante  una com i-
s ión de s ignada por el D ire ctor del Se rvicio
Nacional de Salud, sin q ue  para ello s e  ne ce -
s ite n otros  re q uis itos .

Y por cuanto h e  te nido a bie n aprobarlo
y sancionarlo; por tanto, prom ú lgues e  y  llé -
ve s e  a e fe cto com o Ley de la Repú blica.

Santiago, ve intitré s  de  ene ro de  m il no-
vecie ntos  s e s enta y och o.- EDUARDO FREI
MONTALVA.- W illiam  Th ayer Arteaga.- Ra-
m ón Valdivie so D elaunay.
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(*) Publicado e n e l D iario O ficial de  7 de  junio de
19 68.

(**)Notas y com e ntarios de Juan Canale s  Mourgue s .
Extracto de  la obra m odificable  “Accide nte s  de l
Trabajo, Enfe rm e dade s  Profe s ionales  y  Lice ncias
M é dicas”, Le xisNe xis .

(1) Al te xto q ue  s e  transcribe  a continuación s e  h an
incorporado las m odificacione s  introducidas por
los siguie nte s  d ecre tos supre m os  de  Pre visión
Social: 120, de  19 68, D.O . 9 .7.68; 143, de  19 68,
D .O . 30.7.68; 176, de  19 69 , D .O . 22.8.69 ; 236,
de  19 69 , D .O . 27.10.69 ; 205, de  19 70, D .O .
24.10.70; 26, de  19 74, D .O . 23.3.74; 282, de
19 75, D.O . 6.8.75; 75, de  19 78, D .O . 18.12.78;
179 , de  19 79 ; D .O . 14.4.80, 202 (art. 51), de
19 81, de  Salud, D .O . 13.10.41; 85, de  19 82,
D .O . 3.8.82, 79 , de  19 83, D .O . 4.11.83; 3, de
19 84, de  Salud, D .O . 28.5.84; 45, de  19 84, D .O .
19 .2.85; 47, de  19 84; D .O . 31.10.84; 86, de
19 85, D.O . 21.1.86; 53, de  19 88, D .O . 18.6.88;
50, de  19 9 0, D .O . 23.11.9 1; 116, de  19 9 2, D .O .
20.11.9 2; 61, de  19 9 3, D .O . 4.8.9 3, y 131, de
19 9 4, D .O . 23.11.9 4, y 5, D .O . 10.3.2000.

(2) La Contraloría Ge ne ral s e  abstuvo de  dar curso
re gular a e s te  de cre to y, por O ficio Nº 27.589 ,
de  15.5.68 dirigido al M inistro de l Trabajo y Pre -
vis ión Social, s e  h izo pre s e nte  q ue  así proce día
por las s iguie nte s  razone s :
"I.- El artículo 50 de l Re glam e nto, al s e ñ alar q ue
los be ne ficios del artículo 29  de  la ley  s e rán los

ú nicos  a q ue  te ndrán de re ch o las víctim as de ac-
cide nte s  de bidos a fue rza m ayor e xtrañ a q ue  no
te nga re lación alguna con e l trabajo o producidos
inte ncionalm e nte  por e llas, vulne ra los té rm inos
de l artículo 6º de  la Ley Nº 16.744, q ue  faculta a
los Conse jos de  los organism os adm inistradore s
de l Se guro para acordar e l otorgam ie nto de  todos
los be ne ficios  e s table cidos  e n e lla cuando, e n e l
caso de  accide nte s  de bidos a fue rza m ayor, e l
afiliado h aya de bido re s idir ne ce s ariam e nte  e n e l
lugar de l s inie s tro.
II.- El artículo 52 de l Re glam e nto no indica la bas e
de  cálculo de  los be ne ficios  q ue  pue dan corre s -
ponde r al afiliado e n su ré gim e n pre vis ional cuan-
do e s  titular de  s ubsidio, punto q ue  e s  ne ce s ario
re glam e ntar, por cuando dich o s ubsidio no e s
im ponible y su beneficiario tam poco goza de  s ue l-
do por pre s tación de  s e rvicios .
III.- Para los efe ctos de  conce de r e l aum e nto de
pe nsione s  conte m plado e n e l artículo 49  de  la ley
no e s  posible  e s table ce r, com o lo h ace  e l Re gla-
m e nto e n su artículo 58, q ue  "s e  e nte nde rán fal-
tar e l padre  y  la m adre  cuando, e n e l caso de  los
h ijos, no h ubie re  cónyuge  s obre vivie nte ", ya q ue
tale s  té rm inos com pre nde rían e xclusivam e nte  e l
caso de  los h ijos le gítim os, e n circunstancias de
q ue  e s e  be ne ficio corre s ponde  tam bié n a los h i-
jos naturale s  e  ile gítim os, q uie ne s  podrían cons i-
de rars e  con de re ch o a é l aun cuando tuvie re n

Continuación nota (2)

M INISTERIO  D EL TRABAJO

REG LAMENTO PARA LA
APLICACIÓ N DE LA LEY Nº 16.74 4 ,

QUE ESTABLECE NORMAS
SOBRE ACCIDENTES

 DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES (*) (**) (1) (2) (3) (4 )

DECRET O SUPREMO Nº 101
Nú m . 101.- Santiago, 29  de  abril de

19 68.- Vis tos , lo dis pue s to e n la Le y
Nº 16.744, publicada en el D iario Oficial de  1º
de  fe bre ro de  19 68 y de  acue rdo con la facul-
tad q ue  m e  confie re  el Nº 2 del artículo 72 de
la Constitución Política del Estado,

D  e  c r e  t o:

Aprué bas e  el s iguie nte  re glam e nto para
la aplicación de  la Ley Nº 16.744, q ue  e s ta-
blece  norm as  sobre  Accide nte s  del Trabajo y
Enfe rm e dade s  Profe s ionale s :
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T I T U L O  I

D e finicione s  y  afiliación

Artículo 1º.- Para los  e fe ctos del pre s e n-
te  re glam e nto, s e  e nte nde rá:

a) Por "trabajador" a toda pe rsona, s e a e m -
pleado, obre ro, apre ndiz, s e rvidor dom é s -
tico o q ue  e n cualq uie r carácte r pre s te
s e rvicios  a las  "e ntidade s  e m pleadoras"
de finidas  por el artículo 25 de  la ley y

Continuación notas  (2) a (3)
padre  o m adre  vivos, porq ue  jurídicam e nte  no
podría dars e  nunca a su re s pe cto la e xiste ncia de
cónyuge  s obre vivie nte .(*)
IV.- El artículo 67 de l Re glam e nto lim ita, para e l
cálculo de l be ne ficio q ue  e n e s a norm a s e  indica,
e l incre m e nto de  pe nsione s  pre visto por e l artícu-
lo 41 de  la ley, fijando al e fe cto un m áxim o as -
ce nde nte  al 20%  de l sueldo base  am plificado.
D ich a re s tricción e xce de  de  los té rm inos de l te x-
to le gal re s pe ctivo, q ue  contem pla porce ntajes su-
pe riore s  para e l m onto de  las pensiones a que
alude  s u artículo 41, pre citado.
V.- El artículo 68 de l Reglam e nto, al h ace r aplica-
ble s  a los pe ns ionados por invalide z parcial a q ue
s e  re fie re  e l te rce r inciso del artículo 53 de  la ley,
las m ism as norm as q ue  consulta e l artículo ante -
rior de  e s e  docum e nto, de ja incum plida la supe rior
protección q ue , e n el caso de  los afiliados  de  q ue
s e  trata, e stablece  la Ley Nº 16.744 y q ue  alcanza
al 100%  de l sue ldo bas e  m e nsual am plificado.
VI.- El artículo 71 de l Re glam e nto instituye  una
acción pú blica para de nunciar, los accide nte s  de l
trabajo y e nfe rm e dade s  profe s ionale s  ante  e l O r-
ganism o adm inistrador q ue  de be  pagar e l subsi-
dio, la q ue , a juicio de l Contralor Ge ne ral infras -
crito, no podría e s table ce rs e  por la vía re glam e n-
taria, m e nos aun cuando e l artículo 76 de  la ley
im pone  la obligación de  de nunciar e s os h e ch os a
e ntidade s  o pe rsonas de te rm inadas".
No obstante  por D e cre to de  Insiste ncia Nº 119 ,
de  31.5.68, D .O . 7.6.68, s e  orde nó la tom a de
razón de  e s te  de cre to.
* Con la dictación de  la Le y  Nº 19 .585, D .O .

26.10.9 8, vige nte  a contar de l 26.10.9 9 , q ue  m o-
difica e l Código Civil y otros cue rpos le gale s  e n
m ate ria de  filiación, de s apare ce n las calidade s  d e
"le gítim o", "ile gítim o" y "natural". La oración final
de l nue vo te xto del artículo 33 del Código Civil, pres-
cribe : "la ley  conside ra iguale s  a todos los h ijos".

(3) El artículo 65 de l D e cre to Nº 3, de  19 84, de  Sa-
lud, D .O . 28.5.84, q ue  aprobó e l Re glam e nto de
Autorización de  Lice ncias  M é dicas por los Se rvi-
cios de Salud e  Institucione s  de  Salud Pre vis io-
nal, y q ue  de rogó e l D e cre to Nº 202, de  19 81,
sobre  la m ism a m ate ria, de rogó, e ntre  otras , las
disposicione s  de l pre s e nte  D e cre to Nº 101, de
19 68, e n lo q ue  le  fue re n contrarias o incom pati-
ble s . Cabe  m e ncionar q ue  e l D ecre to Nº 202, con-
te nía la m ism a de rogación q ue  e l re fe rido artículo
65 de l D e cre to Nº 3, de  19 84, q ue  s e  publica e n
e l s iguie nte  volum e n.

(4) Las re fe re ncias  q ue  s e  h ace n e n e s te  re glam e nto
al Se rvicio Nacional de  Salud, de be n e nte nde rs e
h e ch as  al Se rvicio de  Salud corre s pondie nte , de
acue rdo a lo dispue s to e n los artículos 16 y 17
de l D ecre to Le y Nº 2.763, de  19 79 , D .O . 3.08.79 ,
q ue  re organizó e l M iniste rio de  Salud y cre ó los
Se rvicios de Salud, e l Instituto de  Salud Pú blica
de  Ch ile y  la Ce ntral de Abaste cim ie nto de l Siste -
m a Nacional de  Se rvicios de Salud. Asim ism o, las
re fe re ncias  al Se rvicio de  Se guro Social y a las
Cajas de Pre vis ión de be n e nte nde rs e  h e ch as  al
Instituto de  Norm alización Pre vis ional, (INP). En
e fe cto, e l artículo 1º de  la Ley Nº 18.689 , D .O .
20.01.88, pre s cribe :
“Fusiónanse   e n e l Instituto de  Norm alización Pre -
vis ional, cre ado por e l D e cre to Ley Nº 3.502, de
19 80, las s iguie nte s  institucione s  de  pre vis ión:
– Caja Nacional de  Em ple ados Pú blicos y Pe -

riodistas;
– Se rvicio de  Se guro Social;
– Caja de  Pre vis ión de  Em ple ados Particulare s;
– Caja de  Re tiro y Pre vis ión Social de  Fe rroca-

rrile s  de l Estado;
– Caja de  Pre vis ión de  la M arina M e rcante  Na-

cional;
– Caja de  Pre vis ión Social de  los O bre ros  Mu-

nicipale s  de  la Re pú blica;
– Caja de  Pre vis ión Social de  los O bre ros  Mu-

nicipale s  de  Santiago;
– Caja de  Re tiro y Pre vis ión Social de  los Em -

ple ados M unicipale s  de  la Re pú blica;
– Caja de  Pre vis ión Social de  los  Em ple ados

M unicipale s  de  Valparaíso;
– Caja de  Pre vis ión de  la H ípica Nacional;
– Caja de  Pre vis ión Social de  los Em ple ados y

O bre ros  d e  la Em pre s a M e tropolitana de
O bras Sanitarias;

– Caja de  Pre vis ión y Estím ulo de  los Em ple a-
dos de l Banco de l Estado de  Ch ile ;

– Caja de  Previsión para Em pleados  de l Salitre ;
– D e partam e nto de  Inde m nización para O bre -

ros  Moline ros y Panificadore s;
– Se cción de  Pre vis ión Social de  los Em ple a-

dos de  la Com pañ ía de  Consum idore s  de  Gas
de  Santiago.
En lo suce s ivo, toda re fe re ncia q ue  las ley e s
o re glam e ntos h ace n a cada una de  las indi-
cadas  institucione s  s e  e nte nde rán e fe ctua-
das  al Instituto de  Norm alización Pre vis ional”.

Continuación nota (4)
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por los  cuale s  obte nga una re m une ra-
ción, cualq uie ra q ue  s e a su naturale za
jurídica; (5)

b) Por "trabajadore s  por cue nta aje na" a
todos  los  trabajadore s  cuyas  relacione s
laborale s  con las  e ntidade s  e m pleadoras ,

de  cualq uie r naturale za q ue  s e an, s e  rijan
por las disposicione s  del Código del Tra-
bajo y ley e s  com plem e ntarias;

c) por "trabajadore s  inde pe ndie nte s" a to-
dos  aq uellos  q ue  e je cutan algú n trabajo
o de s arrollan alguna actividad, industria
o com e rcio, s e a inde pe ndie nte m e nte  o
asociados  o e n colaboración con otros ,
te ngan o no capital propio y s e a q ue  e n
sus profe s ione s , labore s  u oficios  pre do-
m ine  el e s fue rzo intelectual sobre  el fís i-
co o é s te  s obre  aq ué l y q ue  no e s té n
suje tos  a relación laboral con alguna e n-
tidad e m pleadora, cualq uie ra s e a su na-
turale za, de rivada del Código del Trabajo
o e statutos  le gale s  e s pe ciale s , aun cuan-
do e s té n afiliados  obligatoria o volunta-
riam e nte  a cualq uie r ré gim e n de  s e guri-
dad social; (6)

d) por "Se rvicio", el Se rvicio de  Se guro So-
cial; y por "D e partam e nto", al D e parta-
m e nto de  Accide nte s  del Trabajo y En-
fe rm e dade s  Profe s ionale s  del Se rvicio de
Se guro Social; (7)

Poste riorm e nte  s e  fusionaron al INP, las s i-
guie nte s  institucione s :

– Se cción Especial de  Pre vis ión para los Em -
ple ados de  la Com pañ ía de  Ce rve ce rías Uni-
das , por D e cre to Nº 129 , de  19 89 , de  Pre vi-
s ión Social, D .O . 6.2.9 0.

– Caja de  Pre vis ión Gilde m e iste r, por D e cre to
Nº 130, de  19 89 , de  Pre vis ión Social, D .O .
6.2.9 0.

– Caja Bancaria de  Pe nsione s , por D e cre to
Nº 124, de  19 89 , de  Pre vis ión Social, D .O .
1.3.9 0.
La m encionada Le y Nº 18.689 , h a s ido m odi-
ficada por las siguie nte s  Leye s  Nºs .: 18.731,
D .O . 10.8.88; 18.737 (art. 7º), D.O . 1.9 .88;
18.768 (art. 7º), D .O . 29 .12.88; 18.781,
D .O . 8.2.89 ; 18.827 (arts . 79  a 82), D .O .
28.8.89 ; 18.89 9  (arts . 14, 16, 69  y 70), D.O .
30.12.89  y 19 .260 (art. 4º trans .), D .O .
4.11.9 3.

2. El D e cre to Ley  Nº 3.502, de  19 80, D .O .
18.11.80, m e ncionado e n la nota pre ce de n-
te  q ue  cre ó e l Instituto de  Norm alización Pre -
vis ional (INP), h a s ido m odificado por las Le -
y e s  Nº 18.382 (art. 3º), D .O . 28.12.84;
Nº 18.546 (art. 7º), D .O . 17.9 .86, y
Nº 18.689  (art. 15), D .O . 20.1.88.
El D .F.L. Nº 17, de  19 89 , de  Pre vis ión, D .O .
28.8.89 , fijó e l Estatuto O rgánico de l INP.

3. La re fe re ncia al Se rvicio Nacional de  Salud
de be  e nte nde rs e  h e ch a a los Se rvicios  de
Salud de  acue rdo a lo dispue s to e n los ar-
tículos 16 y 17 de l D .L. Nº 2.763, de  19 79 ,
D .O . 3.8.79 , q ue  re organizó e l M iniste rio de
Salud, e l Instituto de  Salud Pú blica de  Ch ile
y la Ce ntral de Abaste cim ie nto de l Siste m a
Nacional de  Se rvicios de Salud.

Este  agre gado se  pue de  tom ar de l m ism o libro,
s e cción “Ley Nº 16.744”, pág. 10.

(5) El Capítulo I de l Título II, de l Libro I de l Código de l
Trabajo (arts . 78 a 86), conte nido e n e l D .F.L.
Nº 1, de  19 9 4, de l Trabajo y Pre vis ión Social,
D .O . 24.1.9 4, contie ne  las norm as  aplicable s  al
contrato de  apre ndizaje , y e l Capítulo IV de l m is -
m o Título y Libro de l citado cue rpo le gal (arts .
146 a 152), contie ne  las re glas y conce ptos re la-
tivos al contrato de  trabajadore s  de  casa particu-
lar, ante s  llam ados “s e rvidore s  dom é sticos”.

Continuación nota (4)

(6) La le tra c) de l inciso prim e ro de l artículo 3º de l
Código de l Trabajo, D .F.L. Nº 1, de  19 9 4, de l
Trabajo y Pre vis ión Social, D .O . 24.1.9 4, e s ta-
ble ce  q ue  e s  trabajador inde pe ndie nte : aq ue l q ue
e n e l e je rcicio de  la actividad de  q ue  s e  trate  no
de pe nde  de  e m ple ador alguno ni tie ne  trabajado-
re s  bajo su de pe nde ncia. El inciso segundo de  la
m ism a disposición dispone  q ue  e l e m ple ador s e
cons ide rará trabajador inde pe ndie nte  para los  e fe c-
tos pre vis ionale s .

(7) El re glam e nto de l D e partam e nto de  Accide nte s
de l Trabajo y Enfe rm e dade s  Profe s ionales  del Se r-
vicio de  Se guro Social, fue  aprobado por D e cre to
Nº 84, de  19 69 , de  Pre visión Social, D .O .
22.4.69 , y m odificado por D e cre to Nº 21, D .O .
8.3.73. No obstante , e n la actualidad, de  acue r-
do a lo dispue s to e n e l Nº 2 de l artículo 2º de l
D .F.L. Nº 17, de  19 89 , de  Pre vis ión Social, D .O .
28.8.89 , q ue  fijó e l Estatuto O rgánico de l Institu-
to de  Norm alización Pre vis ional, corre s ponde  a
dich a institución adm inistrar los re gím ene s  de  pre s -
tacione s  q ue  te nían a su cargo las  e x e ntidade s
de  pre vis ión q ue  s e  fusionaron e n e lla, s e gú n se
e xpre s a e n nota 8 de l Título de l pre s e nte  re gla-
m e nto.
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e ) por "s e guro", al Se guro Social contra
Rie s gos de Accide nte s  del Trabajo y En-
fe rm e dade s  Profe s ionale s;

f) por "M utualidade s", las  Mutualidade s  de
Em pleadore s  q ue  podrán adm inistrar el
s eguro a las  q ue  s e  re fie re  el artículo 12
de  la ley;

g) por "organism os  adm inistradore s" al Ser-
vicio, al Se rvicio Nacional de  Salud, las
M utualidades  y  todos  los  organism os de
previs ión social a q ue  s e  e ncue ntre n afi-
liados  los  trabajadore s  y  en cuyas  ley e s
orgánicas  o e s tatutos  s e  conte m ple  el
pago de  pe ns ione s;

h ) por "adm inistradore s  dele gados" o "ad-
m inistradore s  dele gados del s e guro" a
las  entidade s  e m pleadoras  q ue , e n la for-
m a y condicione s  e s tablecidas  e n la ley y
e n el pre s e nte  re glam e nto, tom e n a su
cargo el otorgam ie nto de  las  pre s tacio-
ne s  de rivadas del s e guro, e xce ptuadas
las  pe ns ione s;

i) por "organism os  inte rm e dios  o de  bas e"
las  Oficinas , Se rvicios  o D e partam e ntos
de  Bie ne star, las  Cajas  de  Com pe nsación
de  A s ignación Fam iliar y los  s indicatos
legalm ente  constituidos; (8)

j) por "Supe rinte nde ncia", la Supe rinte n-
de ncia de  Se guridad Social; y,

k ) por "ley", s in e s pe cificación de  s u nú m e -
ro o de s provista la e xpre s ión de  toda
m e nción, la Ley Nº 16.744, sobre  Se gu-
ro Social contra Rie s gos de Accide nte s
del Trabajo y Enfe rm e dade s  Profe s iona-

le s , publicada e n e l D iario O ficial
Nº 26.9 57, de  1º de  fe bre ro de  19 68.

Artículo 2º.- Las disposicione s  de  la ley y
de  e s te  re glam e nto re girán, a partir del 1º de
m ayo de  19 68, sólo para los  trabajadore s  por
cue nta aje na a q ue  s e  re fie re  la letra b) del
artículo ante rior.

En aq uella oportunidad s e  te ndrá, por el
solo m iniste rio de  la ley, h e ch a la afiliación de
e s tos  trabajadore s  al s iste m a de  s e guro.

Artículo 3º.- Sin pe rjuicio de  lo dispue sto
por los  artículos  7º y 9 º trans itorios , h asta
tanto no s e  organice n las  Mutualidade s  o s e
autorice n Adm inistradore s  D elegados , las  en-
tidade s  e m pleadoras deberán dar fiel y cabal
cum plim iento a las  obligacione s  q ue  le s  im po-
ne  la ley y sus re glam e ntos .

Artículo 4º.- Las  e ntidade s  e m pleadoras
q ue  s e  constituyan con poste rioridad a la
vige ncia de  la ley deberán e ntre gar, e n el
acto del pago de  la prim e ra cotización, una
de claración jurada ante  notario q ue  de finirá
su actividad, e nte ndié ndos e  por tal aq uella
q ue  constituya su obje to principal. En caso
de  pluralidad de  actividade s , é s tas  s e  inicia-
rán s e gú n su orde n de  im portancia, de te rm i-
nado por el nú m e ro de  trabajadore s  q ue  pre s -
te n s e rvicios  e n cada una de  ellas .

Igual proce dim ie nto s e  obs e rvará e n los
casos  e n q ue  cualq uie ra e ntidad e m pleadora
cam bie  de  actividad.

Artículo 5º.- La re s ponsabilidad subsidia-
ria del due ñ o de  las  obras  ope rará, e n el caso
de  los  subcontratistas  a q ue  s e  re fie re  el
inciso final del artículo 4º de  la ley, sólo e n
subsidio de  la re s ponsabilidad de  los  contra-
tistas .

Artículo 6º.- Las  garantías y/o re te ncio-
ne s  e s tablecidas y/o q ue  s e  e s table zcan para
caucionar el cum plim ie nto de  las obligacione s
previs ionale s  de rivadas de la e je cución de
contratos de construcción de  obras , re para-
ción, am pliación o m e joras , com pre nde rán las

(8) La Ley Nº 18.833, D .O . 26.9 .89  e s table ció un
nue vo Estatuto Ge ne ral para las Cajas de Com -
pe nsación de  A s ignación Fam iliar (C.C.A.F.), sus-
titutivo de l actual, conte nido e n e l D e cre to con
Fue rza de  Ley Nº 42, de  19 78, de l M iniste rio de l
Trabajo y Pre visión Social. La Ley Nº 18.833
m e ncionada, h a s ido m odificada por las Ley e s
Nºs .18.840 (ART. SEGUND O , Nº IV), D .O .
10.10.89 ; 18.89 9  (art. 81), D .O . 30.12.89 , y
19 .221 (art. 13), D .O . 1.6.9 3.
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cotizacione s  fijadas  para el financiam ie nto
del s e guro social contra rie s gos de accide n-
te s  del trabajo y enfe rm e dade s  profe s ionale s .

T I T U L O  I I

Accide nte s  del trabajo y
e nfe rm e dade s  profe s ionale s

Artículo 7º.- El trayecto dire cto, a q ue  s e
re fie re  el inciso 2º del artículo 5º de  la ley, e s
el q ue  s e  re aliza e ntre  la h abitación y el lugar
de  trabajo; o viceve rsa.

La circunstancia de  h abe r ocurrido el acci-
dente  e n el trayecto directo de be rá s e r acre di-
tada ante  el re spe ctivo organism o adm inistra-
dor m e diante  el re spectivo parte  de  Carabine -
ros u otros  m e dios  igualm e nte  fe h acie nte s .

Artículo 8º.- La pé rdida de  órganos  o
parte s  artificiale s  q ue  s ubstituye n a los  natu-
rales  y  eje rce n sus funcione s  de be  e s tim ars e
com o accide nte  del trabajo, s i concurre n los
de m ás  re q uis itos  le gale s .

Artículo 9 º.- Las  e xpre s ione s  "a causa o
con ocas ión del de s e m pe ñ o de  sus  com e tidos
gre m iale s", e m pleadas  por el inciso 3º del
artículo 5º de  la ley, com pre nde n no sólo los
accide nte s  ocurridos durante  la fae na y e n
s itio e n q ue  ella o las  actuacione s  s indicale s
s e  re alizaban, s ino tam bié n los  acae cidos  an-
te s  o de s pué s , fue ra de  dich os  lugare s , pe ro
dire ctam e nte  relacionados  o m otivados  por
las  labore s  gre m iale s  q ue  el dirige nte  va a
cum plir o h a cum plido.

Los  trabajadore s  s e ñ alados  e n el artículo
2º de  e s te  re glam e nto q ue , ade m ás , tuvie re n
la calidad de  dirige nte s  de  institucione s  s indi-
cale s  gozarán, a partir de  la vige ncia de  la
ley, de  los dere ch os  e s tablecidos  e n el pre -
s e nte  artículo.

Artículo 10.- En el caso a q ue  s e  re fie re
el artículo 6º de  la ley y lue go q ue  el Cons e jo
re s pe ctivo h aya acordado conce de r los bene-
ficios , el organism o previs ional corre spondie n-
te  practicará una liq uidación de  las  pre s tacio-

ne s  de  dive rsa naturale za e  incom patible s  a
las  e s tablecidas  e n la ley  qu e  h abrían corre s -
pondido al afiliado accide ntado, y la som e te -
rá a la aprobación de  la Supe rinte nde ncia de
Se guridad Social. Esta liq uidación s e rá pue s -
ta e n conocim ie nto de  la Supe rinte nde ncia
de ntro de  los  30 días  s iguie nte s  a la fe ch a del
acue rdo del Cons e jo del organism o adm inis -
trador. En su aprobación, la Supe rinte nde ncia
orde nará e fe ctuar el traspaso de  fondos  q ue
corre sponda.

Artículo 11.- Las  condicione s  y  m odali-
dade s  q ue  re girán para la calificación de  las
e nfe rm e dade s  profe s ionale s  s e rán dete rm ina-
das  e n un re glam ento e spe cial para facilitar la
revis ión orde nada por la ley. (9 )

T I T U L O  I I I

Adm inistración del s e guro

Artículo 12.- El s eguro s e rá adm inistrado:

a) por el Se rvicio Nacional de  Salud y el
Se rvicio de  Se guro Social, re s pe cto de
los  trabajadore s  afiliados  a e s te  ú ltim o;

b) por las  Cajas de Previs ión, re s pe cto de
sus im pone nte s;

c) por las  Mutualidade s  constituidas  con
arre glo a la ley y al Estatuto O rgánico
q ue  al e fe cto s e  dicte , re s pe cto de  los
trabajadore s  de  las  entidade s  em pleadoras
m ie m bros  de  ellas; y

d) por los  adm inistradore s  dele gados .

Artículo 13.- El Se rvicio cum plirá sus
fine s  a travé s  del D e partam e nto de  Accide n-
te s  del Trabajo y Enfe rm e dade s  Profe s iona-
le s , el cual te ndrá a su cargo; (10)

(9 ) Vé as e  D e cre to Nº 109 , de  19 68, de  Pre vis ión
Social, D .O . 7.6.68, q ue  aprobó e l Re glam e nto
para la calificación y e valuación de  los Accide n-
te s  de l Trabajo y Enfe rm e dade s  Profe s ionales  y
sus m odificacione s .

(10)Vé as e  nota 7 de l artículo 1º de l pre s e nte  Re gla-
m e nto.
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a) de te rm inar y conce de r las  pre s tacione s
de  orde n e conóm ico e s tablecidas  e n la
ley para caso de  accide nte s  del trabajo y
e nfe rm e dade s  profe s ionale s , con e xce p-
ción de  los  subs idios;

b) organizar y m antene r en coordinación con
el Se rvicio Nacional de  Salud, e s tadísti-
cas  com pletas  sobre  los dive rsos  aspe c-
tos  relacionados  con la aplicación de  la
ley, e n lo q ue  s e  re fie re  a los  afiliados  al
Servicio;

c) pre parar la parte  del proye cto de  pre s u-
pue s to del Se rvicio q ue  s e  re fie re  al Fon-
do del Se guro de  Accide nte s  del Trabajo
y Enfe rm e dade s  Profe s ionale s;

d) propone r las  m e didas de fiscalización q ue
podrá adoptar el Se rvicio e n las  m ate rias
q ue  la ley o los  re glam e ntos  e ntre gan a
su com pe te ncia;

e) re alizar los  e s tudios  q ue  s e  le  e ncom ie n-
de n o e s tim e  convenie nte s  e n orde n a
pe rfe ccionar el s iste m a de  s e guro;

f) organizar fue nte s  pe rm ane nte s  de  infor-
m ación té cnica tanto en lo nacional com o
e n lo inte rnacional;

g) dispone r la suspe ns ión del pago de  las
pe ns ione s  e n los  casos  a q ue  s e  re fie re  el
artículo 42 de  la ley; y,

h ) las dem ás  funcione s  q ue , e n razón de  s u
e s pe cialidad, le  as igne  el D ire ctor del
Servicio.

Artículo 14.- Las  funcione s  relacionadas
con el s e guro q ue  s e an de  orde n adm inistrati-
vo o no e s pe cializadas , s e rán de s e m pe ñ adas
por los dem ás  D epartam e ntos del Se rvicio.

Artículo 15.- Corre s ponde rá, principal-
m e nte , al Se rvicio Nacional de  Salud;

a) otorgar las  pre s tacione s  m é dicas y los
subsidios por incapacidad te m poral a los
afiliados  al Se rvicio;

b) otorgar las  pre s tacione s  m é dicas  a los
im pone nte s  de  las  Cajas de Previs ión
con q uie ne s  h ubie s e  cele brado conve -
nios  para e s te  fin. La cele bración de  e s -
tos  convenios  le  s e rá obligatoria re s pe c-
to de  aq uellas  Cajas de Previs ión q ue  lo
solicite n y no contare n con ade cuados
s e rvicios  m é dicos  propios .

La de te rm inación ace rca de  s i son o no
ade cuados  e s tos  s e rvicios  m é dicos , s e rá
h e ch a por el Se rvicio Nacional de  Salud.
D e  e sta re solución podrá re clam ars e , de n-
tro del plazo de  30 días de notificada q ue
s e a, ante  la Supe rinte nde ncia, la q ue  re -
solve rá s in ulte rior re curso;

c) adm inistrar el producto de  las  cotizacio-
nes  y dem ás  re cursos  q ue  le  corre s pon-
da o de ba e ntre gárs ele  e n la form a y
para los  fine s  s e ñ alados  e n la ley y en los
reglam entos;

d) e m itir los  inform e s  a q ue  e s tuvie re  obli-
gado, com o e n el caso del inciso final del
artículo 7º de  la ley y proporcionar, al
Se rvicio y a las  Cajas de Previs ión cuyos
im ponente s  atienda, los antecedente s  q ue
s e an ne ce s arios  para el otorgam ie nto de
las  pre s tacione s  q ue  a ellos  corre s ponda
y con fine s  e s tadísticos y de control;

e) de s e m pe ñ ar todas  las  funcione s  de  ate n-
ción y fiscalización q ue  le  e ncom ie ndan
la ley y los  re glam e ntos; y

f) re q ue rir de  los dem ás  organism os  adm i-
nistradore s , adm inistradore s  dele gados y
organism os  inte rm e dios  o de  bas e  todos
los  ante ce de nte s  e  inform acione s  q ue
e s tim e  convenie nte s  para fine s  e s tadísti-
cos y de control.

Artículo 16.- El Se rvicio Nacional de  Sa-
lud controlará q ue , de ntro del plazo q ue  fije  el
Pre s ide nte  de  la Re pú blica e n el de cre to q ue
conce da pe rsonalidad jurídica a alguna M u-
tualidad, é s ta cum pla con las  e xige ncias de
dispone r de  s e rvicios  m é dicos  ade cuados y
de  re alizar actividade s  pe rm ane nte s  de  pre -
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vención de  accide nte s  del trabajo y e nfe rm e -
dade s  profe s ionale s .

D ebe rá dar cuenta, as im ism o, a la Superin-
tendencia, de  las condicione s  de  m antenim ien-
to de  dich os  s ervicios m é dicos y actividade s  de
prevención, particularm ente  cuando a su juicio
h ubie ren dism inuido su aptitud e n té rm inos  de
no re sultar adecuados o satisfactorios .

Artículo 17.- El Com ité  conte m plado e n
el inciso 2º del artículo 9 º de  la ley as e s orará
al D ire ctor del Se rvicio Nacional de  Salud e n
las  m ate rias  s e ñ aladas  e n dich a dispos ición,
y  e stará inte grado por los  funcionarios  té cni-
cos  q ue  aq ué l de s igne .

Artículo 18.- El Servicio Nacional de  Salud
contabilizará s eparadam ente  de sus propios re -
cursos, e  individualm ente , las sum as  q ue  le
corre sponda percibir por aplicación de  las dis-
pos icione s  de  la ley, debiendo de stinarlas ex-
clus ivam ente  a los  objetivos  encom endados.

Igualm e nte , los dem ás  organism os  adm i-
nistradore s  llevarán contabilidad s e parada de
sus ingre s os .

Artículo 19 .- D e rogado (11)

Artículo 20.- Las  pre s tacione s  m é dicas
q ue  otorgue  el Se rvicio Nacional de  Salud
con ocas ión de  los  convenios  q ue  cele bre  con
las  Cajas de Previs ión s e  re girán por las  tari-
fas  e s tablecidas  e n el "Arancel de  Pre s tacio-
ne s  A s iste nciale s" de  dich o Se rvicio.

Artículo 21.- Las  Cajas de Previs ión ad-
m inistrarán el s e guro e n be ne ficio de  s us
re s pe ctivos  im pone nte s , otorgándole s  todas
las  pre s tacione s  m é dicas y pe cuniarias  q ue
conte m pla la ley.

Artículo 22.- Tam bié n adm inistrarán el
s eguro las  Mutualidade s  de  Em pleadore s  q ue
no pe rs igan fine s  de  lucro, re s pe cto de  los
trabajadore s  de pe ndie nte s  de  los  m ie m bros

adh e ridos  a ellas , cuando cum plan con las
e xige ncias  e s tablecidas  e n la ley y en el Esta-
tuto O rgánico q ue  s e  dicte  al e fe cto. (12)

Artículo 23.- Las  e ntidade s  e m pleadoras
q ue , s egú n inform e  de  la D irección del Traba-
jo, ocupen h abitualm ente  e n sus  faenas  2.000
ó m ás  trabajadore s , y cuyo capital y re s e rvas
s ea supe rior a s ie te  m il sueldos  vitale s  anuale s
e scala A) del de partam e nto de  Santiago, po-
drán actuar com o adm inistradore s  dele gados
del s e guro previa autorización de  la Superin-
tende ncia, en las s iguiente s  condicione s : (13)

a) de be rán pos e e r y m ante ne r s e rvicios  m é -
dicos  ade cuados , con pe rsonal e s pe ciali-
zado e n re h abilitación;

b) de be rán re alizar actividade s  pe rm ane n-
te s  y  efe ctivas de prevención de  acci-
de nte s  del trabajo y e nfe rm e dade s  profe -
s ionale s .

El Servicio Nacional de Salud fiscalizará e
inform ará la subsistencia de  las condicio-
ne s  indicadas  en las le tras anteriore s  al

(11)El Nº 1 de l D e cre to Nº 144, D .O . 30.7.68, de ro-
gó e l artículo 19 .

(12)Vé as e  el D .F.L. Nº 285, de  19 68, de  Pre vis ión
Social, Es tatuto O rgánico de  M utualidade s  de
Em ple adore s .

(13)El artículo 6º, Nº 10 de  la Ley Nº 18.018, D .O .
14.8.81, de rogó la Ley Nº 7.29 5, D .O . 22.10.42,
con lo q ue  de s apare ció e l conce pto de  s ue ldo vi-
tal. El artículo 8º de  la ley citada, dispuso:
"Todas las sum as  e xpre s adas  e n sue ldos vitale s
o e n porce ntaje s  de  e llos, sea en norm as de ca-
rácte r le gal o re glam e ntario o e n contratos indivi-
duale s  o cole ctivos, actas de ave nim ie nto, fallos
arbitrale s  o re s olucione s  o acue rdos de  com is io-
ne s  tripartitas , a la fe ch a de  vige ncia de  la pre -
s e nte  ley, s e  re ducirán a la cantidad num é rica q ue
re pre s e nte n a la m ism a fe ch a, cantidad q ue  e n
s e guida se  e xpre s ará e n ingre s os m ínim os re ajus-
table s  o e n porce ntaje s  de  e llos según corre s pon-
die re .
"La conve rs ión s e ñ alada e n e l inciso ante rior s e rá
fijada por de cre to supre m o de l M iniste rio de  Jus-
ticia re s pe cto de  las cuantías , pe nas o sancione s
adm inistrativas  e xpre s adas por las ley e s  e n sue l-
dos vitale s  o porce ntaje s  de  e llos".
La tabla de  conve rs ión fue  fijada por D e cre to
Nº 51 de  19 82, de  justicia, D .O . 13.2.82, e l q ue
e s table ció e l su eldo vital com o e q uivale nte  a
22,2757%  de l ingre s o m ínim o m e nsual.
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Servicio o Cajas  q ue  h ubie re n delegado su
adm inistración y a la Superinte ndencia;

c) de be rán otorgar be ne ficios  iguale s  o su-
pe riore s  a los  q ue  conce da el delegante;

d) no podrán otorgar ni pagar pe ns ione s .
Estas  pre s tacione s  s e  s e guirán otorgan-
do y pagando por el Se rvicio o Caja de
Previs ión re s pe ctivos;

e) de be rán constituir, para as e gurar el fiel
cum plim iento de  las  obligacione s  q ue  asu-
m e n, una garantía q ue  cons istirá e n un
de pós ito al contado y e n dine ro e fe ctivo,
h e ch o e n el Se rvicio o Caja de  Previs ión
delegante , e q uivalente  a dos  m e s e s  de
las  cotizacione s  q ue  le s  h ubie re  corre s -
pondido e nte rar e n conform idad a la ley;

f) de berán contar con el o los  Com ité s  Pari-
tarios  a q ue  s e  re fie re  el artículo 66 de  la
ley;

g) de be rán incluir e n la prote cción q ue  otor-
gue n a la totalidad de  s us  trabajadore s
para lo cual ge s tionarán la delegación
ante  las dive rsas  institucione s  de  previ-
s ión a q ue  é s tos  pue dan e s tar afiliados .
En caso de  de s acue rdo, re s olve rá la Su-
pe rinte nde ncia de  Se guridad Social s ie n-
do su decis ión obligatoria para las  insti-
tucione s  de  previs ión; y

h ) no podrán de ducir sum a alguna del apor-
te  a q ue  s e  re fie re  el artículo 25 para
gastos de adm inistración.

Las Em pre s as del Estado podrán sustituir
el de pós ito a q ue  s e  re fie re  la letra e ) del
inciso ante rior por pólizas de garantías de un
valor e q uivalente  e m itidas  por el Instituto de
Se guros del Estado (14) (15)

Artículo 24.- El sueldo vital a q ue  s e
re fie re  el inciso 1º del artículo 23 s e rá el q ue
h ubie re  re gido el añ o inm e diatam e nte  ante -
rior a aq uel e n q ue  s e  s olicitare  la delegación;
y el m onto del capital y re s e rvas  s e  de te rm i-
nará e n bas e  al balance  corre s pondie nte  al
m ism o añ o. (16)

Artículo 25.- Las  e ntidade s  e m pleadoras
q ue  te ngan la calidad de  adm inistradore s  de -
le gados  no e s tarán obligadas  a e fe ctuar las
cotizacione s  ge ne rale s  q ue  e s tablece  la ley.
En su lugar, aportarán al Se rvicio o Caja de
Previs ión delegante  el porce ntaje  q ue  e s ta-
ble zca el Pre s ide nte  de  la Re pú blica, de  acuer-
do con las  pautas  q ue  s e  s e ñ alen e n el re gla-
m e nto q ue  s e  dicte  con arre glo al inciso 3º
del artículo 72 de  la ley.

Artículo 26.- Las  condicione s  a q ue  s e
re fie re  el artículo 23 de be rán subsistir duran-
te  todo el tie m po q ue  los  adm inistradore s
delegados  d e s em pe ñ e n las  funcione s  de  ta-
le s . La falta de  una cualq uie ra de  ellas , e n
cualq uie r m om e nto q ue  s e  produzca, dará
m arge n para q ue  la Supe rinte nde ncia revo-
q ue  la delegación.

El m ism o e fe cto s e ñ alado e n el inciso
ante rior producirá la m ora o el s im ple  re tardo
e n el e nte ro del aporte  m e ncionado e n el
artículo 25.

Artículo 27.- Revocada la delegación, el
Se rvicio, Se rvicio Nacional de  Salud o Caja
de  Previs ión delegante  asum irá re s pe cto de
sus corre s pondie nte s  afiliados  o im pone nte s
todas  las  obligacione s  q ue  le  im pone  la ley.
Igualm e nte , las  e ntidade s  a q uie ne s  s e  h ubie -

re as e guros , de te rm inó q ue  e l Fisco y la CO RFO
constituyan dos socie dade s  anónim as  d e  s eguros
q ue  s e  re girán por e l D .F.L. Nº 1, de  19 31 y por
la Ley Nº 18.046. Las  e m pre s as  form adas son
"ISE Cía. de  Se guros Generale s  S.A.", e  "ISE, Cía
de  Se guros de Vida S.A. (D .O . 1.7.88). La Ley
Nº 18.679  h a s ido m odificada por las  Le y e s
Nºs . 18.737 (art. 12), D .O . 1.9 .88, y 18.814 (art.
q uinto), D .O . 28.7.89 .

(16)Vé as e  nota 14 de l artículo 23, pre ce de nte .

(14)El Nº 1 de l D e cre to Nº 205, D .O . 24.10.70, agre -
gó e l inciso final de l artículo 23, ins e rto e n e s te
te xto.

(15)El artículo 2º de  la Ley Nº 18.679 , D .O . 31.12.87,
q ue  dispuso la re organización de l Instituto de  Se -
guros del Estado (ISE) y autorizó la actividad e m -
pre s arial de l Estado e n m ate ria de  s e guros y

Continuación nota (15)
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re n revocado la delegación de be rán e fe ctuar
todas  las  cotizacione s  e s tablecidas  para el
financiam ie nto del s eguro.

Los  subs idios  e  inde m nizacione s  q ue  s e
e s tuvie re n pagando al m om e nto de  la revoca-
ción, s e rán de  re s ponsabilidad de  la e ntidad
e m pleadora h asta su extinción.

Artículo 28.- Las  e ntidade s  e m pleadoras
q ue , cum plie ndo con las  e xige ncias  le gales  y
re glam e ntarias , e je rcite n el de re ch o a s e r ad-
m inistradore s  dele gados , de be rán solicitarlo
por e s crito al Se rvicio o Caja de  Previs ión
re spectiva, acom pañando los docum entos jus-
tificativos del cum plim ie nto de  los  re q uis itos
e s tablecidos  e n el inciso 1º y en las  le tras  a),
f) y g) del artículo 23.

El Servicio o la Caja ante  la q ue  s e  h ubie re
h e ch o la pe tición elevará, previo acue rdo de
su Cons ejo D ire ctivo o de Adm inistración, los
ante ce de nte s  a la Supe rinte nde ncia, q uie n
re s olve rá con inform e  del Se rvicio Nacional
de  Salud.

La garantía a q ue  s e  re fie re  la letra e ) del
artículo 23 de be rá constituirs e  de ntro de  los
20 días  s iguie nte s  a la fe ch a e n q ue  la Supe r-
intendencia otorgue  su autorización, bajo san-
ción de  caducidad de  la m ism a.

Artículo 29 .- El organism o delegante  in-
ve rtirá la garantía q ue  s e  le  de pos itare  e n
ce rtificados de ah orro re ajustable  del Banco
Central de  Ch ile , e n cuotas de ah orro para la
vivie nda e n la Corporación de  la Vivie nda o
e n de pós itos  e n alguna Asociación de  A h orro
y Pré s tam o, o e n Valore s  H ipote carios Re-
ajustable s  o e n Pagaré s  Re ajustable s  de  la
Caja Ce ntral de  A h orro y Pré s tam o. Los  re -
ajuste s  q ue  s e  produzcan incre m e ntarán el
m onto de  la garantía, y los  inte re s e s  te ndrán
el de s tino indicado e n el inciso 3º de  e s te
artículo. (17) (18) (19 )

El capital y re ajuste  de  la garantía consti-
tuida ante  los  organism os  previs ionale s  ce de -
rá a favor del Se rvicio Nacional de  Salud e n
las  s ituacione s  previstas  e n el artículo 26.

El adm inistrador delegado te ndrá de re -
ch o a la re s titución de  la garantía y sus re -
ajuste s  e n el evento de  q ue  por propia volun-
tad re s olvie re  pone r té rm ino a la delegación y
e s tuvie re  al día e n el cum plim ie nto de  todos
los  re q uis itos y obligacione s . La voluntad de
pone r unilate ralm e nte  té rm ino a la delegación
de be rá s e r com unicada al delegante , a lo
m e nos , con 6 m e s e s  de  anticipación. La re sti-
tución no com pre nde rá los  inte re s e s
deve ngados y/o pe rcibidos, los  q ue  acre cerán
el fondo del s e guro de  accide nte s  del trabajo
y enfe rm e dade s  profe s ionale s  del Se rvicio o
Caja q ue  h ubie re  h e ch o la delegación.

Artículo 30.- Los  organism os  inte rm e -
dios  o de  bas e  podrán s e r autorizados  por el
Se rvicio, Se rvicio Nacional de  Salud, las  Ca-
jas de Previs ión y las  Mutualidade s  para el
otorgam ie nto de  de te rm inadas  pre s tacione s
del s e guro, s ie m pre  q ue  te ngan un nú m e ro de

Ah orro y Pré s tam o" por una (,), la fras e  q ue  s i-
gue , ins e rta e n e s te  te xto.

(18)El artículo 3º de l D .L. Nº 1.305, de  19 75, D .O .
19 .2.76, fusionó las Corporacione s  de  Se rvicios
H abitacionale s , de  M e joram ie nto Urbano, de  la
Vivie nda y de  O bras Urbanas , e s table cie ndo un
Se rvicio Re gional de  Vivie nda y Urbanism o, e n
cada una de  las re gione s  de l país , los q ue  podrán
usar la s igla SERVIU, agre gando la m e nción de  la
re gión a q ue  corre s ponde n. D e  acue rdo al artícu-
lo 26 de l de cre to ley m e ncionado, los Se rvicios
Re gionale s  y  M etropolitano de  Vivie nda y Urba-
nism o, son suce s ore s  le gale s  de  las Corporacio-
ne s  fusionadas y por tanto tie ne n todas las facul-
tades y obligacione s  de  e s as  Corporacione s , e n
e l ám bito de  s u Re gión.

(19 )La Ley Nº 18.9 00, D .O . 16.1.9 0, puso té rm ino a
la e xiste ncia le gal de  la Caja Ce ntral de  A h orros y
Pré s tam os y a la autorización de  e xiste ncia a la
Asociación Nacional de  A h orro y Pré s tam o.
Por su parte , e l artículo 1º de  la Ley Nº 19 .229 ,
D .O . 16.7.9 3, traspasó a dom inio fiscal, de  ple -
no de re ch o, los bie ne s  raíce s  y  la carte ra de  cré -
ditos h ipote carios  q ue  no fue ron e naje nados o li-
q uidados por la Caja Ce ntral de  A h orro y Pré s ta-
m os en liq uidación.

(17)El D e cre to Nº 236, D .O . 27.10.69 , agre gó a con-
tinuación de  la prim e ra parte  de l inciso prim e ro
de l artículo 29 , sustituye ndo e l punto (.) coloca-
do de s pué s  de  las expresiones "Asociación de

Continuación notas  (17) a (19 )
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afiliados  no infe rior a 200, cue nte n con pe r-
sonalidad jurídica y constituyan, e n los  té rm i-
nos  s e ñ alados  e n los  artículos  23 y 28 una
garantía cuyo m onto fijará el organism o ad-
m inistrador.

La autorización a q ue  s e  re fie re  el inciso
ante rior de be rá s e r acordada, e n todo caso,
por los  Cons e jos  D ire ctivos y  D ire ctorios , s e -
gú n corre s pondie re , del Se rvicio, Cajas de
Previs ión o M utualidade s .

Artículo 31.- Las  pre s tacione s  q ue  s e
podrán convenir con los  organism os  inte rm e -
dios  o de  bas e , s e rán:

a) el otorgam ie nto de  pre s tacione s  m é di-
cas , las  q ue  no podrán s e r infe riore s  a
las  q ue  proporcione n los  organism os  ad-
m inistradore s;

b) la e ntre ga de  s ubs idios , y

c) la e ntre ga de  inde m nizacione s .

Artículo 32.- Los organism os  adm inistra-
dore s  de be rán proporcionar a los  organism os
inte rm e dios  o de  bas e  los  re cursos  para ate n-
de r el pago de  las  pre s tacione s  m é dicas y
pe cuniarias  q ue  le s  e ncom ie nde n.

Los  re cursos  a q ue  s e  re fie re  el inciso 1º
los deberán de s tinar los  organism os  inte rm e -
dios  o de  bas e  a sus  e spe cíficas  finalidade s ,
q uedándos e  absolutam e nte  proh ibido de ducir
sum a alguna para gastos de adm inistración o
bajo cualq uie r otro título.

Artículo 33.- Re spe cto de  la garantía q ue
constituyan los  organism os  inte rm e dios  o de
bas e  re girá lo pre s crito e n el artículo 29 .

Artículo 34.- Si por cualq uie ra circuns -
tancia de jare  de  s ubs istir alguna de  las  condi-
cione s  s e ñ aladas  e n el artículo 30, o s i s e
de ja de  cum plir oportuna e  ínte gram e nte  al-
guna de  las  pre s tacione s  convenidas , s e  po-
drá té rm ino inm e diato al convenio cele brado
con los  organism os  inte rm e dios  o de  bas e . La
de cis ión de  pone rle  té rm ino s e rá adoptada

por el Cons e jo D ire ctivo o D ire ctorio del o de
los  organism os  adm inistradore s , e n su caso.

Artículo 35.- Cuando el té rm ino del con-
venio tuvie re  por causa el incum plim ie nto de
las  pre s tacione s  convenidas , la garantía cons -
tituida con arre glo al artículo 30 ce de rá e n
be ne ficio del organism o adm inistrador. En los
de m ás  casos , s e  proce de rá e n la form a indi-
cada e n el inciso 2º del artículo 29 .

Artículo 36.- El Se rvicio de  Se guro So-
cial, el Se rvicio Nacional de  Salud, las  Cajas
de  Previs ión y las  Mutualidade s , no podrán
de s tinar a los  gastos de adm inistración del
Se guro Social contra rie s gos de accide nte s
del trabajo y e nfe rm e dade s  profe s ionale s  una
sum a superior al 10%  de  los  ingre s os  q ue  le s
corre s pondan para e s te  s e guro.

Corre s ponde rá a la Supe rinte nde ncia e s -
tablece r las  norm as  q ue  s e rvirán para califi-
car la propiedad de  e s tos  gastos indepe ndie n-
te m e nte  de  aq uellos  relacionados  con las de-
m ás  actividade s  o funcione s  de  cada organis -
m o adm inistrador.

Anualm ente , el M iniste rio del Trabajo y
Previs ión Social, previo inform e  de  la Supe r-
inte nde ncia de  Se guridad Social, fijará el por-
ce ntaje  m áxim o de  los  ingre s os  a q ue  podrán
asce nde r los  gastos de adm inistración.

Artículo 36 bis .- Los  adm inistradore s  del
s eguro y los  adm inistradore s  dele gados  e s ta-
rán obligados  a m ante ne r las  e s tadísticas y la
contabilidad del s iste m a e n la form a q ue  de -
te rm ine  la Supe rintende ncia de  Seguridad So-
cial. (20)

T I T U L O  I V

Cotizacione s  y financiam ie nto

Artículo 37.- Los  porce ntaje s  de  la coti-
zación adicional dife re nciada a q ue  s e  re fie re
la letra b) del artículo 15 de  la ley  y  s e ñalados

(20)La letra a) del D ecre to Nº 176, D.O . 22.8.69  agre -
gó e l artículo 36 bis, inse rto e n e s te  te xto.
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e n el D e cre to Nº 110, de  19 68, del M iniste rio
del Trabajo y Previs ión Social, s e  s um arán a
la cotización bás ica ge ne ral del 1% , (21) e s ta-

blecida e n la letra a) del artículo 15 de  la ley,
s e  calcularán e n conjunto sobre  las  rem unera-
cione s  o re ntas  indicadas  e n el artículo 17 de
la ley y el producto s e  e nte rará e n la m ism a
form a y oportunidad q ue  las dem ás  cotizacio-
ne s  previs ionale s  e n la Caja de  Previs ión u
organism o adm inistrador q ue  corre s ponda.

Sin pe rjuicio de  lo dispue s to e n los  ar-
tículos  trans itorios  d e  e ste  re glam e nto, las
cotizacione s  ante s  s e ñ aladas  s e  e fe ctuarán
por la totalidad de  los  trabajadore s  de  cada
e m pre s a, s in distinción de  sus  labore s  e s pecí-
ficas  ni de  s u calidad jurídica, h abida cons ide -
ración ú nicam e nte  a la actividad principal de
la e m pre s a de te rm inada con arre glo a las
norm as  conte m pladas  e n el artículo 4º de
e s te  re glam e nto.

La am pliación o re cargo, la re ducción y
e xe nción de  las  cotizacione s  adicionale s  a
q ue  s e  re fie re n los  artículos  16 y 7º trans ito-
rio de  la ley, s e rán m ate ria de  un re glam e nto
e s pe cial. (22)

Artículo 38.- El porce ntaje  aplicado para
gastos de adm inistración, el q ue  s e  de te rm ine
para form ar el fondo de  eve ntualidade s  y  el
q ue  s e a de s tinado al financiam ie nto de  pe n-
s ione s  as iste nciale s , de  acue rdo a lo dispue s -
to e n los  artículos  14, 19 , y 1º trans itorio de
la ley, re s pe ctivam e nte , s e  calcularán sobre
el total de  los  ingre s os  o re cursos  e s tableci-
dos  para el s e guro de ntro de  cada organism o
adm inistrador.

Artículo 39 .- Los  Cons e jos  D ire ctivos  o
D ire ctorios de los  organism os  adm inistrado-
re s , con e xce pción de  los  adm inistradore s
delegados , de be rán aprobar anualm e nte , de
acue rdo a las  instruccione s  q ue  im parta la
Superinte ndencia, un pre supue sto para la apli-
cación del s e guro. En el caso de  los  organis -
m os de previs ión, e s te  pre s upue s to podrá
conte m plars e  de ntro de  s us  re s pe ctivos  pre -
supue s tos  gene rale s .

(21)El artículo 25 de l D .L. Nº 3.501, D .O . 18.11.80,
re e m plazó, e n la le tra a) de l artículo 15, de  la Ley
Nº 16.744, q ue  fija la prim itiva cotización bás ica
ge ne ral e n 1% , e l guarism o "1" por "0,85". Pos-
te riorm e nte , e l artículo 9 6, le tra a) de  la Ley
Nº 18.768, D .O . 29 .12.88, re e m plazó e l guaris -
m o "0,85" por "0,9 0", q ue  actual y trans itoria-
m e nte  e s  de  0,9 5. En e fe cto, el artículo s e xto
trans itorio de  la Le y Nº 19 .578, D .O . 29 .7.9 8,
e stable ce  a contar de l 1º de  s e ptie m bre  de  19 9 8 y
h asta e l 31 de  agosto de l añ o 2004, una cotiza-
ción e xtraordinaria de l 0,05%  de  las re m une racio-
ne s  im ponibles  de  cargo del e m ple ador, a favor de l
s eguro social contra rie sgos de accide nte s  de l tra-
bajo y e nfe rm e dade s  profe s ionale s  de  la Le y
Nº 16.744. Agre ga la citada disposición q ue  las
e m pre sas q ue  tie ne n la calidad de  adm inistradoras
dele gadas  de l indicado s eguro, e nte rarán la re fe ri-
da cotización, e n su totalidad, e n el Instituto de
Norm alización Previsional, conjuntam ente  con los
aporte s  q ue  de be n re alizar e n é s te  conform e  a la
legislación vige nte . En relación con e sta m ate ria la
Circular Nº 1.663, de  31.7.9 8, de  la Supe rinten-
de ncia de  Se guridad Social e xpre s a lo s iguie nte :
“La re fe rida cotización s e rá de  cargo de l e m pleador
y será uniform e  respecto de  todos los em pleadore s
cualq uie ra s e a la actividad e conóm ica de  é s tos.
“La cotización e xtraordinaria tie ne  carácte r pre vi-
s ional y, e n cons e cue ncia, son aplicable s  a su re s -
pe cto las norm as de la Ley Nº 17.322, re fe rida a
la cobranza judicial de  im posicione s , e ntre  otras
m ate rias .
“La cotización e stable cida e n e l artículo se xto tran-
s itorio de  la Ley Nº 19 .578 s e  aplicará por prim e -
ra ve z sobre  las re m une racione s  im ponible s  co-
rre s pondie nte s  al m e s  de  s e ptie m bre  de  19 9 8,
por lo q ue  dich a cotización de be rá e nte rars e  e n
los organism os adm inistradore s  corre s pondie nte s
a m ás  tardar e l 13 de  octubre  de l añ o e n curso.
“D e  acue rdo con lo dispue s to e n e l inciso segun-
do de l citado artículo sexto trans itorio, las  e m -
pre s as  q ue  tie ne n la calidad de  adm inistradoras
de le gadas de l s e guro e s table cido e n la Le y
Nº 16.744, de be rán e nte rar la re fe rida cotización
e xtraordinaria, e n su totalidad, e n e l Instituto de
Norm alización Pre visional e n conjunto con los
de m ás  aporte s  q ue  de be n re alizar e n dich o orga-
nism o, e n conform idad a la le gislación vige nte .
“Cabe  indicar, q ue  e n e l caso de l m ayor ingre s o
q ue  pe rciba e l Instituto de  Norm alización Pre vi-
s ional por aplicación de  e s ta cotización e xtraordi-
naria, e s e  organism o de be rá de s tinarlo e xclusiva-
m e nte  al obje to e s table cido e n e l artículo 6º tran-
s itorio de  la Ley Nº 19 .578, e s to e s , al s e guro
social contra rie s gos de  accide nte s  de l trabajo y
e nfe rm e dade s  profe s ionale s  q ue  adm inistra”.

(22)La le tra b) de l D e cre to Nº 176, D .O . 22.8.69 ,
re e m plazó e l artículo 37 por e l ins e rto e n e s te
te xto.
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Los  pre s upue s tos  a q ue  s e  re fie re  el inci-
so ante rior e s tarán suje tos  a la revis ión e
inform e  de  la Supe rinte nde ncia, con arre glo a
las disposicione s  de  la Ley Nº 16.39 5. (23)

Artículo 40.- Las  Mutualidade s  de be rán,
ade m ás , form ar con arre glo al Estatuto O rgá-
nico, una re s e rva adicional para ate nde r el
pago de  las  pe ns iones  y sus futuros  re ajus -
te s . (24)

Artículo 41.- En el de cre to supre m o a
q ue  s e  re fie re  el inciso 1º del artículo 37, el
Pre s ide nte  de  la Re pú blica fijará:

a) el porce ntaje  de  las  cotizacione s  e s table -
cidas  e n las  le tras  a) y b) del artículo 15
de  la ley  qu e  el Se rvicio de be  e ntre gar al
Se rvicio Nacional de  Salud, conform e  a
lo prevenido e n el inciso 1º del artículo
21 de  la m ism a;

b) el porce ntaje  de  los  ingre s os  q ue  los
organism os  adm inistradore s  a q ue  s e  re -
fie re  la letra g) del artículo 1º, con e x-
ce pción del Se rvicio de  Se guro Social,
de be n e ntre gar al Se rvicio Nacional de
Salud, para los  fine s  s e ñ alados  e n el
inciso 2º del artículo 21 de  la ley. Re s -
pe cto de  las  Mutualidade s  de  Em pleado-
re s , el porce ntaje  a q ue  s e  re fie re  e s te
inciso s e rá de  h asta el dos  por cie nto de
sus ingre s os . (25)

Los  porce ntaje s  ante s  indicados  podrán
s e r m odificados  por el Pre s ide nte  de  la Re pú -
blica cuando lo e s tim e  ne ce s ario, previo in-
form e  de  la Supe rinte nde ncia.

Artículo 42.- Los  e xce de nte s  q ue  s e  pro-
duzcan e n los  fondos del s e guro q ue  el Se rvi-
cio y las  Cajas de Previs ión de be n form ar con

arre glo a la ley  s e rán distribuidos  por el Pre s i-
de nte  de  la Re pú blica e ntre  e s tos  organism os
y el Se rvicio Nacional de  Salud.

Esta distribución s e  h ará por m e dio de
de cre to supre m o q ue  ate nde rá, para e s tos
e fe ctos , a las  ne ce s idade s  del Se rvicio, Cajas
de  Previs ión y Se rvicio Nacional de  Salud,
indicándos e  el de s tino q ue  cada una de  ellas
dará a e s tos  re cursos .

En el de cre to de be rá consultars e  un por-
ce ntaje  de  los  e xce de nte s  para el Fondo Es -
pe cial de  Re h abilitación de  Alcoh ólicos  cre a-
do por el artículo 24 de  la ley.

El de cre to supre m o a q ue  s e  re fie re  e s a
dispos ición s e  dictará, previo inform e  de  la
Supe rinte nde ncia, e n el m e s  de  novie m bre  de
cada añ o, con el fin de  q ue  tale s  aporte s  s e an
incorporados  e n los  pre s upue s tos  q ue  para el
añ o s iguie nte  de be n confe ccionar las  institu-
cione s  ante s  s e ñ aladas .

Artículo 43.- Las  institucione s  indicadas
e n el artículo ante rior q ue deban re alizar apor-
te s  con cargo a sus exce de nte s , de  conform i-
dad con el de cre to q ue  dicte  el Pre s ide nte  de
la Re pú blica, lo h arán dire ctam e nte  a las  en é l
s e ñ aladas , por duodé cim os  pre s upue s tarios y
de ntro de  los  prim e ros  10 días de cada m e s .

Artículo 44.- La Supe rinte ndencia, con
ocas ión de  la revis ión de  los balance s , proce -
de rá a dete rm inar los  ajuste s  de  los  aporte s  a
q ue  s e  refie re  el inciso 3º del artículo 21 de  la
ley, e stablecié ndos e , cuando proce die re , las
com pe nsacione s  nece sarias  e n los  pre supue s -
tos  corre spondie nte s  al e je rcicio s iguie nte  a la
fech a de  la aprobación de  los balance s .

Artículo 45.- En la distribución de  e xce -
de nte s  q ue  s e  re alice  de  acue rdo con los
artículos  42, 43 y 44 de  e s te  re glam e nto, no
s e  incluirán e n form a alguna las  m utualidade s
ni los  adm inistradore s  dele gados .

Artículo 46.- El aporte  a los  fondos de
pe ns ione s  de  las  institucione s  de  previs ión
social de  q ue  s e an im pone nte s  los  afiliados  al

(23)La Ley Nº 16.39 5, D .O . 28.1.66, fijó e l te xto
re fundido de  la Ley  d e  Organización y Atribucio-
ne s  de  la Supe rinte nde ncia de  Se guridad Social.

(24)Vé as e  nota 12 de l artículo 22 de l pre s e nte  re gla-
m e nto.

(25)El Nº 1 de l D e cre to Nº 45, D .O . 19 .2.85, agre gó
a la le tra b) de l inciso prim e ro de l artículo 41, la
oración q ue  s igue  al punto se guido, ins e rta e n e ste
te xto.
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s e guro, e q uivalente  al 15%  del m onto total
de  los  subs idios pagados  con cargo a é s te , s e
re girá por las  norm as  s iguie nte s :

a) en las Cajas de Previs ión, s e  efectuará m e -
diante un traspaso interno contable  al té r-
m ino del eje rcicio anual y en relación a los
subsidios pagados por cada una de  ellas;

b) el Servicio lo efe ctuará ciñ é ndos e  al m is -
m o proce dim ie nto indicado en la letra an-
terior, sobre  el m onto de  los  subs idios
pagados por el Servicio Nacional de  Salud,
de  acuerdo con la inform ación q ue  é s te
debe rá proporcionarle  oportunam ente;

c) las  Mutualidade s  inte grarán e s te  aporte
m e nsualm e nte , para cuyo e fe cto confe c-
cionarán una plantilla e s pe cial; y,

d) los adm inistradore s  delegados  h arán efe c-
tivo el aporte  incluyé ndolo e n la planilla
q ue  de ban pre s e ntar e n los  organism os
de  previs ión para el pago de  las  cotiza-
cione s  ge ne rale s .

Los  aporte s  a q ue  s e  re fie re n las  le tras  c)
y d) s e  re girán por lo pre s crito e n el artículo
17 de  la ley. Las  planillas  m e ncionadas  s e
confe ccionarán de  acue rdo con las  instruc-
cione s  q ue  im partan las  re s pe ctivas  Cajas de
Previs ión.

T I T U L O  V

Pre s tacione s

Artículo 47.- Para los  e fe ctos  conte m -
plados  en el inciso 3º del artículo 26 de  la ley,
el trabajador podrá s e rvirs e  ante  el organism o
adm inistrador de  cualq uie r m e dio de  prue ba
te ndie nte  a acre ditar q ue  h a pe rcibido una
re m une ración superior a aq ué lla por la q ue  s e
le  h icie ron cotizacione s .

No obstante , el cálculo del sueldo bas e
sobre  la re nta indicada com o e fe ctivam e nte
pe rcibida sólo s e  h ará cuando e xistie re  infor-
m e  favorable  de  la Fiscalía o D e partam e nto
Jurídico del organism o adm inistrador, q ue  atri-

buya a la prue ba re ndida m é rito bastante
para e s tablece rla, y a contar de  la fe ch a de
dich o inform e .

Re suelto el juicio por cobro de  im pos icio-
ne s  s e guido al e fe cto, s e  reliq uidará la pe n-
s ión del as e gurado conform e  al m é rito de  la
s ente ncia.

Artículo 48.- Si la e ntidad e m pleadora
re tarda el pago de  las  cotizacione s  por m ás
de  s e is  m e s e s , e n el caso a q ue  s e  re fie re  el
artículo 56 de  la ley  s e  te ndrá, com o sueldo
bas e  para el cálculo de  las  pe ns ione s  de  s e -
guro, el ú ltim o sueldo o re nta sobre  el q ue  s e
h ubie re n e fe ctuado cotizacione s .

Las  pe ns ione s  as í de te rm inadas deberán
revisars e  al s e r e nte radas  las  cotizacione s
adeudadas .

Los  re ajuste s  de  s ueldo o re nta sólo s e
cons ide rarán cuando re ú nan los re q uis itos  s e -
ñ alados  e n el artículo 53.

Artículo 49 .- Los  gastos de traslado y
otros  ne ce s arios , conte m plados  e n la letra f)
del artículo 29  de  la ley, s e rán proce de nte s
sólo e n el caso q ue  la víctim a s e  h alle  im pe di-
da de  vale rs e  por sí m ism a o de ba e fe ctuarlos
por pre s cripción m é dica, ce rtificada y autori-
zada una y otra circunstancia por el m é dico
tratante .

Artículo 50.- Las  víctim as de accide nte s
de bidos  a fue rza m ayor e xtrañ a q ue  no te nga
relación alguna con el trabajo o producidos
inte ncionalm e nte  por ellas , sólo te ndrán dere -
ch o a las  pre s tacione s  m é dicas  s e ñ aladas  e n
el artículo 29  de  la ley.

Las  pre s tacione s  m é dicas de urge ncia
re cibidas  e n el e xtranje ro por accide nte s  del
trabajo ocurridos  fue ra del país , de be rán s e r
canceladas  por el e m pleador e n su oportuni-
dad, q uie n podrá solicitar su re e m bolso e n
m one da nacional al organism o adm inistrador
re s pe ctivo. El cobro de be rá h ace rs e  pre s e n-
tando las  facturas  corre s pondie nte s  con la
ce rtificación del re s pe ctivo cónsul ch ile no e n
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q ue  conste  la e fe ctividad del accide nte  y  qu e
el gasto e fe ctuado e s tá de ntro de  las  tarifas
h abituale s  de  los  s e rvicios  de  salud del país
de  q ue  s e  trate . (26)

Artículo 51.- En los  trabajos  a jornal, por
tie m po, por m e dida u obra, de  te m porada u
otros  e n q ue  la re m une ración no s e a m e n-
sual, el subsidio diario e s tablecido e n el ar-
tículo 30 de  la ley  s e  de te rm inará cons ide ran-
do el jornal, sueldo o re nta q ue  e n el ú ltim o
pe ríodo de  pago h ubie re  pe rcibido o e s tuvie re
pe rcibie ndo el afiliado.

Se  e nte nde rá, para e s tos  e fe ctos , por
pe ríodos de pago, el e s tablecido e n el re s pe c-
tivo contrato de  trabajo.

Artículo 52.- El m onto de  s ubs idio s e
de te rm inará sobre  las  re m une racione s  o re n-
tas  im ponible s  q ue  el afiliado e s té  pe rcibie n-
do o h aya pe rcibido e n el ú ltim o pe ríodo de
pago, inde pe ndie nte m e nte  de  la circunstan-
cia de  q ue  s e  h ayan o no h e ch o cotizacione s
sobre  ellas  con arre glo a lo dispue s to e n el
artículo 56 de  la ley.

Durante  el pe ríodo e n q ue  el as e gurado
goce  de  s ubs idio s e  cons ide rará com o activo
e n la re s pe ctiva institución de  previs ión so-
cial, disfrutando de  todos  los beneficios  q ue
rijan e n ella. Estos beneficios  gravarán a la
institución de  previs ión corre s pondie nte , aun
cuando no s e a la llam ada a pagar el subsidio.
Para los  e fe ctos  ante riore s  y  el re gistro del
tie m po durante  el q ue  s e  pague  el subsidio el
organism o q ue  lo otorgue  de be rá com unicarlo
m e nsualm e nte  a la Caja de  Previs ión re s pe c-
tiva. (27)

Artículo 53.- El m onto de  los  subs idios
s e rá re ajustado por los  organism os  adm inis -
tradore s , cuando así proce da, por el alza q ue
e xpe rim e nte n los  sueldos y salarios  e n virtud
de  ley e s  ge ne rale s  o por aplicación de  conve -

nios  colectivos del trabajo, de bie ndo pagars e
el re ajuste  a partir de  la fe ch a e n q ue  com ie n-
ce  a re gir dich a alza.

Artículo 54.- En la de te rm inación de  las
inde m nizacione s  y  cuotas  m ortuorias  s e  te n-
drá por sueldo vital m e nsual, e s cala A) del
de partam e nto de  Santiago, el vige nte  a la
é poca del nacim ie nto del de re ch o. (28)

Artículo 55.- La cónyuge  s upe rvivie nte
ce s ará e n el goce  de  s u pe ns ión, s e a é s ta
vitalicia o te m poral, a partir de  la fe ch a e n
q ue  contraiga nuevas  nupcias .

Con todo, la q ue  disfrutaba de  pe ns ión
vitalicia te ndrá de re ch o a q ue  s e  le  pague  de
una sola ve z el e q uivalente  a dos  añ os de su
pe ns ión, calculada s e gú n su m onto vige nte  a
la é poca del nuevo m atrim onio.

Artículo 56.- La circunstancia de  h abe r
vivido la m adre  de  los  h ijos  naturale s  del
causante  a sus  expe nsas , y el viudo inválido
a e xpe nsas de la cónyuge  afiliada, sólo podrá
s e r e s tablecida por inform e  de  as iste nte  s o-
cial del organism o adm inistrador. Sin e s te
re q uis ito, no podrá dars e  curso a las  pe ns io-
ne s  conte m pladas  e n los  artículos  45 y 46 de
la ley.

Artículo 57.- Los desce ndie nte s  del cau-
sante  te ndrán de re ch o a la pe ns ión fijada e n
los  artículos  47 y 48 de  la ley h asta el ú ltim o
día del añ o e n q ue  cum plie ron los  18 ó 23
añ os de edad, s e gú n el caso.

Artículo 58.- Para los  e fe ctos de conce -
de r el aum ento de  pe ns ione s  conte m plado e n
el artículo 49  de  la ley, s e  e nte nde rá faltar el
padre y la m adre  cuando, e n el caso de  los
h ijos , no h ubie re  cónyuge  s obrevivie nte y, e n
la s ituación de  los dem ás desce ndie nte s , tal
circunstancia s e a ante rior a la fe ch a de  falle -
cim ie nto del as e gurado. (29 )

(26)Vé as e  nota 2.I, pue s ta al com ie nzo de l pre s e nte
te xto.

(27)Vé as e  nota 2.II, pue s ta al com ie nzo de l pre s e nte
te xto.

(28)Vé as e  nota de l e ncabe zam ie nto de l artículo 23
de l pre s e nte  re glam e nto.

(29 )Vé as e  nota 2, III, pue s ta al com ie nzo de l pre s e n-
te  te xto.
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Artículo 59 .- Las  pe rsonas des ignadas  e n
el artículo 48 de  la ley sólo s e rán llam adas  al
goce  de  pe ns ione s  de  s upe rvivencia e n el
caso de  faltar, a la m ue rte  del as e gurado,
todos  los beneficiarios  indicados  e n los  ar-
tículos  44 a 47 de  la m ism a ley.

Artículo 60.- En té rm inos  ge ne rale s , no
e xiste  acre cim ie nto e n las  pe ns ione s  de  s u-
pe rvivencia.

El acre cim ie nto de  pe ns ione s  re gulado
e n el artículo 50 de  la ley, sólo ope rará s i
h ubie s e  e xistido re ducción y h asta alcanzar
los  lím ite s  q ue  dich as  pe ns ione s  h ubie re n te -
nido de  no h abe r m e diado dich a re ducción.

Artículo 61.- Las  pe ns ione s  de  s upe rvi-
ve ncia q ue  corre s pondie re n a de s ce ndie nte s
del as e gurado fallecido q ue  care cie re  de  pa-
dre  y m adre  podrán s e r e ntre gadas  a las
pe rsonas  o institucione s  q ue  los  te ngan a su
cargo, s ie m pre  q ue :

a) el de s ce ndie nte  s e a m e nor de  18 añ os , o
inválido de  cualq uie ra e dad;

b) la pe rsona o institución a cuyo cargo é s te
com prueba h allars e  atendie ndo a su edu-
cación e scolar o té cnica, o pre ste  garan-
tía suficiente  de  q ue  prove e rá a ella; y

c) m e die  inform e  favorable  de  as iste nte  s o-
cial sobre  las  condicione s  de  vida propor-
cionadas  al de s ce ndie nte .

Artículo 62.- Las  pre s tacione s  indicadas
e n el artículo 51 de  la ley favore ce rán, e xclu-
s ivam e nte , a los beneficiarios  s e ñ alados  e n
dich o artículo cuando el fallecim ie nto s e  pro-
duzca ante s  de  q ue  el trabajador h aya obte ni-
do de re ch o a pe ns ión. (30)

En los dem ás  casos , re girán las disposi-
cione s  s obre  cuotas  m ortuorias  vige nte s  e n

las  institucione s  de  previs ión re s pe ctivas , e n
virtud de  lo dispue s to e n el artículo 54 de  la
ley.

Artículo 63.- En el caso del inciso 3º del
artículo 51 de  la ley la sum a de  cuatro suel-
dos  vitale s  m e nsuale s , e s cala A) del de parta-
m e nto de  Santiago, s e  dividirá e ntre  los des -
ce ndie nte s  y  asce ndie nte s  q ue  vivían a e x-
pe nsas del fallecido por parte s  iguale s . (31)

Artículo 64.- Por re gla ge ne ral, las  pre s -
tacione s  m é dicas , los  subs idios , las  inde m ni-
zacione s , las pens iones y las  cuotas m ortuorias
e s tablecidas  en la ley, s e  otorgarán y pagarán
s in nece s idad de  previo conocim ie nto o acuer-
do de  los  Cons e jos  D ire ctivos  o D ire ctorios
de  los organism os adm inistradore s .

Artículo 65.- Exce ptú ans e  de  lo dispue s -
to e n el artículo ante rior, las  pe ns ione s  y
cuotas m ortuorias  q ue deban conceders e  con-
form e  a los  artículos  6º, 26 incisos  3º y 4º y
56 de  la ley y el pago de  la inde m nización
global e n la form a a q ue  s e  re fie re  el inciso 2º
del artículo 36 de  la m ism a ley.

Artículo 66.- Se  re q ue rirá acue rdo de  los
Cons e jos  D irectivos  o D ire ctorios de los  orga-
nism os  adm inistradore s  e n los  casos estable -
cidos  e xpre s am e nte  por la ley, y para la e n-
tre ga a te rce ros de las  pe ns ione s  de  m e nore s
conte m plada e n el inciso 2º del artículo 49  de
ella.

Artículo 67.- Para de te rm inar, de  acue r-
do con el artículo 53 de  la ley, e n conform i-
dad con las  norm as  ge ne rale s  q ue  rijan e n el
organism o de  previs ión re s pe ctivo, el sueldo
bas e  q ue  s e rvirá para calcular la pe ns ión de
ve je z q ue  s ustituirá a la del s e guro, s e  te ndrá
com o re nta a las  pe ns ione s  q ue  h ubie re  pe rci-
bido el accide ntado o e nfe rm o profe s ional
durante  el pe ríodo re q ue rido.

La pe ns ión de  ve je z e xtinguirá, a contar
de  la fe ch a de  s u vige ncia, la pe ns ión del
s eguro, s e a é s ta pagada por el m ism o orga-

(30)El artículo 51 de  la Ley Nº 16.744, fue  de rogado
por e l artículo 12 de l D .F.L. Nº 9 0, de  19 78, de
Pre vis ión Social, D .O . 11.1.79 . (31)Íde m  nota ante rior.
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nism o adm inistrador q ue  la conce de  o por
otro dive rso.

En ningú n caso la pe ns ión de  ve je z podrá
s e r infe rior a la q ue  s ustituye  ni al m onto q ue
re s ulte  del s iguie nte  cálculo: 80%  del sueldo
bas e  q ue  s irvió para calcular la pe ns ión del
s eguro, am plificado de  acue rdo con el artícu-
lo 26 de  la ley  en relación a los  sueldos
vitale s  e s cala A) del de partam e nto de  Santia-
go vige nte s  a e s a fe ch a, y a aq ué lla e n q ue  s e
cum plió el re q uis ito para obte ne r pe ns ión de
ve je z. La sum a re s ultante  s e  incre m e ntará e n
la form a prevenida por el artículo 41 de  la ley
e n cons ide ración al nú m e ro de  h ijos del be ne -
ficiario a la fe ch a e n q ue  h ubie re  cum plido la
e dad ne ce s aria para te ne r pe ns ión de  ve je z.
Este  incre m e nto no podrá e xce de r del 20%
del sueldo bas e  am plificado, s in pe rjuicio del
incre m e nto de  gran invalide z, s i proce die re , y
s e rá aum e ntado o dism inuido e n los  té rm inos
e s tablecidos  e n el inciso 3º del artículo 41
citado. (32)

El pago de  la pe ns ión de  ve je z s e rá de
cargo del organism o adm inistrador q ue  la con-
ce da, s in pe rjuicio de  las  concurre ncias  q ue
corre s pondan de  acue rdo con las disposicio-
ne s  le gale s  pe rtine nte s . (33)

Artículo 68.- En el caso de  los  pe ns iona-
dos  por invalide z parcial, a q ue  s e  re fie re  el
inciso 3º del artículo 53 de  la ley, re girán las
m ism as  norm as  e s tablecidas  e n el artículo
ante rior, pe ro el sueldo bas e  q ue  s e rvirá para
calcular la nueva pe ns ión e s tará constituido
por la sum a de  la re nta de  actividad im ponible
y la pe ns ión del s e guro q ue  pe rcibían al cum -
plir la e dad re q ue rida.

Artículo 69 .- Los pensionados del s e guro
q ue  re cibe n el be ne ficio de  alguna M utualidad
q ue darán obligados  a e fe ctuar las  cotizacio-
ne s  a q ue  s e  re fie re  el artículo 54 de  la ley  en
la institución previs ional corre s pondie nte , la

q ue  a su ve z le s  otorgará las  pre s tacione s
s e ñ aladas  e n dich o artículo.

Las  Mutualidade s  te ndrán la obligación
de  e fe ctuar los descue ntos  corre s pondie nte s
e  inte grarlos  en la institución previs ional, den-
tro de  los  plazos  e s tablecidos , pudie ndo ope -
rar, cuando s e a proce de nte , los  s is te m as de
com pensación.

Artículo 70.- Las  pe ns ione s  e  inde m niza-
cione s  causadas  por e nfe rm e dade s  profe s io-
nale s  s e rán pagadas  e n su totalidad, por el
organism o adm inistrador de  la Ley Nº 16.744
a q ue  s e  e ncue ntre  acogida la víctim a al
tie m po de  adq uirir el de re ch o a pe ns ión o
indem nización.

Las  concurre ncias  s e  calcularán e n rela-
ción con el tie m po de  im pos icione s  e xiste n-
te s  e n cada organism o adm inistrador y en
proporción al m onto de  la pe ns ión o inde m ni-
zación fijado de  acue rdo con las  norm as de
e s te  s e guro.

Tratándos e  de  una pe ns ión, los  organis -
m os  concurrirán al pago del m onto del be ne fi-
cio q ue  otorgue  el organism o pagador del
m ism o.

Con re s pe cto a las  inde m nizacione s , de -
be rán e nte rars e  las  concurre ncias  q ue
proce die ren, de ntro del plazo de  30 días  h ábi-
le s  contados desde la fe ch a de  re ce pción del
re q ue rim ie nto e fe ctuado por el organism o pa-
gador del be ne ficio.

Las  e m pre s as de adm inistración delega-
da concurrirán tam bié n, e n la form a y oportu-
nidad q ue  s e  h a s e ñ alado, al pago de  las
corre spondie nte s  inde m nizacione s . Igualm en-
te , los  organism os  adm inistradore s  concurri-
rán al pago de  las  inde m nizacione s  conce di-
das  por las  e m pre s as de adm inistración dele -
gada.

Trim e stralm e nte  los  organism os deberán
com pe nsar los  valore s  pagados  q ue  corre s -
pondan a la parte  proporcional de  las  pe ns io-
ne s  con las  cuale s  contribuye n a la pe ns ión

(32)En re lación a los sueldos vitale s , vé as e  nota 14
de l artículo 23 de l pre s e nte  re glam e nto.

(33)Vé as e  nota 2, IV, pue s ta al com ie nzo de l pre s e n-
te  te xto.
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total, de bie ndo liq uidars e  las dife re ncias  q ue
re sultaren.

En cuanto al re ajuste  de  pe ns ione s  s e
obs e rvará lo dispue s to e n el artículo 10 de  la
Ley Nº 15.386. (34) (35)

T I T U L O  V I

Re clam acione s  y proce dim ie ntos

Artículo 71.- Aparte  de  las  pe rsonas y
e ntidade s  obligadas  a de nunciar los  accide n-
te s  del trabajo o las  e nfe rm e dade s  profe s io-
nale s  q ue  s e ñ ala el artículo 76 de  la ley, la
de nuncia podrá s e r h e ch a por cualq uie ra pe r-
sona q ue  h aya te nido conocim ie nto de  los
h e ch os y ante  el organism o adm inistrador
q ue  de ba pagar el subsidio.

Cuando el organism o adm inistrador no
s e a el Se rvicio Nacional de  Salud, de be rá
pone r e n conocim ie nto de  é s te  dich a circuns -
tancia el ú ltim o día h ábil del m e s  e n q ue  dio

de  alta a la víctim a, con indicación de  los
datos  q ue  dich o Se rvicio indiq ue . (36) (37)

Artículo 72.- La de nuncia de  un accide n-
te  del trabajo o de  una e nfe rm e dad profe s io-
nal s e  h ará e n un form ulario com ú n a los
organism os  adm inistradore s , aprobado por el
Se rvicio Nacional de  Salud, y de be rá ajustar-
s e  a las  s iguie nte s  norm as .

1.- D e be rá s e r e fe ctuada y suscrita por las
pe rsonas  o e ntidade s  obligadas  a ello e n
conform idad al artículo 76 de  la ley, o e n
su caso, por las  pe rsonas  s e ñ aladas  e n el
artículo 71 del pre s e nte  re glam e nto;

2.- La pe rsona natural o la e ntidad e m plea-
dora q ue  form ula la de nuncia s e rá re s -
ponsable  de  la ve racidad e  inte gridad de
los  h e ch os y circunstancias  q ue  s e  s e ñ a-
lan e n dich a de nuncia.

3.- La s im ulación de  un accide nte  del traba-
jo o de  una e nfe rm e dad profe s ional s e rá
sancionada con m ulta, de  acue rdo al ar-
tículo 80 de  la ley y h ará re s ponsable ,
ade m ás , al q ue  form uló la de nuncia del
re inte gro al organism o adm inistrador co-
rre s pondie nte  de  todas  las  cantidade s
pagadas  por é s te  por conce pto de  pre s -
tacione s  m é dicas  o pe cuniarias  al su-
pue s to accide ntado del trabajo o e nfe r-
m o profe s ional.

4.- La de nuncia q ue  de be rá h ace r el m é dico
tratante , acom pañ ada de  los  ante ce de n-
te s  de  q ue  tom e  conocim ie nto, dará lu-

(34)El Nº 2 de l D ecre to Nº 45, de  19 84, D .O . 19 .2.85,
re e m plazó e l artículo 70, por e l ins e rto e n e s te
te xto.

(35)El artículo 10 de  la Le y Nº 15.386, D .O . 11.12.63,
q ue  e s table ció e l s is te m a de  re valorización de
pe nsione s  y  cre ó e l Fondo de  Re valorización de
Pe nsione s , pre s cribe :
"En los casos de  concurre ncia de  dos o m ás  e nti-
dade s  al pago de  una pe nsión, e l de re ch o a la
re valorización o a otro siste m a de  re ajuste  s e  de -
te rm inará s e gú n las disposicione s  aplicable s  a la
e ntidad q ue  conce dió la pe nsión y sobre  e l m onto
total de  é s ta. El m ayor gasto por re valorización o
re ajuste , s e  distribuirá e ntre  las  e ntidade s  concu-
rre nte s  e n proporción a sus cuotas  iniciale s  de
concurre ncia. En los casos e n q ue  s e  apliq ue  la
re valorización com ple m e ntaria dispue s ta e n e l in-
ciso 2º de l artículo 1º, e l aum e nto de rivado de
e s te  be ne ficio s e rá tam bié n de  cargo proporcio-
nal de  cada una de  las institucione s  concurre n-
te s ".
A propós ito de  la disposición transcrita cabe  te -
ne r pre s e nte  q ue  e l artículo 1º de  la Le y
Nº 18.250, D .O . 5.10.83, suprim ió las transfe -
re ncias de re cursos entre  las institucione s  de  pre -
vis ión social afe ctas o q ue  q ue de n afe ctas  al D .L.
Nº 1.263, de  19 75, D .O . 28.11.75, q ue  fijó la
Ley  Orgánica de  la Adm inistración Financie ra de l
Estado.

(36)Vé as e  nota 2, VI, pue s ta al com ie nzo de l pre s e n-
te  re glam e nto.

(37)El artículo 119  de l D e cre to Nº 15, de  19 9 2, de l
M iniste rio de  O bras  Pú blicas , D .O . 6.04.9 2, q ue
aprobó e l Re glam e nto para contratos de  O bras
Pú blicas , e s table ce  la obligación de l contratista
de  e fe ctuar la de nuncia de  los accide nte s  de l tra-
bajo y de  las  e nfe rm e dade s  profe s ionale s  e n con-
form idad con las disposicione s  le gale s , de bie ndo
inform ar a la inspección fiscal de  la re s pe ctiva
obra los h e ch os  ocurridos , h acie ndo e ntre ga cuan-
do corre s ponda, de  tale s  de nuncias. La norm a
im pone  sancione s  e spe ciale s  para el incum plim ie n-
to de l contratista.
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gar al pago de  los  subs idios  q ue  corre s -
pondan y s e rvirá de  bas e  para com pro-
bar la e fe ctividad del accide nte  o la e xis -
te ncia de  la e nfe rm e dad profe s ional.

Esta de nuncia s e rá h e ch a ante  el orga-
nism o adm inistrador q ue  de ba pagar el subsi-
dio. (38)

Artículo 73.- Corre s ponde rá al organis -
m o adm inistrador q ue  h aya re cibido la de nun-
cia del m é dico tratante , sancionarla s in q ue
e s te  trám ite  pue da entrabar el pago del subsi-
dio.

La de cis ión form al de  dich o organism o
te ndrá carácte r de  de finitiva, s in pe rjuicio de
las  re clam acione s  q ue  pue dan de ducirs e  con
arre glo al párrafo 2º del Título VIII de  la ley.

Artículo 74.- El m é dico tratante  e s tará
obligado a de nunciar, cuando corre s ponda,
e n los  té rm inos del artículo 72 de  e s te  re gla-
m e nto, e n el m ism o acto e n q ue  pre s te  ate n-
ción al accide ntado o e nfe rm o profe s ional.

Las dem ás denuncias deberán h ace rs e
e fe ctivas dentro de  las  24 h oras  s iguie nte s
de  aconte cido el h e ch o.

Las  inform acione s  a q ue  s e  re fie re  el
inciso 3º del artículo 76 de  la ley  s e  propor-
cionarán por trim e s tre s  calendarios  y  en el
m ism o form ulario indicado e n el artículo 72
del re glam e nto.

Artículo 75.- La ate nción m é dica del as e -
gurado s e rá proporcionada de  inm e diato y s in
q ue  para ello s e a m e ne s te r de  ninguna form a-
lidad o trám ite  previo.

Artículo 76.- Corre s ponde rá, e xclus iva-
m e nte , al Se rvicio Nacional de  Salud la de cla-
ración, evaluación, re evaluación y revis ión de
las  incapacidade s  pe rm anente s .

Lo dispue sto en el inciso anterior s e  enten-
de rá s in pe rjuicio de  los pronunciam ie ntos  q ue
pue da em itir sobre  las dem ás incapacidade s
com o cons ecue ncia del e je rcicio de  sus  funcio-
ne s  fiscalizadoras  sobre  los s ervicios m é dicos.

Sin e m bargo, re s pe cto de  los  trabajado-
re s  afiliados  a las  Mutualidade s , la de clara-
ción, evaluación, re evaluación y revis ión de
las  incapacidade s  pe rm ane nte s  de rivadas de
accide nte s  del trabajo corre s ponde rá a e s tas
institucione s . (39 )

Artículo 77.- La Com is ión M é dica de  Re -
clam os de Accide nte s  del Trabajo y Enfe rm e -
dade s  Profe s ionale s  e s  una e ntidad autóno-
m a y sus relacione s  con el Eje cutivo de be n
e fe ctuars e  a travé s  del M iniste rio del Trabajo
y Previs ión Social.

Artículo 78.- La Com is ión M é dica de  Re -
clam os de Accide nte s  del Trabajo y Enfe rm e -
dade s  Profe s ionale s  funcionará e n la ciudad
de  Santiago, e n las  oficinas  q ue  de te rm ine  el
M iniste rio de  Salud. (40)

Artículo 79 .- La Com is ión M é dica tendrá
com pe tencia para conoce r y pronunciars e , e n
prim e ra instancia, sobre  todas  las  de cis ione s
del Se rvicio Nacional de Salud y de  las  Mutua-
lidade s  en los casos de incapacidad de rivadas
de  accidente s  del trabajo de  s us afiliados re -
caídas  e n cue stione s  de  h e ch o q ue  s e  re fie ran
a m aterias del orden m é dico. Le  corre sponde rá
conoce r, as im ism o, de  las  re clam acione s  a
q ue  s e  refie re  el artículo 42 de  la ley. (41)

En s e gunda instancia, conoce rá de  las
apelacione s  e ntabladas  en contra de  las  re s o-
lucione s  dictadas  por los  Je fe s  de  Are as del

(38)El Nº 2 de l D e cre to Nº 205, D .O . 24.10.70, sus-
tituyó e l artículo 72, por e l ins e rto e n e s te  te xto.

(39 )El Nº 3 de l D ecre to Nº 45, de  19 84, D .O . 19 .2.85,
agre gó e l inciso final de l artículo 76, ins e rto e n
e s te  te xto.

(40)El D e cre to Nº 179 , de  19 79 , D .O . 14.4.80, re -
e m plazó e l artículo 78, ins e rto e n e s te  te xto.

(41)El Nº 4 de l D e cre to Nº 45, D .O . 19 .2.85, inte rca-
ló e n e l inciso prim e ro de l artículo 79 , e ntre  las
e xpre s ione s  "Se rvicio Nacional de  Salud", y "re -
caídas", la fras e  "y de  las  Mutualidade s  e n los
casos de incapacidad de rivadas de accide nte s  de l
trabajo de  s us afiliados", ins e rta e n e s te  te xto.
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Se rvicio Nacional de  Salud, e n las  s ituacione s
previstas  e n el artículo 33 de  la m ism a ley.

Artículo 80.- Los  re clam os y apelacione s
de be rán inte rpone rs e  por e s crito, ante  la Co-
m is ión M é dica m ism a o ante  la Inspe cción del
Trabajo. En e s te  ú ltim o caso, el Inspe ctor del
Trabajo e nviará de  inm e diato el re clam o o
apelación y de m ás  ante ce de nte s  a la Com i-
s ión.

Se  e nte nde rá inte rpue s to el re clam o o
re curso a la fe ch a de  la e xpe dición de  la carta
ce rtificada e nviada a la Com is ión M é dica o
Inspe cción del Trabajo, y s i s e  h a e ntre gado
pe rsonalm e nte , a la fe ch a e n q ue  conste  q ue
s e  h a re cibido e n las  Oficinas de la Com is ión
M é dica o de  la Inspe cción del Trabajo.

Artículo 81.- El té rm ino de  9 0 días  h ábi-
le s  e s tablecido por la ley para inte rpone r el
re clam o o de ducir el re curso s e  contará de s -
de  la fe ch a e n q ue  s e  h ubie re  notificado la
de cis ión o acue rdo e n contra de  los  cuale s  s e
pre s e nta. Si la notificación s e  h ubie re  h e ch o
por carta ce rtificada, el té rm ino s e  contará
de s de  la re ce pción de  dich a carta.

Artículo 82.- Para la de s ignación de  los
re pre s e ntante s  m é dicos de los  trabajadore s  y
de  los  e m pleadore s  ante  la Com is ión M é dica
de  Re clam os de Accide nte s  del Trabajo y
Enfe rm e dade s  Profe s ionale s , a q ue  s e  re fie -
re n las  le tras b) y c) del artículo 78 de  la Ley
Nº 16.744, s e  s e guirá el s iguie nte  proce di-
m iento:

Cada fe de ración, confe de ración o ce n-
tral s indical y cada fe de ración o confe de ra-
ción gre m ial de  e m pleadore s , podrá propone r
una lista de  h asta tre s  m é dicos , con indica-
ción de  s u e s pe cialidad y dom icilio, para pro-
ve e r el cargo de  re pre s e ntante  de  trabajado-
re s  y  em pleadore s , re s pe ctivam e nte , ante  la
Com is ión. Las  pe rsonas  q ue  figure n en la lista
de be rán s e r, de  pre fe re ncia, e s pe cialistas  e n
traum atología y salud ocupacional.

La lista s e rá pre s entada a la Superinten-
dencia de Seguridad Social, dentro del plazo

q ue  é s ta indiq ue  para tal e fecto por m e dio de
avisos publicados  en el D iario Oficial y e n, al
m e nos, dos diarios de Circulación Nacional. (42)

La Superinte nde ncia re m itirá al M iniste rio
del Trabajo y Previs ión Social, un listado con
los nom bre s  de  todos los m é dicos  propue stos,
a fin q ue  el Pre s idente  de  la Repú blica e fectú e
las corre spondie nte s  de s ignacione s .

En caso q ue  las  re fe ridas  organizacione s
de  trabajadores y/o de  e m pleadore s  no efec-
tú e n propos icione s , el Pre s ide nte de la Re pú -
blica de s ignará libre  y directam ente  a los m é di-
cos  re pre s entativos de e sas  entidade s . (43) (44)

Artículo 83.- El abogado inte grante  de  la
Com is ión M é dica s e rá de s ignado libre m e nte
por el Pre s ide nte  de  la Re pú blica.

Artículo 84.- Los  m ie m bros de la Com i-
s ión M é dica durarán cuatro añ os  e n sus fun-
cione s  y  podrán s e r re ele gidos . (45)

La de s ignación de  re e m plazante s , en caso
de  im pe dim e nto o inh abilidad sobrevinie nte
de  alguno de  s us  m ie m bros , sólo s e  h ará por
el re s to del pe ríodo q ue  h abría corre s pondido
s e rvir al re e m plazado.

Los  cargos de m é dicos  inte grante s  de  la
Com is ión M é dica s e rán incom patible s  con los
de  m ie m bros de las  Com is ione s  de  M e dicina
Preventiva y de  la Com is ión Ce ntral de  Re cla-
m os de Medicina Preventiva.

(42)El artículo 1º, Nº 1 de l D ecre to Nº 61, D.O . 4.8.9 3,
sustituyó, e n e l inciso te rce ro de l artículo 82, la
fras e  "de  aviso publicado e n e l D iario O ficial" por
"de  avisos publicados  e n e l D iario O ficial y en, al
m e nos, dos diarios de  circulación nacional", in-
s e rta e n e s te  te xto.

(43)El artículo 1º, Nº 2 de l D ecre to Nº 61, D.O . 4.8.9 3,
agre gó e l inciso final de l artículo 82, ins e rto e n
e s te  te xto.

(44)El artículo 1º de l D e cre to Nº 116, D .O . 20.11.9 2,
sustituyó e l artículo 82 por e l ins e rto e n e s te  te x-
to, al cual s e  h an incorporado las m odificacione s
a q ue  alude n las notas 42 y 43 pre ce de nte s .

(45)El artículo 1º de l D e cre to Nº 50, D .O . 23.11.9 1,
sustituyó e l inciso 1º de l artículo 84, ins e rto e n
e s te  te xto.
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Artículo 85.- La Com is ión M é dica s e rá
convocada por su Pre s ide nte  cada ve z q ue
te nga asuntos  q ue  tratar y funcionará, e n
prim e ra citación, con la m ayoría de  s us m iem -
bros , y s i dich a m ayoría no s e  re unie re , fun-
cionará e n s e gunda s ituación con los  q ue
as istan.

Artículo 86.- La Com is ión M é dica deberá
pre s e ntar al D ire ctor del Se rvicio Nacional de
Salud una te rna com pue s ta de  tre s  funciona-
rios  d e  e s e  Se rvicio, de  e ntre  cuyos  nom bre s
el D ire ctor de s ignará al s e cre tario, q ue  de s -
e m pe ñ ará sus funcione s  s in de re ch o a m ayor
rem uneración.

Artículo 87.- Los  m ie m bros de la Com i-
s ión M é dica gozarán de  una re m une ración
e q uivalente  a un ingre s o m ínim o por cada
s e s ión a q ue  as istan, la q ue  s e  pagará m e n-
sualm e nte . En ningú n caso, la re m une ración
m e nsual podrá e xce de r de  cuatro ingre s os
m ínim os  m e nsuale s . (46) (47)

Artículo 88.- El Se cre tario de  la Com i-
s ión M é dica te ndrá el carácte r de  m inistro de
fe  para h ace r la notificación de  las  re s olucio-
ne s  q ue  ella pronuncie  y  para autorizar todas
las  actuacione s  q ue  le  corre s pondan, e n con-
form idad a la ley y al re glam e nto.

Las  notificacione s  q ue  s e a pre ciso prac-
ticar s e  podrán h ace r tam bié n por algú n e m -
pleado del Se rvicio Nacional de  Salud o pe r-
sonal de  Carabine ros  a q uie n s e  e ncom e ndare
la dilige ncia, q uiene s  proce de rán con suje ción
a las  instruccione s  q ue  s e  le  im partan, de jan-
do te s tim onio e s crito de  s u actuación.

Artículo 89 .- Los  gastos  q ue  de m ande  el
funcionam ie nto de  la Com is ión M é dica s e rán

de  cargo del Se rvicio Nacional de  Salud y se
im putarán a los  fondos  q ue  le  corre s ponda
pe rcibir por aplicación de  la ley.

Artículo 9 0.- La Superintendencia conoce -
rá de  las actuacione s  de  la Com is ión M é dica:

a) a virtud del eje rcicio de  s us facultade s
fiscalizadoras , con arre glo a las disposi-
cione s  de  la ley y de la Ley Nº 16.39 5. (48)

b) por m e dio de  los  re cursos de apelación
q ue  s e  inte rpus ie re n e n contra de  las
re s olucione s  q ue  la Com is ión M é dica
dictare  e n las  m ate rias  de  que  conozca
e n prim e ra instancia, en conform idad con
lo s e ñ alado e n el artículo 79 .

La com pe te ncia de  la Supe rinte nde ncia
s e rá e xclus iva y sin ulte rior re curso.

Artículo 9 1.- El re curso de  apelación,
e s tablecido e n el inciso 2º del artículo 77 de
la ley, de be rá inte rpone rs e  dire ctam e nte  ante
la Supe rinte nde ncia y por e s crito. El plazo de
30 días  h ábile s  para apelar corre rá a partir de
la notificación de  la re s olución dictada por la
Com is ión M é dica. En caso q ue  la notificación
s e  h aya practicado m e diante  el e nvío de  carta
ce rtificada, s e  te ndrá com o fe ch a de  la notifi-
cación la de  la re ce pción de  dich a carta.

Artículo 9 2.- La Com is ión M é dica y la
Supe rintende ncia podrán re q ue rir de  los  orga-
nism os  adm inistradore s , o dire ctam e nte  de
los  s e rvicios  q ue  de  ellos dependan o esta-
ble zcan, de  los  Com ité s  Paritarios , y de  los
propios  afe ctados , todos  los  ante ce de nte s
q ue  juzgue n ne ce s arios  para m e jor re s olve r.

Artículo 9 3.- Para los  e fe ctos de la re cla-
m ación ante  la Supe rinte nde ncia a q ue  s e
re fie re  el inciso 3º del artículo 77 de  la ley,
los organism os  adm inistradore s  deberán noti-
ficar todas  las  re s olucione s  q ue  dicte n m e -
diante  el e nvío de  copia de  ellas  al afe ctado,

(46)El D e cre to Nº 5, de l Trabajo y Pre vis ión Social,
D .O . 10.3.2000, sustituyó e n e l artículo 87, la
palabra "trim e s tralm e nte " por "m e nsualm e nte " y
la cifra "dos" por "cuatro".

(47)El D e cre to Nº 47, D .O . 31.10.84, re e m plazó e l
artículo 87 por e l ins e rto e n e s te  te xto, al q ue  s e
h an incorporado las m odificacione s  a q ue  alude
la nota pre ce de nte .

(48)En re lación con la Ley Nº 16.39 5, vé as e  nota 23
de l artículo 39  de l pre s e nte  Re glam e nto.
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por m e dio de  carta ce rtificada. El sobre  e n
q ue  s e  conte nga dich a re s olución s e  acom pa-
ñ ará a la re clam ación, para los  e fe ctos de la
com putación del plazo, al igual q ue  e n los
casos  s e ñ alados  e n los  artículos  80 y 9 1.

Artículo 9 4.- Las  m ultas  q ue  los  organis -
m os  adm inistradore s  de ban aplicar e n caso
de  infracción a cualq uie ra de  las disposicio-
ne s  de  la ley o sus re glam e ntos  s e  re gularán,
e n cuanto a su m onto, por lo e s tablecido e n
el artículo 80 de  la le y y se h arán e fe ctivas  e n
conform idad a las  norm as  conte m pladas  e n
las  ley e s  por las  q ue  s e  rige n. (49 )

T I T U L O    V I I

D isposicione s  trans itorias

Artículo 1º.- Las  e ntidade s  e m pleadoras
e fe ctuarán, a partir de  la vige ncia de  la ley y
ante  las  institucione s  de  Previs ión Social q ue
corre s pondan, las  cotizacione s  q ue  el Pre s i-
de nte  de  la Re pú blica fije  de  acue rdo con lo
e stablecido e n el artículo 15 de  la m ism a ley,
sobre  las  re m une racione s  im ponible s  de  s us
trabajadore s , cuyos  rie s gos  por accide nte s
del trabajo y e nfe rm e dade s  profe s ionale s  no
e s té n as e gurados  al 1º de  m ayo de  19 68,
s e a por s iste m a de  pólizas , afiliación a m u-
tualidade s  o por autos e guro.

Las  institucione s  de  previs ión social con-
dicionarán la re ce pción del pago de  cotizacio-
ne s  q ue  las  e ntidade s  e m pleadoras deban
h ace r por el m e s  de  m ayo del añ o actual, a la
e ntrega por parte  de  é s tas de una declaración
jurada ante  notario q ue  conte ndrá los  s iguie n-
te s  datos :

a) actividad, e ntendiendo por tal aq uella q ue
constituye  el obje to principal de  la e nti-
dad e m pleadora. En el caso de  pluralidad
de  actividade s , é s tas  s e  e nunciarán s e -
gú n su orde n de  im portancia, de te rm ina-
do por el nú m e ro de  trabajadore s  por

cue nta aje na q ue  pre s te n s e rvicios  e n
cada una de  ellas;

b) nú m e ro de  trabajadore s  as e gurados  por
los  q ue  e s té n e xe ntos de cotizar con
e xpre s ión del m onto global de  s us  re m u-
ne racione s  im ponible s . Para e s tos  e fe c-
tos , s e  te ndrán por re m une racione s
im ponible s  las dete rm inadas  e n el artícu-
lo 17 de  la ley, y

c) fe ch a de  e xpiración de  las  re s pe ctivas
pólizas  con indicación de  las  re m une ra-
cione s  de  los  trabajadore s  e n la form a
indicada e n el nú m e ro ante rior.

La falta de  oportuno e nte ro de  las  cotiza-
cione s  de rivadas de la condición im pue s ta e n
el inciso 2º, no libe rará a las  e ntidade s  de  los
inte re s e s , sancione s  y  m ultas  e s tablecidas
sobre  la m ate ria por las  ley e s  vige nte s .

Artículo 2º.- Se  e nte nde rá q ue  h an dado
cum plim ie nto a las disposiciones de la ley y
de  s u re glam e nto las  e ntidade s  e m pleadoras
q ue  al 1º de  m ayo de  19 68, te ngan contra-
tos  d e  s eguro vige nte s  s obre  accide nte s  del
trabajo y enfe rm edade s  profe s ionale s  en com -
pañ ías  m e rcantile s  o e n la Caja de  A ccide n-
te s  del Trabajo, y h as ta el té rm ino de  los
re s pe ctivos  contratos . Ve ncidos  é s tos , las
e ntidade s  e m pleadoras  q uedarán som e tidas
a todas  las disposicione s  de  la le y y sus
re glam e ntos .

Lo dispue s to e n el inciso ante rior s e rá
tam bié n aplicable  a las  entidade s  em pleadoras
actualm ente  afiliadas  a una m utualidad o al
s iste m a de nom inado de  autos eguro.

Artículo 3º.- D entro de  los  10 días  s i-
guie nte s  a la publicación de  e s te  re glam e nto
e n el "D iario O ficial", los  organism os  adm i-
nistradore s  q ue  no pos e an s e rvicios  m é dicos
ade cuados deberán convenir el otorgam ie nto
de  las  pre s tacione s  m é dicas .

En tanto s e  pe rfe cciona el convenio re s -
pe ctivo, el Se rvicio Nacional de  Salud e s tará
obligado a proporcionar las  pre s tacione s  m é -

(49 )El Nº 3 de l D e cre to Nº 205, D .O . 24.10.70, sus-
tituyó e l artículo 9 4, por e l ins e rto e n e s te  te xto.
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dicas  con cargo a las  Cajas de Previs ión, las
q ue  de be rán cancelarlas de acue rdo con las
tarifas del "Arancel de  Pre s tacione s  A s iste n-
ciale s" de  dich o Se rvicio.

Artículo 4º.- Los  e xcedente s  a q ue  s e
re fie re n los  artículos  42, 43 y 44 de  e s te
re glam e nto y q ue  corre s pondan al e je rcicio
de  19 68, s e rán de te rm inados  por el Pre s i-
de nte  d e  la Re pú blica e n el de cre to q ue  dicte
con arre glo al inciso 1º del artículo 37 de
e s te  re glam e nto. En dich o de cre to s e  e s ta-
blece rá tam bié n la oportunidad y form a e n
q ue  s e  h arán e fe ctivos  los  aporte s  corre s -
pondie nte s .

Artículo 5º.- Todos  los beneficios  acor-
dados  o e s tablecidos  con ante rioridad a la
ley, y q ue  no s e  e ncue ntre n e n las  s ituacio-
ne s  previstas  en los  artículos  1º y 6º trans ito-
rios  de  ella, subsistirán e n igual form a.

Artículo 6º.- Las  Com pañ ías de Seguros
darán cum plim ie nto a los  contratos  a q ue  s e
re fie re  el artículo 5º trans itorio de  la ley  en
los  té rm inos  e s tipulados , e nte ndié ndos e  in-
corporadas  a ellos , las  ley e s  vige nte s  al tie m -
po de  s u cele bración.

Artículo 7º.- Re conóce ns e , para los  efe c-
tos del s e guro, las  Mutualidade s  de  e ntidade s
e m pleadoras  q ue , al 1º de  m ayo de  19 68, s e
h allaban legalm ente  constituidas .

Los  trabajadore s  de  las  e ntidade s  e m -
pleadoras  q ue , a la s e ñ alada fe ch a, e s tuvie -
re n as e gurados  e n alguna de  dich as  M utuali-
dade s , s e  cons ide rarán afiliados  al s is te m a
de  s e guro instituido e n la le y a partir de  e s e
m om e nto y te ndrán de re ch o a la totalidad de
las  pre s tacione s  q ue  e n ella s e  e s table ce n.

Estos  organism os deberán exigir de sus
afiliados las  m ism as  cotizacione s  gene rale s
e stablecidas  en la ley, a contar de sde  su vi-
gencia, s in pe rjuicio de  obs e rvar las  e stipula-
cione s  de  los  contratos  o convenios celebra-
dos  con ante rioridad a e sa fech a, e n la form a
e stablecida e n el artículo 5º trans itorio de  la
ley para las com pañ ías  privadas de s eguros .

Las  re fe ridas  Mutualidade s  de be rán dar
cum plim ie nto a los  re q uis itos  e s tablecidos  e n
los  artículos  12 y 13 de  la ley y en el Estatuto
O rgánico q ue  para ella s e  dicte  e n la fe ch a
q ue  é s te  s e  de te rm ine . (50)

Las  e ntidade s  e m pleadoras  podrán as e -
gurar e n las  Mutualidade s  a q ue  s e  h allen
adh e ridas  a sus nuevos trabajadore s . Las  Mu-
tualidade s  podrán, tam bié n, ace ptar la adh e -
s ión de  nuevas  e ntidade s  e m pleadoras . (51)

Artículo 8º.- No podrán cre ars e  nuevas
M utualidade s  e n tanto no s e a dictado por el
Pre s ide nte de la Re pú blica el Estatuto O rgáni-
co re s pe ctivo.

Artículo 9 º.- Re conóce s e  la calidad de
adm inistradore s  dele gados del s e guro a las
e ntidade s  e m pleadoras  q ue  al 1º de  m ayo de
19 68 s e  h allen otorgando pre s tacione s  por el
s iste m a de nom inado de  autos eguro.

A partir de  la indicada fe ch a, dich os  ad-
m inistradore s  dele gados  q ue darán som e tidos
e n todas  sus  parte s  a las  pre s cripcione s  de  la
ley y de sus re glam e ntos , e s pe cialm e nte  e n
lo relativo a aportes  y  a pre s tacione s .

D e ntro del plazo de  s e is  m e s e s , contado
de s de  el 1º de  m ayo de  19 68, de be rán cele -
brar nuevos  convenios  q ue  conte m plen de bi-
dam e nte  la totalidad de  los  re q uis itos  e xigi-
dos  por el s iste m a de  s e guro. Sin e m bargo, s i
al suscribirs e  el nuevo convenio s e  com prue -
ba q ue  el adm inistrador delegado no pue de
cum plir con las  e xige ncias de núm e ro de  tra-
bajadores  y de capital y re s e rvas  m ínim as
e s tablecidas  e n el inciso 1º del artículo 23 del
re glam e nto, el Pre s ide nte  de  la Re pú blica po-
drá autorizar su subsiste ncia, previo inform e
favorable  de  la Supe rinte nde ncia y m ie ntras
de n cum plim ie nto a los dem ás  re q uis itos . La

(50)Vé as e  nota al artículo 22 de l pre s e nte  re glam e n-
to.

(51) El Nº 2 de l D e cre to Nº 143, D .O . 30.7.68, re e m -
plazó e l inciso final de l artículo 7º trans itorio, por
e l ins e rto e n e s te  te xto.
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garantía a q ue  s e  re fie re  la letra e ) del artícu-
lo 23 de  e s te  re glam e nto s e  constituirá a la
suscripción del nuevo convenio.

Las  e ntidade s  e m pleadoras  q ue , con an-
te rioridad al 1º de  m ayo de  19 68, h ubie re n
e s tado otorgando pre s tacione s  por el s iste m a
de  autos e guro y no de s e are n continuar h a-
cié ndolo, de be rán com unicarlo al Se rvicio Na-
cional de  Salud y a los  organism os  adm inis -
tradore s  q ue  corre s ponda de ntro de  los  10
días  s iguie nte s  a la publicación de  e s te  re gla-
m e nto e n el "D iario O ficial".

Artículo 10.- Los  ingre s os  q ue  corre s -
ponde n al Fondo de Garantía, q ue  e s  absorbi-
do por el Fondo de  Accide nte s  del Trabajo y
Enfe rm e dade s  Profe s ionale s  de  acue rdo con
el artículo 81 de  la ley, continuarán e fe ctuán-
dose  e n e s te  ú ltim o, el q ue , a su ve z, te ndrá a
su cargo todos  los  com prom isos  q ue  grava-
ban al Fondo de Garantía.

D e  cons iguie nte , el Fondo de  Accide nte s
continuará pe rcibie ndo los  aporte s  de  carác-
te r pe rm ane nte , com o los  q ue  de be  h ace r el
Fisco e n conform idad a lo dispue s to e n los
artículos  18 y 19  de  la Ley Nº 14.688, el
producto de  las  prim as  provenie nte s  de  las
pólizas  contratadas  por la Caja de  Accide nte s
del Trabajo con ante rioridad a la vige ncia de
la ley; y, e n ge ne ral, los dem ás  re cursos
as ignados  al Fondo de Garantía.

Artículo 11.- Las  garantías  constituidas
dire cta o indire ctam e nte  por las  e ntidade s
e m pleadoras  e n los  casos  a q ue  s e  re fie re  el
artículo 22 de  la Ley Nº 4.055, podrán s e r
re s catadas  e n los  té rm inos del inciso 2º del
artículo 4º trans itorio de  la ley.

El m onto del capital re pre s e ntativo q ue ,
e n tal caso, de be rán pagar el Servicio, s e rá
calculado actuarialm e nte  por é s te  y  e stará su-
jeto a la aprobación de  s u Cons ejo D ire ctivo.

Artículo 12.- Al Je fe  del D e partam e nto
del Se rvicio le  corre s ponde rá, h asta tanto
dich o cargo s e a s e rvido por el funcionario
q ue  al 1º de  m ayo de  19 68 te nía el carácte r

de  Vice pre s ide nte  Eje cutivo de  la Caja de
Accidente s  del Trabajo.

a) s e guir inte grando el Cons e jo de  la Caja
de  Previs ión y e s tím ulo de  los Em pleados
del Banco del Estado de  Ch ile , y

b) s e guir inte grando el Cons e jo Consultivo
del M iniste rio de  Salud Pú blica.

Artículo 13.- El Se rvicio de s ignará, e n lo
suce s ivo, a sus re pre s e ntante s  ante  el D ire c-
torio de  la Com pañ ía de  Se guros Generale s
"El Trabajo", S.A.C. Uno de  ellos deberá s e r
el e x Vice pre s ide nte  de  la Caja de  Accide nte s
del Trabajo, m ie ntras  d e s em pe ñ e  e l cargo de
Je fe  del D e partam e nto.

Artículo 14.- Las  obras de re paración y
construcción e fe ctuadas  o iniciadas  con fon-
dos  provenie nte s  del artículo 104 de  la Ley
Nº 14.171, s e  pros e guirán e n la m ism a form a
h asta su total te rm inación.

Los  fondos  re s pe ctivos  s e rán pue s tos  a
dispos ición del Se rvicio de  Se guro Social,
q uie n los  contabilizará s e paradam e nte .

Artículo 15.- Los  e m pleadore s  a q ue  s e
re fie re  el artículo 6º trans itorio de  la ley debe-
rán com unicar al Se rvicio, de ntro de  los  10
días  s iguie nte s  a la publicación de  e s te  re gla-
m e nto e n el "D iario O ficial", los  nom bre s  de
los  trabajadore s  com pre ndidos  e n el s e guro
q ue  te ngan vige nte .

Re s pe cto de  los dem ás  trabajadore s , de -
be rán e fe ctuar e n los  organism os  adm inistra-
dore s  q ue  corre s ponda la totalidad de  las
cotizacione s  orde nadas  por la ley a contar
de s de  la fe ch a de  s u vige ncia.

Artículo 16.- Cuando el s eguro q ue  tuvie -
re n vige nte  los  e m pleadore s  a q ue  s e  re fie re
el artículo ante rior sólo cubrie re n inde m niza-
cione s  calculadas  sobre  una re nta infe rior a la
pe rcibida re alm e nte  por el trabajador, de be -
rán e nte rars e  las  cotizacione s  e s tablecidas
por la ley sobre  la dife re ncia e xiste nte  e ntre
am bas  re ntas , de s de  la fe ch a de  s u vige ncia.
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Artículo 17.- El Supre m o Gobie rno, du-
rante  el añ o 19 78, de s ignará libre y dire cta-
m e nte  a los  re pre s e ntante s  m é dicos  s e ñ ala-
dos  e n las  le tras b) y c) del artículo 78 de  la
Ley Nº 16.744, s in suje ción al proce dim ie nto
conte m plado e n el artículo 82 del pre s e nte
de cre to. (52)

Artículo 18.- El Supre m o Gobie rno du-
rante  los  añ os  19 74 y 19 75, de s ignará libre
y dire ctam e nte  a los  re pre s e ntante s  m é dicos
s e ñ alados  e n las  le tras b) y c) del artículo 78
de  la Ley Nº 16.744, s in suje ción al proce di-
m ie nto conte m plado e n el artículo 82 del
pre s e nte  de cre to. (53)

Artículo 19 .- El Supre m o Gobie rno, du-
rante  los  añ os  19 82, 19 83, 19 85 y 19 86
de s ignará libre y dire ctam e nte  a los  re pre s e n-
tante s  m é dicos  s e ñ alados  e n las  le tras b) y c)
del artículo 78 de  la Ley Nº 16.744, s in
suje ción al proce dim ie nto conte m plado e n el
artículo 82 del pre s e nte  de cre to. (54)

Artículo 20.- El Supre m o Gobie rno, du-
rante  el añ o 19 88, de s ignará libre y dire cta-
m e nte  a los  re pre s e ntante s  m é dicos  s e ñ ala-
dos  e n las  le tras b) y c) del artículo 78 de  la
Ley Nº 16.744, s in suje ción al procedim ie nto
conte m plado e n el artículo 82 del pre s e nte
D e cre to. (55)

Artículo 21.- Prorrógas e  por 8 m e s e s  la
duración de  las  funcione s  de  los  m ie m bros de
la actual Com is ión M é dica de  Re clam os , a
q ue  s e  re fie re  el artículo 84 del pre s e nte
Re glam e nto. (56)

Artículo 22.- Prorrógas e  por s e is  m e s e s
la duración de  las  funcione s  de  los  m ie m bros
de  la actual Com is ión M é dica de  Re clam os , a
q ue  s e  re fie re n las  le tras b) y c) del artículo
78 de  la Ley 16.744. (57)

Artículo 23.- Convalíde s e  la de s ignación
del m ie m bro de  la Com is ión M é dica de  Recla-
m os  a q ue  s e  re fie re  la letra d) del artículo 78
de  la Ley Nº 16.744, h asta el 30 de  junio de
19 9 4. (58)

(52)El artículo 17 trans itorio, q ue  fue  agre gado por e l
D e cre to Nº 26, D .O . 23.3.74, fue  m odificado por
e l D e cre to Nº 282, D .O . 6.8.75, e n e l s e ntido de
sustituir la e xpre s ión "e l añ o 19 74" por "los añ os
19 74 y 19 75", ins e rta e n e s te  te xto.

(53)El D e cre to Nº 75, D .O . 18.12.78, agre gó e l ar-
tículo 18 trans itorio, ins e rto e n e s te  te xto.

(54) El artículo 19  trans itorio, agre gado por D e cre to
Nº 85, D .O . 3.8.82, fue  m odificado prim e ro por
e l D e cre to Nº 79 , D .O . 4.11.83, y e nseguida por
e l D e cre to Nº 79 , de  19 85, D .O . 21.1.86.

(55)El D e cre to Nº 53, D .O . 18.6.88, agre gó e l artícu-
lo 20 trans itorio, ins e rto e n e s te  te xto.

(56)El artículo 2º de l D e cre to Nº 116, D .O . 20.11.9 2,
agre gó e l artículo 21 trans itorio ins e rto e n e s te
te xto.

(57)El artículo 2º de l D e cre to Nº 61, D .O . 4.8.9 3,
agre gó e l artículo 22 trans itorio, ins e rto e n e s te
te xto.

(58)El D e cre to Nº 131, D .O . 23.11.9 4, agre gó e l ar-
tículo 23 trans itorio, ins e rto e n e s te  te xto.



N O R M A S  L E G A L E S  Y  R EG L A M E N T A R IA S

Junio161 / 2002

73

M INISTERIO  DEL TRABAJO Y PREVISION SO CIAL

APRUEBA REG LAMENTO PARA
APLICACION DE ARTICULOS 15 Y 16

DE LEY Nº 16.74 4 , SOBRE
EXENCIONES, REBAJAS Y RECARG OS
DE LA COTIZACION ADICIONAL

DIFERENCIADA

D EC R ETO  N º 6 7  (*) (**) (1)

Nú m . 67.- Santiago, 24 de  novie m bre  de
19 9 9 .- Visto: Lo dis pue s to e n los  artículos
15 y 16 de  la Ley Nº 16.744, sobre  Accide n-
te s  de l Trabajo y Enfe rm e dade s  Profe s ionale s
y la facultad q ue  m e  confie re  e l Nº 8 de l
artículo 32 de  la Constitución Política de  la
Repú blica,

D ecre to:

Aprué bas e  el s iguie nte  Re glam e nto para
la aplicación de  los  artículos  15 y 16 de  la
Ley Nº 16.744.

T I T U L O    I

D e  las  exe ncione s , rebajas y
re cargos de la cotización  adicional

por s inie stralidad  e fe ctiva

Artículo 1º.- Las  e xe ncione s , re bajas y
re cargos  de  la cotización adicional a q ue  s e

re fie re  e l artículo 16 de  la Ley Nº 16.744, s e
de te rm inarán por las  Mutualidade s  de  Em -
ple adore s  re s pe cto de  las  e ntidade s  e m ple a-
doras  adh e ridas  a e llas y por los Servicios  de
Salud re s pe cto de  las dem ás  e ntidade s  e m -
ple adoras , incluso de  aq ue llas  q ue  te ngan la
calidad de  adm inis tradoras  dele gadas . Lo an-
te rior s e  e fe ctuará e n re lación con la m agni-
tud de  la s inie s tralidad e fe ctiva, de  acue rdo
con las disposiciones de este  Re glam e nto.

Artículo 2º.- Para los  e fe ctos  d e  e ste
de cre to s e  e nte nde rá por:

a) Sinie stralidad Efectiva:

Las  incapacidades  y  m ue rte s  provocadas
por accide nte s  de l trabajo y e nfe rm e da-
de s  profe s ionale s . Quedan e xcluidas  las
incapacidade s  y  m ue rte s  originadas  por
los accide nte s  a q ue  s e  re fie ren los incis os
s e gundo y te rce ro de l artículo 5º de  la
Ley Nº 16.744.

Se  e xcluye n adem ás , las  incapacidades  y
m ue rte s  causadas  por accide nte s  d el tra-
bajo ocurridos  e n una e ntidad e m ple ado-
ra dis tinta de  la e valuada, o por enfe rm e -
dade s  profe s ionale s  contraídas  com o con-
s e cue ncia de l trabajo re alizado e n una
e ntidad e m ple adora dis tinta de  la e valua-

(*) Notas y Com e ntarios  de  Juan Canale s  M ourgue s .
Extracto de  la obra m odificable  "Accide nte s  d el
Trabajo, Enfe rm e dade s  Profe s ionales  y  Lice ncias
M é dicas . Le xisNe xis .

(**)Publicado e n e l D .O . 7.03.00.
(1) Al te xto q ue  s e  transcribe  a continuación s e  h an

incorporado las  m odificacione s  introducidas por
D e cre to Nº 34, de l Trabajo y Pre vis ión Social, D .O .
11.8.2001.
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da, cualq uie ra fue s e  la fe ch a de l diagnós -
tico o del dictam e n de  incapacidad. Estas
incapacidade s  y  m ue rte s  de be rán cons i-
de rars e  e n la e valuación de  la e ntidad
e m ple adora en q ue  ocurrió e l accide nte  o
s e  contraje ron las  e nfe rm e dade s , s ie m -
pre  q ue  e llo h aya ocurrido de ntro de  los
cinco añ os  ante riore s  al 1º de  julio de l
añ o e n q ue  s e  e fe ctú e  e l Proce s o de
Evaluación.

b) Entidad Em pleadora:

Las  e ntidade s  e m ple adoras  a q ue  s e  re -
fie re  e l artículo 25 de  la Ley Nº 16.744 y
los  trabajadore s  inde pe ndie nte s  afe ctos
al s e guro e s table cido por dich a ley.

c) Período Anual:

El lapso de  12 m e s e s  com pre ndido e ntre
e l 30 de  junio de  un añ o y e l 1º de  julio
de l añ o pre ce de nte .

d) Período de  Evaluación:

Los  tre s  pe ríodos  anuale s  inm e diatam e n-
te  ante riore s  al 1º de julio de l añ o re s pe c-
tivo. Tratándose  de  e ntidade s  e m ple ado-
ras  q ue  h ubie ran e s tado adh e ridas  al s e -
guro de  la Ley Nº 16.744 por m e nos  de
tre s  añ os , s e  cons ide rarán sólo dos  pe -
ríodos  anuale s .

e ) Proce so de  Evaluación:

Proce s o por e l cual los Servicios de Sa-
lud y las  Mutualidade s  de  Em ple adore s
de te rm inan la m agnitud de  la s inie s trali-
dad e fe ctiva de  una e ntidad e m ple adora
e n e l Pe ríodo de  Evaluación.

f) Prom edio Anual del Trabajadore s :

El q ue  re s ulte  de  la sum a de l nú m e ro de
trabajadore s , con re m une ración o re nta
suje ta a cotización, de  cada uno de  los
m e s e s  de  un Pe ríodo Anual, dividida por
doce  y  expre s ado con dos  decim ale s ,
e le vando e l s e gundo de  é s tos  al valor

supe rior s i e l te rce r de cim al e s  igual o
supe rior a cinco y de s pre ciando e l te rce r
de cim al s i fue re  infe rior a cinco.

Cualq uie ra q ue  s e a e l nú m e ro de  contra-
tos  q ue  un trabajador s uscriba e n e l m e s
con la m is m a e ntidad e m ple adora s e  le
de be rá cons ide rar, para e s tos  e fe ctos ,
com o un solo trabajador.

g) Día Pe rdido:

A q ue l e n q ue  e l trabajador, cons e rvando
o no la calidad de  tal, s e  e ncue ntra te m -
poralm e nte  incapacitado de bido a un ac-
cide nte  de l trabajo o a una e nfe rm e dad
profe s ional, s uje to a pago de  s ubs idio,
s e a q ue  é s te  s e  pague  o no.

h ) Tasa de Siniestralidad por Incapacidade s
Tem porale s :

Es  el cuocie nte  e ntre  e l total de  días
pe rdidos  e n un Pe ríodo Anual y e l Prom e -
dio Anual de  Trabajadore s , m ultiplicado
por cie n y e xpre s ado con dos  decim ale s ,
e le vando e l s e gundo de  é s tos  al valor
supe rior s i e l te rce r de cim al e s  igual o
supe rior a cinco y de s pre ciando e l te rce r
de cim al s i fue re  infe rior a cinco.

i) Tasa Prom e dio de Siniestralidad por
Incapacidade s  Tem porale s :

Es  el prom e dio de  las  Tasas de Siniestra-
lidad por Incapacidade s  Te m porale s  de
los  añ os  cons ide rados  e n e l Pe ríodo de
Evaluación, e xpre sado s in decim ale s , e le -
vándolo al e nte ro inm e diatam e nte  s upe -
rior s i e l prim e r de cim al e s  igual o s upe -
rior a cinco y de s pre ciando e l prim e r
de cim al s i fue re  infe rior a cinco.

j) Tasa de Siniestralidad por Invalideces  y
M uerte s :

Es  la q ue  s e  de te rm ina conform e  al s i-
guie nte  proce dim ie nto:
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1.- A  cada incapacidad s e  le  as ignará s e gú n
su grado de  invalide z, e l valor q ue  le
corre s ponda s e gú n la s iguie nte  tabla:

Grado de  Invalide z Valor

15,0%  a 25,0% 0,25
27,5%  a 37,5% 0,50
40,0%  a 65,0% 1,00
70,0%  o m ás 1,50
Gran Invalide z 2,00

2.- Por la m ue rte  corre sponde rá el valor 2,50.

3.- La sum a de  los  valore s  corre s pondie nte s
a todas  las  incapacidade s  de  cada Pe río-
do Anual s e  m ultiplicará por cie n y s e
dividirá por e l Prom e dio Anual de  Traba-
jadore s  y  s e  e xpre s ará con dos  decim a-
le s , e le vando e l s e gundo de  é s tos  al va-
lor s upe rior s i e l te rce r de cim al e s  igual o
supe rior a cinco y de s pre ciando e l te rce r
de cim al s i fue re  infe rior a cinco. Este
cuocie nte  s e  de nom inará Factor de
Invalide ce s  y  Mue rte s .

4.- Al prom e dio de  Factore s  d e  Invalide ce s  y
M ue rte s  de  los  añ os  cons ide rados  e n e l
Pe ríodo de  Evaluación, e xpre s ado con
dos  decim ales  y  ajustado a la ce nté s im a
m ás  próxim a e n los  té rm inos  s e ñ alados
e n la le tra h ), corre s ponde rá e l valor q ue
s e  de nom inará Tasa de  Sinie s tralidad por
Invalide ce s  y  Mue rte s , s e ñ alado e n la
s iguie nte  tabla:

Prom edio de Factore s  d e Tasa de
Sinie s tralidad por

Invalide ce s  y  Muerte s Invalide ce s  y  Muerte s

0,00 a 0,10 0
0,11 a 0,30 35
0,31 a 0,50 70
0,51 a 0,70 105
0,71 a 0,9 0 140
0,9 1 a 1,20 175
1,21 a 1,50 210
1,51 a 1,80 245
1,81 a 2,10 280
2,11 a 2,40 315
2,41 a 2,70 350
2,71 y m ás 385

k ) Tasa de Siniestralidad Total:

Es  la sum a de  la Tasa Prom edio de  Sinie s -
tralidad por Incapacidade s  Te m porales  y
la Tasa de  Sinie s tralidad por Invalide ce s
y Muerte s .

Artículo 3º.- Para e l cálculo de  la Tasa de
Sinie s tralidad por Invalide ce s  y  Mue rte s  s e
cons ide rarán aq ue llas  invalide ce s  de claradas
por prim e ra ve z e n e l Pe ríodo de  Evaluación
s ie m pre  q ue  s e an iguale s  o supe riore s  al 15% .

En caso de  aum e nto de l grado de  incapa-
cidad e n e l Pe ríodo de  Evaluación, para la
aplicación de  la tabla conte nida e n e l nú m e ro
1 de  la le tra j) de l artículo ante rior, s e  cons i-
de rará el nuevo grado de  invalide z profe s ional
y al valor q ue  le  corre s ponda e n dich a tabla
de be rá de s contárs ele  e l valor q ue  s e  h ubie re
com putado ante riorm e nte . (2)

En e l caso q ue  e l aum e nto de l grado de
incapacidad s e  produzca e n una e ntidad e m -
ple adora dis tinta a aq ue lla e n q ue  s e  originó
la ante rior incapacidad, para los  e fe ctos  de  la
aplicación de  la tabla de  la le tra j), nú m e ro 1.-
de l artículo ante rior, e l grado de  invalide z
profe s ional a cons ide rar, s e rá e l q ue  re s ulte
de  la dife re ncia e ntre  e l nue vo grado de  inva-
lide z y e l grado de  invalide z ante rior.

La m ue rte  s e  cons ide rará s ie m pre  q ue  no
h ubie re  m e diado una declaración de  invalide z
igual o s upe rior al 15% , de rivada de l s inie s tro
q ue  la causó.

Artículo 4º.- La m agnitud de  la s inie s tra-
lidad e fe ctiva e xis te nte  e n la e ntidad e m ple a-
dora s e  m e dirá e n función de  la Tasa de
Sinie s tralidad Total.

Artículo 5º.- La Tasa de  Sinie s tralidad
Total calculada conform e  a los  artículos  ante -

(2) El artículo ú nico Nº 1 de l D e cre to Nº 34,
D .O . 11.8.2001 re e m plazó al final de l inciso s e -
gundo de l artículo 3º, la fras e  "e n un ante rior Pro-
ce s o de  Evaluación", por la palabra "ante riorm e n-
te ", com o figura e n e l te xto.
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riore s  de te rm inará la e xe nción de  cotización
adicional, s u re baja o re cargo conform e  a la
s iguie nte  tabla:

Tasa de Cotización Adicional
Sinie s tralidad Total  (% )

    0 a   32 0,00
  33 a   64 0,34
  65 a   9 6 0,68
  9 7 a 128 1,02
129 a 160 1,36
161 a 19 2 1,70
19 3 a 224 2,04
225 a 272 2,38
273 a 320 2,72
321 a 368 3,06
369 a 416 3,40
417 a 464 3,74
465 a 512 4,08
513 a 560 4,42
561 a 630 4,76
631 a 700 5,10
701 a 770 5,44
771 a 840 5,78
841 a 9 10 6,12
9 11 a 9 80 6,46
9 81 y m ás 6,80 (3)

Si durante  e l Pe ríodo de  Evaluación e n
una entidad em ple adora h ubie re n ocurrido una
o m ás  m ue rte s  por accide nte s  de l trabajo, e l
re s pe ctivo O rganism o Adm inis trador de be rá
inve s tigar las  causas  de  los  s inie s tros y, s i s e
form are  la convicción de  q ue  é s tos  s e  h an
originado por falta de  pre ve nción por parte
de l e m ple ador, la tasa de  Cotización Adicio-
nal re s ultante  de l Proce s o de  Evaluación s e
e le vará al porce ntaje  inm e diatam e nte  s upe -
rior de  la tabla pre ce de nte .

T I T U L O    I I

Procedim ie nto de  evaluación

Artículo 6º.- Los Servicios de Salud y las
M utualidade s  de  Em ple adore s  evaluarán cada
dos  añ os  la s inie s tralidad e fe ctiva ocurrida e n
las  re s pe ctivas  e ntidade s  e m ple adoras  e n e l
Pe ríodo de  Evaluación. D ich o proce s o s e  re a-
lizará durante  e l s e gundo s e m e s tre  de l añ o
cale ndario q ue  corre s ponda e fe ctuar la e va-
luación.

La e valuación la e fe ctuarán obligatoria-
m e nte  re s pe cto de  todas  las  e ntidade s  e m -
ple adoras  con las  solas  e xce pcione s  q ue  s e
indican e n e s te  Re glam e nto.

Re spe cto de  aq ue llas  e ntidade s  e m plea-
doras  afiliadas  al Instituto de  Norm alización
Pre vis ional, la evaluación q ue  re alice n los Ser-
vicios de Salud, s e  h ará tenie ndo e n cue nta e l
inform e  em itido por dich o Instituto e n q ue  é s te
proponga la tasa de  cotización a aplicar y
conte nga los antece de nte s  e n q ue  s e  funde .
Este  inform e deberá ingre sar a los Servicios de
Salud a m ás tardar e l 15 de  agosto de l añ o e n
q ue  s e  realice  la e valuación.

Para la e m is ión de l inform e  por parte  de l
Instituto de  Norm alización Previs ional, los Ser-
vicios de Salud proporcionarán a aq ué l, s e -
m e s tralm e nte , la inform ación re s pe cto de l
nú m e ro de  días de subsidio otorgados  por
ellos conform e  a la Ley Nº 16.744, de sglosado
por e ntidad e m ple adora y de ntro de  é s ta por
trabajador, indicando e n cada caso e l pe ríodo
a q ue  corre s ponde  cada s ubs idio. La inform a-
ción ante rior de be rá ingre s ar al Instituto de
Norm alización Pre vis ional, a m ás  tardar e l 15
de l m e s  s iguie nte  al té rm ino de l s e m e s tre  al
cual corre s ponda.

Artículo 7º.- Sólo de be rá e valuars e  la
s inie s tralidad e fe ctiva e n las  e ntidade s  e m -
ple adoras  q ue , al 1º de julio de l añ o e n q ue  s e
re alice  la e valuación, h ayan e s tado adh e ridas
a algú n O rganism o Adm inis trador de  la Ley
Nº 16.744 o te ngan la calidad de  adm inis tra-
dore s  de le gados , por un lapso q ue  e n conjun-
to abarq ue , al m e nos , dos  Pe ríodos  Anuale s
cons ecutivos .(3) El artículo ú nico, Nº 2 de l D e cre to Nº 34, D .O .

11.8.2001 re e m plazó la tabla conte nida e n e l in-
ciso prim e ro de l artículo 5º por la ins e rta e n e s te
te xto.
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Las  e ntidade s  e m ple adoras  cuya s inie s -
tralidad e fe ctiva no pue da e valuars e  confor-
m e  a lo dis pue s to e n e l incis o pre ce de nte ,
m ante ndrán, h asta e l 31 de  dicie m bre  del añ o
subs iguie nte , la cotización adicional a q ue  s e
e ncontras e n afectas .

No obstante , s i la e ntidad e m ple adora
de riva de  otra q ue  podría s e r e valuada y de  la
cual te nía carácte r de  s ucursal o de pe nde n-
cia, s e rá e valuada s i m antie ne  la m is m a acti-
vidad, cons ide rando los  ante ce de nte s  e s ta-
dísticos  de  los  tre s  pe ríodos  ante riore s  al 1º
de  julio de l añ o re s pe ctivo, corre s pondie nte s
a e s ta ú ltim a e ntidad.

Artículo 8º.- Las  re bajas  y  exe ncione s  de
la cotización adicional proce de rán sólo re s -
pe cto de  las  e ntidade s  e m ple adoras  q ue  h a-
yan acre ditado ante  e l O rganism o Adm inis -
trador, al 31 de  octubre  de l añ o e n q ue  s e
re aliza e l Proce s o de  Evaluación, q ue  cum -
plen los  s iguie nte s  re q uis itos :

a) H allars e  al día e n e l pago de  las  cotiza-
cione s  de  la Ley Nº 16.744;

b) Te ne r e n funcionam ie nto, cuando proce -
da, e l o los  Com ité s  Paritarios  de  H igie ne
y Se guridad, con arre glo a las disposicio-
ne s  de l D .S. Nº 54, de  19 69 , de l M inis -
te rio de l Trabajo y Pre vis ión Social, para
lo cual las  e ntidade s  e m ple adoras debe -
rán h abe r e nviado los  ante ce de nte s  re -
q ue ridos  e n e l artículo 10 de  e s te  de cre -
to, y

c) El cum plim ie nto, cuando proce die re , de
las disposicione s  e s table cidas  e n los  Tí-
tulos  III, V y VI de l D e cre to Supre m o
Nº 40, de  19 69 , de l M inis te rio de l Traba-
jo y Pre vis ión Social, m e diante  inform e
de  la e ntidad e m ple adora re s pe cto de  las
m e didas  adoptadas  al e fe cto e n los  ú lti-
m os dos Pe ríodos  Anuale s  cons ide rados
e n e l Proce s o de  Evaluación.

Sin pe rjuicio de  lo ante rior, las  e ntidade s
e m ple adoras  q ue  no pue dan acce de r a la re -
baja o e xe nción de  la cotización adicional por

no h abe r dado cum plim ie nto a lo re q ue rido e n
e l incis o ante rior y q ue  lo h agan con poste rio-
ridad pe ro ante s  de l 1º de  e ne ro de l añ o
s iguie nte , te ndrán de re ch o a q ue  la tasa de
cotización adicional de te rm inada e n e l Proce -
so de  Evaluación s e  le s  apliq ue  a contar de l
1º de l te rce r m e s  s iguie nte  a aq ue l e n q ue
h ayan acre ditado e l cum plim ie nto de  todos
los  re q uis itos y h asta e l 31 de  dicie m bre  de l
añ o s iguie nte .

Artículo 9 º.- Cada e ntidad e m ple adora
de be rá cons ignar la nóm ina de  s us  trabajado-
re s  e n s us  planillas  m e nsuale s  de  de claración
y pago de  cotizacione s .

Si la e ntidad e m ple adora no de claras e
s us  cotizacione s  e n uno o m ás  m e s e s  de l
Pe ríodo Anual, e l Prom e dio Anual de  Trabaja-
dore s  s e  obte ndrá dividie ndo por doce  e l nú -
m e ro total de  Trabajadore s  de clarados  e n los
re s tante s  m e s e s  d el Pe ríodo.

Artículo 10.- Las  e ntidade s  e m ple adoras
q ue  pue dan acce de r a re bajar s u tasa de
cotización adicional de be rán e nviar e n e l m e s
de  octubre  de l añ o e n q ue  s e  re alice  la e va-
luación, al Ins tituto de  Norm alización
Pre vis ional o la M utualidad de  Em ple adore s ,
s e gú n corre s ponda, las  copias  de  las actas de
constitución de  todos  los  Com ité s  Paritarios
de  H igie ne y Seguridad q ue  s e  h ayan consti-
tuido por prim e ra ve z o re novado e n los dos
ú ltim os  Pe ríodos  Anuale s  e n la e ntidad e m -
ple adora, y una de claración jurada ante  Nota-
rio de l re pre s e ntante  le gal de  é s ta, s uscrita
tam bié n por los m ie m bros de dich os Com ité s ,
e n q ue  s e  ce rtifiq ue  e l funcionam ie nto de
cada uno de  los  Com ité s  Paritarios  e xis tente s
e n la e ntidad e m ple adora e n los  corre s pon-
die nte s  Pe ríodos  Anuale s . (4)

(4) El artículo ú nico, Nº 3 de l D e cre to Nº 34, D .O .
11.8.2001, re e m plazó e n e l artículo 10, la fras e
"cada e ntidad e m ple adora de be rá" por "las  e nti-
dade s  e m ple adoras  q ue  pue dan acce de r a re bajar
su tasa de  cotización adicional de be rán", com o
figura e n e l te xto.
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Artículo 11.- Los Servicios de Salud y las
M utualidade s  de  Em ple adore s  re m itirán por
carta ce rtificada a las  re s pe ctivas  e ntidade s
e m ple adoras, o por carta e ntre gada pe rsonal-
m e nte  al re pre s e ntante  le gal de  e llas , a m ás
tardar e n s e ptie m bre  de l añ o e n q ue  s e  re ali-
ce  la e valuación, el Prom edio Anual de  Traba-
jadore s  y  una nóm ina de  s us trabajadore s  q ue
durante  e l Pe ríodo de  Evaluación h ubie re n
sufrido incapacidade s  o m ue rte s  a cons ecuen-
cia de  un accide nte  de l trabajo o de  una
e nfe rm e dad profe s ional. La nóm ina s e ñ alará
re s pe cto de  cada trabajador, e l nú m e ro de
D ías  Pe rdidos y los  grados  de  invalide ce s .

Adem ás , e n dich a carta los  organism os
adm inis tradore s  de be rán inform ar a las  e nti-
dade s  e m ple adoras  re s pe cto de l inicio de l
Proce s o de  Evaluación, y a las  q ue  pudie ran
acce de r a re baja o e xe nción de  la cotización
adicional s e  lo s e ñ alarán e xpre s am e nte  y  le s
com unicará, ade m ás , los  re q uis itos  q ue  de -
be n acre ditar para acce de r a dich a re baja o
e xe nción, indicándole s  el plazo para e llo. (5)

No re girá e s ta obligación re s pe cto de  las
e ntidade s  e m ple adoras  q ue  no cum ple n e l
re q uis ito para s e r e valuadas , s e ñ alado e n e l
artículo 7º. Sin e m bargo, e n tale s  casos  los
Se rvicios de Salud y las  Mutualidade s  de  Em -
ple adore s  e m itirán una re s olución fundada
ace rca de  las  causas  por las  q ue  no proce de
la e valuación, la q ue  notificarán a la corre s -
pondie nte  e ntidad e m ple adora.

La e ntidad e m ple adora podrá solicitar la
re ctificación de  los  e rrore s  de  h e ch o e n q ue
h ayan incurrido e l Se rvicio de  Salud re s pe cti-
vo o la M utualidad de  Em ple adore s , de ntro de
los  q uince  días  s iguie nte s  a la re ce pción de  la
carta ce rtificada o a la notificación pe rsonal
e fe ctuada al re pre s e ntante  le gal, a q ue  s e
re fie re  e l incis o prim e ro de  e s te  artículo. Para
tale s  e fe ctos , s e  e nte nde rá q ue  la carta ce rti-

ficada h a s ido re cibida al te rce r día de  re cibi-
da por la Oficina de  Corre os  de  Ch ile .

Artículo 12.- Los Servicios de Salud y las
M utualidade s  de  Em ple adore s  notificarán a
las  re s pe ctivas  e ntidade s  e m ple adoras duran-
te  e l m e s  de  novie m bre  de l añ o e n q ue  s e
re alice  la e valuación, la re s olución m e diante
la cual h ayan fijado la cotización adicional a la
q ue  q ue darán afe ctas , para lo cual de be rán
cons ide rar la inform ación s e ñ alada e n e l ar-
tículo ante rior actualizada cons ide rando los
dictám e ne s  de  la Supe rinte nde ncia de Seguri-
dad Social q ue  incidan e n e lla. Junto a dich a
re s olución le s  re m itirán todos  los  ante ce de n-
te s  q ue  h ayan cons ide rado para e l cálculo de
la Tasa de  Sinie s tralidad Total.

Re m itirán, as im is m o, a las  entidade s  e m -
ple adoras  q ue  no cum plan con alguno de  los
re q uis itos  a q ue  s e  re fie re  e l artículo 8º para
la proce de ncia de  la e xe nción o re baja de  la
cotización, la re s olución q ue  s e ñ ale  cuál e s  el
re q uis ito no cum plido.

Artículo 13.- La cotización adicional regi-
rá e ntre  el 1º de  e ne ro de l añ o s iguie nte  al de l
re s pe ctivo Proce s o de  Evaluación y e l 31 de
dicie m bre  de l añ o s ubs iguie nte  al de  dich o
Proce s o, no obstante  la e xis te ncia de  los
re cursos  pe ndie nte s  e n contra de  las  re s olu-
cione s  dictadas  por e l Se rvicio de  Salud co-
rre s pondie nte  o la M utualidad de  Em ple ado-
re s .

Sin pe rjuicio de  lo ante rior, e n e l caso de
re cursos  cuya re solución no h aya alcanzado a
s e r cons ide rada e n la fijación de  la tasa de
cotización adicional y q ue  incidan e n e l Pe río-
do de  Evaluación, e l Se rvicio de  Salud o la
M utualidad de  Em ple adore s , s e gú n corre s -
ponda, de be rá proce de r a e fectuar en su opor-
tunidad e l re cálculo pe rtine nte , fijando la nue -
va tasa e n re e m plazo de  la ante rior con s u
m is m a vige ncia, de bie ndo notificar de  e llo a
la e ntidad e m ple adora.

Artículo 14.- El aporte  q ue  de be rán e fe c-
tuar las  e m pre s as  adm inis tradoras  dele gadas
de l s e guro, e n cum plim ie nto de  lo dis pue s to

(5) El artículo ú nico, Nº 4 de l D e cre to Nº 34, D .O .
11.8.2001, re e m plazó e l inciso s e gundo de l ar-
tículo 11 inse rto e n e s te  te xto.
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e n e l artículo 72 de  la Ley Nº 16.744, s e rá e l
porce ntaje  q ue  s e  e s table zca e n e l de cre to
q ue  aprue be  e l pre s upue s to anual de  e s a ley,
e l q ue  s e  calculará sobre  la sum a de  la cotiza-
ción bás ica y la cotización adicional q ue  re s ul-
te  de  la aplicación de  las disposicione s  de l
D .S. Nº 110, de  19 68, de l M inis te rio de l
Trabajo y Pre vis ión Social y de  e s te  Re gla-
m e nto. (6)

T I T U L O    I I I

Recargos  por incum plim ie nto
de las  m edidas  de  s eguridad,

prevención e  h igie ne

Artículo 15.- Los Servicios de Salud y las
M utualidade s  de  Em ple adore s , de  oficio, o
por de nuncia de l Instituto de  Norm alización
Pre vis ional, cuando corre s ponda, de l Com ité
Paritario de  H igie ne y Seguridad, de  la D ire c-
ción de l Trabajo, de l Se rvicio Nacional de
Ge ología y  M ine ría, de  la D ire cción de l Te rri-
torio M arítim o y M arina M e rcante  o de  cual-
q uie r pe rsona, podrán, ade m ás , im pone r re -
cargos  de  h asta un 100%  de  las  tasas  q ue
e s table ce  e l D .S. Nº 110, de  19 68, de l M inis -
te rio de l Trabajo y Pre vis ión Social, por las
causale s  q ue  m ás  ade lante  s e  indican. D ich os
recargos  de be rán guardar re lación con la m ag-
nitud de l incum plim ie nto y con e l nú m e ro de
trabajadore s  de  la entidad e m ple adora afe cta-
da con e l m is m o.

Las  causale s  por las  q ue  s e  podrá im po-
ne r e l re cargo a q ue  alude  e s te  artículo son
las  s iguie nte s :

a) La sola e xiste ncia de  condicione s  ins egu-
ras  de  trabajo;

b) La falta de  cum plim ie nto de  las  m e didas
de  pre ve nción e xigidas  por los  re s pe cti-
vos  Organism os Adm inis tradore s  del Se -
guro o por e l Se rvicio de  Salud corre s -
pondiente ;

c) La com probación de l uso e n los  lugare s
de  trabajo de  las  s ustancias  proh ibidas
por la autoridad sanitaria o por alguna
autoridad com pe te nte  m e diante  re s olu-
ción o reglam e nto.

d) La com probación q ue  la conce ntración
am bie ntal de  contam inante s  q uím icos  h a
e xce dido los  lím ite s  pe rm is ible s  s e ñ ala-
dos  por e l re glam ento re s pe ctivo, s in q ue
la e ntidad e m ple adora h aya adoptado las
m edidas  nece s arias  para controlar e l rie s -
go de ntro de l plazo q ue  le  h aya fijado e l
organism o com pe te nte .

e ) La com probación de  la e xistencia de  age n-
te s  q uím icos  o de  s us  m e tabolitos  e n las
m ue s tras biológicas  de  los  trabajadore s
e xpue s tos , q ue  s obrepas en los lím ite s  d e
tole rancia biológica, de finidos  e n la re -
glam e ntación vige nte , s in q ue  la e ntidad
e m ple adora h aya adoptado las  m e didas
ne ce s arias  para controlar e l rie s go de n-
tro de l plazo q ue  le  h aya fijado e l orga-
nism o com pe te nte .

Los  re cargos  s e ñ alados  e n e s te  artículo,
s e  im pondrán s in pe rjuicio de  las dem ás  san-
cione s  q ue  le s  corre s pondan conform e  a las
dispos icione s  le gale s  vige nte s .

Artículo 16.- El re cargo a q ue  s e  re fie re
e l artículo ante rior re girá a contar de l 1º de l
m e s  s iguie nte  al de  la notificación de  la re s -
pe ctiva re s olución y s ubsistirá m ie ntras  la
e ntidad e m ple adora no justifiq ue  ante  e l Se r-
vicio de  Salud o M utualidad a la q ue  s e
e ncue ntre  adh e rida, s e gú n corre s ponda, q ue
ce s aron las  causas  q ue  lo m otivaron. Para
e s te  ú ltim o e fe cto, la e ntidad e m ple adora
de be rá com unicar por e s crito a la e ntidad
com pe te nte  las  m e didas  q ue  h a adoptado. El
Se rvicio de  Salud o la M utualidad, s e gú n
corre s ponda, e m itirá y notificará la re s olu-
ción q ue  de je  s in e fe cto e l re cargo de  la
cotización adicional.

En todo caso, e s tos  re cargos  s ubs is tirán
h asta dos  m e s e s  de s pué s  de  h abe rs e  acre di-

(6) El artículo ú nico, Nº 5 de l D e cre to Nº 34, D .O .
11.8.2001, sustituyó e l artículo 14 por e l ins e rto
e n e s te  te xto.
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tado q ue  ce s aron las  causas  q ue  le  die ron
orige n. Para e s tos  e fe ctos , dich o plazo s e
contará a partir de  la fe ch a e n q ue  e l Se rvicio
de  Salud o la M utualidad re ciba la com unica-
ción e s crita de  la e ntidad e m ple adora a q ue
s e  re fie re  e l incis o ante rior.

Artículo 17.- Las  variacione s  q ue  e xpe ri-
m e nte  la cotización adicional de  una e ntidad
e m ple adora, com o cons e cue ncia de  la e va-
luación de  s u s inie s tralidad e fe ctiva, no afe c-
tará al re cargo im pue s to conform e  al artículo
15. A q ue lla cotización s e  s um ará a e s te  re -
cargo, pe ro s i la sum a e xce de  e l 6,8%  s e
re bajará dich o re cargo h asta alcanzar e s e  por-
ce ntaje . En caso q ue  la sola cotización adicio-
nal por s inie s tralidad e fe ctiva alcance  al 6,8%
q ue dará s in e fe cto e l re cargo im pue s to de
acue rdo al artículo 15.

T I T U L O   I V

Notificacione s ,
plazos y re cursos

Artículo 18.- Las  re s olucione s  a q ue  s e
re fie re  e s te  de cre to s e  notificarán por carta
ce rtificada dirigida al dom icilio de  la e ntidad
e m ple adora o pe rsonalm e nte  al repre s e ntante
legal de  la m is m a. Si s e  h ubie re  notificado por
carta ce rtificada s e  te ndrá com o fe ch a de
notificación e l te rce r día de  re cibida dich a
carta e n la Em pre s a de  Corre os  de  Ch ile .

Re s pe cto de  las  e ntidade s  e m ple adoras
q ue  s e  e ncue ntran adh e ridas  a una M utuali-
dad de  Em ple adore s , s u dom icilio s e rá para
e s tos  e fe ctos  el q ue  h ubie ran s e ñ alado e n s u
solicitud de  ingre s o a aq ué lla, a m e nos  q ue
poste riorm e nte  h ubie s e n de s ignado uno nue -
vo e n com unicación e s pe cialm e nte  de stinada
al e fe cto.

Tratándos e  de  las dem ás  e ntidade s  e m -
ple adoras , s u dom icilio s e rá e l q ue  h ayan
cons ignado ante  e l re s pectivo O rganism o Ad-
m inis trador.

Artículo 19 .- En contra de  las  citadas
re s olucione s  proce de rá e l re curso de  re cons i-

de ración, e l q ue  de be rá inte rpone rs e  ante  e l
Se rvicio de  Salud o la M utualidad q ue  e m itió
la re s olución, de ntro de  los  q uince  días  s i-
guie nte s  a s u notificación, s e ñ alando las  razo-
ne s  q ue  fundam e ntan la re cons ide ración soli-
citada. D ich o re curso de be rá re s olve rs e  de n-
tro de  los  tre inta días  s iguie nte s  a s u inte rpo-
s ición.

Lo ante rior, e s  s in pe rjuicio de l re curso
de  re clam ación ante  la Supe rinte nde ncia de
Se guridad Social, e s table cido e n e l incis o te r-
ce ro de l artículo 77 de  la Ley Nº 16.744. La
Supe rinte nde ncia podrá solicitar, s i lo e s tim a
pe rtine nte , inform e  de l Se rvicio de  Salud co-
rre s pondie nte , e l q ue  de be rá inform ar e n e l
plazo de  q uince  días .

En caso de  h abe rs e  s olicitado la re cons i-
de ración de  la re s olución, e l plazo para inte r-
pone r la re clam ación corre rá a contar de s de
la notificación de  la re solución q ue  s e  pronun-
cie  s obre  la re cons ide ración.

Artículo 20.- Las dife re ncias  de  cotiza-
ción originadas  al re s olve rs e  un re curso, s e
re s tituirán o inte grarán, s e gú n corre s ponda,
durante  e l m e s  s iguie nte  al de  la notificación
re s pe ctiva, s in re ajuste , ni inte re s e s , ni m ul-
tas .

T I T U L O   V

D isposicione s  varias

Artículo 21.- Las  e ntidade s  e m ple adoras
no podrán cam biar de  O rganism o Adm inis tra-
dor durante  e l s e gundo s e m e s tre  de l añ o e n
q ue  s e  re alice  e l Proce s o de  Evaluación.

As im is m o, no podrán cam biars e  de  O rga-
nis m o Adm inis trador entre  e l 1º de  e ne ro y e l
31 de  m arzo del añ o s iguie nte  al de  la aplica-
ción de  un Proce so de  Evaluación, las  e ntida-
de s  em pleadoras  a las  q ue , com o re s ultado de
dich o Proce so de  Evaluación, s e  le s  h aya re -
cargado la tasa de  Cotización Adicional a ta-
sas  supe riore s  a las  q ue  le s  corre sponde rían en
conform idad con el D .S. Nº 110, de  19 68, de l
M inis te rio de l Trabajo y Previs ión Social.
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Artículo 22.- Cuando una e ntidad e m -
ple adora cam bie  de  O rganism o Adm inis tra-
dor, e l ante rior O rganism o Adm inis trador de -
be rá proporcionar al nue vo los  ante ce de nte s
e s tadísticos  ne ce s arios  para la aplicación de
e s te  Re glam e nto y la tasa de  cotización adi-
cional a q ue  s e  e ncue ntra afe cta, de ntro de
los  tre inta días  s iguie nte s  a la fe ch a e n q ue
e llos  le  s e an re q ue ridos .

Artículo 23.- Las  re fe re ncias  q ue  las
norm as  le gale s  o re glam e ntarias  h agan a las
disposicione s  de l D .S. Nº 173, de  19 70, de l
M inis te rio de l Trabajo y Pre vis ión Social, s e
e nte nde rán h e ch as  a las  d el pre s e nte  de cre -
to.

Artículo 24.- Este  Re glam e nto re girá a
contar de l 1º de  julio de l añ o 2001, fe ch a a
contar de  la cual s e  de roga e l D e cre to Supre -
m o Nº 173, de  19 70, de l M inis te rio de l Tra-
bajo y Pre vis ión Social.

No obstante , e l incis o prim e ro de l artícu-
lo 9 º e ntrará e n vige ncia a contar de l prim e r
día de l te rce r m e s  s iguie nte  al m e s  de  la
publicación e n e l D iario Oficial de  e s te  Re gla-
m ento.

Artículo 25.- Las  re s olucione s  s obre  fija-
ción de  la cotización adicional dictadas  por
los Servicios de Salud y M utualidade s  de
Em ple adore s  conform e  al D e cre to Supre m o
Nº 173 e n cons ide ración a la tasa de  rie s go,
q ue  s e  e ncue ntre n vige nte s  al 1º de  julio de l
añ o 2001, re girán h asta e l 31 de  dicie m bre
de  dich o añ o.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Artículo 1º.- El prim e r Proce s o de  Eva-
luación de  la m agnitud de  la s inie s tralidad
e fe ctiva e n las  e ntidade s  e m ple adoras  q ue  s e
e fe ctú e  conform e  a e s te  Re glam e nto, s e  h ará
a contar de l 1º de  julio de l añ o 2001 sobre  las
bas e s  d e  los  tre s  Pe ríodos  Anuale s  inm ediata-
m e nte  ante riore s , vale  de cir, de  los  com pre n-
didos  e ntre  e l 1º de  julio de  2000 y e l 30 de
junio de l añ o 2001; e ntre  e l 1º de  julio de

19 9 9  y  el 30 de  junio de  2000 y e ntre  e l 1º
de  julio de  19 9 8 y e l 30 de  junio de  19 9 9 . En
caso q ue  e l Pe ríodo de  Evaluación de ba con-
s ide rar sólo dos  Pe ríodos  Anuale s , é s tos  co-
rre s ponde rán a los dos  prim e ros  indicados .
Para tale s  e fe ctos , las  nóm inas  a q ue  s e
re fie re  e l artículo 11 de  e s te  Re glam e nto
corre s ponde rán, s e gú n e l caso, a las  de  los
tre s  o dos períodos  a q ue  s e  re fie re  e s te
artículo.

No e starán afectas  a la aplicación de l
prim e r Proce s o de  Evaluación, precisado en e l
incis o ante rior, ni a los  proce dim ie ntos  adm i-
nistrativos  corre s pondie nte s , las  entidade s
e m ple adoras  q ue  te ngan contratados  sólo a
los  trabajadore s  de casa particular, ni los  tra-
bajadore s  inde pendie nte s  afectos  al s eguro e s -
table cido por la Le y Nº 16.744, las cuale s
m ante ndrán vige nte s  la tasa de  cotización adi-
cional a q ue  s e  e ncuentre n afe ctas al 30 de
junio de  2001 h asta e l día ante rior a la entrada
en vigencia de  la re solución corre spondie nte  al
s egundo Proce s o de  Evaluación. (7)

Las  cotizacione s  adicionale s  a q ue  dé
lugar e l prim e r Proce s o de  Evaluación re girán
a partir de l 1º de  e ne ro de l añ o 2002.

No obstante  lo dis pue s to e n e l incis o
s e gundo de l artículo 21, las  e ntidade s  e m -
ple adoras  a las  q ue , com o re s ultado de l pri-
m e r Proce s o de  Evaluación, s e  le s  h aya recar-
gado la tasa de  Cotización Adicional a tasas
s upe riore s  a las  q ue  le s  corre s ponde rían e n
conform idad con e l citado D .S. Nº 110, de
19 68, no podrán cam biar de  O rganism o Ad-
m inis trador h asta e l s e gundo s e m e s tre  de l
añ o s iguie nte .

Artículo 2º.- En los cálculos de  la Tasa de
Sinie s tralidad por Invalide ce s  y  Mue rte s  co-
rre s pondie nte s  a los  Proce s os de Evaluación

(7) El artículo ú nico, Nº 6 de l D e cre to Nº 34, D .O .
11.8.2001, agre gó e l inciso s e gundo de l artículo
prim e ro trans itorio, pasando los  prim itivos  incisos
s e gundo y te rce ro a s e r incisos  te rce ro y cuarto,
re s pe ctivam e nte .
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s e  e xcluirán las  incapacidade s  pe rm ane nte s  y
m ue rte s  causadas  por accide nte s  de l trabajo
ocurridos  con ante rioridad al 1º de l m e s  s i-
guie nte  al de  la publicación de  e s te  Re gla-
m ento.

A s im is m o, e n e l prim e r Proce s o de  Eva-
luación a q ue  s e  re fie re  el artículo ante rior, e n
e l cálculo de  la Tasa de  Sinie s tralidad por
Invalide ce s  y  M ue rte s , s e  e xcluirán las
invalide ce s  y  m ue rte s  causadas  por e nfe rm e -
dade s  profe s ionale s , e valuadas , e n s u caso,
con m e nos de un 40%  de  incapacidad ante s
de  la fe ch a indicada e n e l incis o ante rior.

Las  e ntidade s  e m ple adoras deberán pro-
porcionar al Ins tituto de  Norm alización
Pre vis ional a solicitud de  é s te , la inform ación
sobre  nú m e ro de  trabajadore s  de  la e m pre s a
y de  días  s uje tos  a pago de  s ubs idio, q ue  s e
re q uie ra para e fe ctuar e l prim e r Proce s o de
Evaluación.

Tóm e s e  razón, com uníq ue s e , publíq ue s e
e  ins é rte s e  e n la re copilación q ue  corre s pon-
da de  la Contraloría Ge ne ral de  la Re pú blica.-
EDUARDO FREI RUIZ -TAGLE, Pre s ide nte  de
la Re pú blica.- Ge rm án M olina Valdivie s o, M i-
nis tro de l Trabajo y Pre vis ión Social.- Ale x
Figue roa M uñ oz, M inis tro de  Salud.

Lo q ue  transcribo a Ud., para s u conoci-
m ie nto.- Saluda a Ud., Patricio Tom bolini Vé liz,
Subs e cre tario de  Pre vis ión Social. Euge nia
W agne r Brizzi, Subs e cre taria de  H acie nda.
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DEL DIARIO OFICIAL

25 - Abril

• Ley Nº 19 .79 8. M odifica el D .L. Nº 1.757, de  19 77, e stablecie ndo beneficios  a
favor de los  m ie m bros de los  Cue rpos de Bom beros .

• Ley Nº 19 .801. Precisa el ré gim e n tributario aplicable  al m ayor valor de la e najena-
ción de  acciones  de  sociedade s  anónim as  abie rtas .

27 - Abril

• Ley Nº 19 .803. Establece  as ignación de  m e joram ie nto de  la ge stión m unicipal.
• D ecreto Nº 250, de  12.12.01, de  la Subs ecretaría del Trabajo. Aprueba Reglam ento

del artículo 28 de  la Ley Nº 19 .728, sobre Seguro Obligatorio de  Ce santía (publica-
do e n e ste  Boletín).

30 - Abril

• Resolución Nº 1.010 exe nta, de  22.04.02, del Se rvicio de  Registro Civil e  Identifica-
ción. Se ñ ala caracte rísticas y fija m enciones  de  los  pasaportes y docum entos de
viaje  q ue  e xpida el Se rvicio de  Registro Civil e  Identificación.

3 - M ayo

• D .F.L. Nº 1-19 .704. Fija el te xto re fundido, coordinado, s iste m atizado y actualizado
de la Ley Nº 18.69 5, O rgánica Constitucional de Municipalidade s .

• Extracto de  Circular Nº 31, de  26.04.02, del Se rvicio de  Im pue stos  Inte rnos . Im par-
te  instruccione s  re spe cto del Nº 4 del artículo 1º de la Ley Nº 19 .768 q ue  incorporó
un nuevo artículo a la Ley de la Renta, s ignado com o artículo 42 bis , y adem ás , a
travé s  del Nº 5 del m ism o artículo, le  agregó un nuevo inciso te rce ro al artículo 50
de la ley precitada (tratam ie nto tributario q ue  te ndrán los  depósitos  de  ah orro
previs ional voluntario o las  cotizacione s  voluntarias  efectuadas  en conform idad a lo
e stablecido e n el Nº 2 del Título III del D .L. Nº 3.500, de  19 80).

4 - M ayo

• Extracto de  Circular Nº 33, de  29 .04.02, del Se rvicio de  Im pue stos  Inte rnos . Im par-
te  instruccione s  re spe cto del artículo ú nico de  la Ley Nº 19 .801 q ue  m odificó el
inciso prim e ro del artículo 18 te r de la Ley de la Renta.

• Extracto de  Circular Nº 34, de  2.05.02, del Se rvicio de  Im pue stos  Inte rnos . Im parte
instruccione s  actualizadas  sobre  la dete rm inación y de claración de  tributos  q ue  gra-
van a los  ve h ículos m otorizados  q ue  utilicen com o com bustible  gas  natural com pri-
m ido o gas  licuado de  pe tróleo.
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8 - M ayo

• Re solución Nº 3.414 e xe nta, de  25.03.02, del M iniste rio de  Educación. Aprueba
base s  del proce so de  postulación a la acreditación para pe rcepción de  la as ignación
de excelencia pedagógica Ley Nº 19 .715.

10 - M ayo

• Re solución Nº 5.311 e xe nta, de  7.05.02, del M iniste rio de  Educación. M odifica
base s  del proce so de  postulación a la acreditación para pe rcepción de  la as ignación
de excelencia pedagógica Ley Nº 19 .715, aprobadas  por Re solución e xe nta de  Edu-
cación Nº 3.414, de  2002.

13 - M ayo

• D ecreto Nº 89 , de  12.03.02, de  la Subs ecretaría del Trabajo. D e s igna nuevos  m ie m -
bros  titulares y suplente del Cons ejo del Fondo para la M ode rnización de  las Relacio-
ne s  Laborales  y  D e sarrollo Sindical.

16 - M ayo

• Decreto Nº 102, de 6.02.02, del M iniste rio de  H acie nda. Reglam enta Ley Nº 19 .749 ,
q ue  e s tablece  norm as  para facilitar la creación de  m icroem pre sas  fam iliare s  (publi-
cado e n e ste  Boletín).

• D ecreto Nº 344 e xe nto, de  26.04.02, del M iniste rio de  Educación. Aprueba progra-
m as  de  e studio para los Subsectores  del Plan de  Form ación D ife re nciada para 4º
añ o de  Ens e ñ anza M e dia, H um anístico-Cie ntífica.
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JURISPRUDENCIA JUDICIAL

REFO RMA LABO RAL. RECURSO  D E PR O TECCIO N . H O RAS
EXTRAO RD INARIAS. FACULTA D  L EG AL D E LA D IRECCIO N  D EL TRABAJO
D E INTERPRETAR AD M INISTRATIV AMENTE LA LEG ISLACION LABORAL.

RECURSO  D ESEC H A D O

Conform e  lo pre scribe  el artículo 2º inciso final de l Código del
Trabajo s e  le  as igna al Estado la obligación y, por e nde , la
facultad de  ve lar por el cum plim ie nto de  las  norm as q ue
re gulan la pre stación de  s e rvicios, función q ue  el Estado
asum e , prim ordialm ente , a travé s  de  la D ire cción del Trabajo.
En virtud de  s u le y orgánica –el D .F.L. Nº 2 de  19 67– e sta
institución pú blica e je rce  dos  e s e nciale s  funcione s : fiscalizar
el cum plim ie nto de  la le y laboral e  inte rpre tar por m e dio de
dictám ene s  el s entido y alcance  de  las  leyes  del trabajo. Por lo
ante rior, s e  ajusta a D e re ch o el Ordinario Nº 332/23, de  30 de
e ne ro de  2002, sobre  norm as re lativas a h oras  extraordinarias
contenidas  e n la Ley Nº 19 .759 , sobre  Re form a Laboral

Com e ntario

Em pre sa del rubro Re staurant de duce  re -
curso de  protección en contra de  la D irección
del Trabajo a fin de  q ue  s e  deje  s in efe cto
dictam en contenido en el O rdinario Nº 332/23,
de  30 de  e ne ro del pre s ente  añ o, el q ue  s e
pronunció sobre  diversos  aspectos relativos a
norm as  sobre  h oras  e xtraordinarias  introduci-
das  en virtud de  la Ley Nº 19 .759  sobre  Refor-
m a Laboral, e specialm ente  el punto 5 del m en-
cionado pronunciam iento q ue  sostiene  q ue  la
falta de  pacto e scrito constituirá s ie m pre  in-
fracción susceptible de  s er sancionada adm i-
nistrativam e nte . Abunda en sus  argum entos  el
recurrente  en el s entido de  q ue  con la dictación
de  tal pronunciam iento la D irección del Trabajo
s e  h a e xcedido en sus  atribucione s , toda vez
q ue , en lo sustancial del argum e nto del re cu-
rre nte , h a h e ch o caso om iso de  las norm as
contenidas  en el artículo 32 incisos  1º y 2º del
Código del Trabajo, al pre sum ir de  de rech o q ue
constituye  una infracción laboral el sólo h e ch o
de  q ue  la tarjeta de  as istencia del trabajador

registre  un lapso supe rior a la jornada laboral,
no existiendo pacto e scrito al re specto. A m a-
yor abundam iento, y en lo concernie nte  a la
infracción constitucional del citado ordinario,
s e  conculcarían con él las garantías de no s er
juzgado por com is ione s  e speciale s , la libe rtad
de  contratación y el de rech o de  propiedad,
contenidas  ellas  en los  nú m e ros 3, 16 y 24 del
artículo 19  de  la Constitución Política, re specti-
vam e nte .

Por su parte  la institución fiscalizadora
re currida, sostie ne  q ue  la labor inte rpre tativa
s e  h a e fe ctuado e n función de  facultade s
le gale s  y  q ue  la e xige ncia de  un pacto e s crito
constituye  h oy una form alidad para el trabajo
e xtraordinario s e gú n lo pre s cribe  la ley.

Argum e ntando la Corte  s obre  el re ch azo
del re curso de ducido, sostie ne  q ue  el ordina-
rio re currido de  la D ire cción del Trabajo s e  h a
dictado e n bas e  a facultade s  q ue  e m anan,
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prim e ram e nte , del artículo 2º inciso final del
Código del Trabajo, el q ue  le  as igna al Estado
la facultad de  velar por el cum plim ie nto de
las  norm as  q ue  re gulan la pre s tación de  s e r-
vicios , función q ue  el Estado asum e  a travé s
de  la D ire cción del Trabajo y s us  facultade s
re guladas  e n s u ley orgánica, el D .F.L. Nº 2
de  19 67, del M iniste rio del Trabajo y Previ-
s ión Social. En virtud de  tal cue rpo le gal, a
dich o órgano e s tatal le  as is te n, fundam e ntal-
m e nte , las  funcione s  de  fiscalizar el cum pli-
m ie nto de  la ley laboral y de  inte rpre tar por
m e dio de  dictám e ne s  s u s e ntido y alcance .

A  la luz de  las  pre ce de nte s  facultade s , la
dictación del ordinario re currido pe rte ne ce  a
la órbita de  las  funcione s  inte rpre tativas  as ig-
nadas  por ley, m e diante  las  cuale s  s e  form u-
lan pautas de  índole  ge ne ral, abstractas , diri-
gidas  a un s innú m e ro de  pe rsonas y  s ituacio-
ne s  q ue  pudie re n e n el futuro re s ultar afe cta-
das  con las  m odificacione s  introducidas  por
la re cie nte  Re form a Laboral. Corre s ponde ,
e ntonce s , dich o pronunciam ie nto adm inistra-
tivo al e je rcicio de  funcione s  de  h e rm e né uti-
ca pe rfe ctam e nte  de finidas  y  s ituadas  por el
s iste m a norm ativo e n el áre a de  la com pe -
te ncia de  la autoridad q ue  lo e xpidió. Por los
de m ás , care ce  de  arbitrarie dad el acto adm i-
nistrativo e n cue s tión, por cuanto no e s  re -
s ultante  de  la infle xión, obce cación o m ínim o
de  alte rar el orde nam ie nto jurídico, s ino q ue ,
por el contrario, del afán de  contribuir a s u
racional y uniform e  aplicación por los  órga-
nos de  fiscalización, a e s tablece r condicio-
ne s  de  ce rte za jurídicas .

Por los  ante riore s  fundam e ntos  jurídicos
la Corte  de  Santiago e s tim ó re ch azar el re -
curso de  prote cción, de cis ión confirm ada por
la Corte  Supre m a al conoce r del re curso de
apelación de ducido e n contra del fallo de
prim e r grado.

Sentencia de  la Corte  de  Apelacione s  de
Santiago.

Santiago, 23 de  abril de  2002.

Vistos y te nie ndo pre s e nte :

Prim e ro: Que  don André s  Alvear Valdé s ,
abogado, e n re pre s e ntación de  la Socie dad
Re s taurant Quick -bis -tre s  Lim itada, del giro
de  s u de nom inación, am bos  con dom icilio,
para e s tos  e fe ctos , e n calle Santa Elena
Nº 1761, Santiago, com pare ce , a fs . 33 y
s iguie nte s , de ducie ndo re curso de  prote c-
ción e n contra de  la D ire cción del Trabajo,
re pre s e ntada por su D ire ctora doñ a M aría
Este r Fe re s  Nazarala, abogado, am bas dom i-
ciliadas  e n calle  Agustinas  Nº 1253, Santia-
go, a fin de  q ue  s e  de je  s in e fe cto el O rdina-
rio Nº 0332/0023 de  30 de  e ne ro de  2002,
por h abe r é s ta incurrido al dictarlo e n una
actuación arbitraria e  ile gal;

Segundo: Que , fundam e ntando su pre -
te ns ión, e xpone  la re curre nte  q ue , e n el m ar-
co de  la norm ativa de  la Ley Nº 19 .759 ,
publicada e n el D iario O ficial del 5 de  octubre
de  2001, q ue  m odificó el Código del Trabajo
y q ue  e ntró e n vige ncia el 1º de  dicie m bre  de
e s e  añ o, la D ire cción del Trabajo e m itió con
fe ch a 30 de  e ne ro de  2002 el O rdinario
Nº 0332/0023, m e diante  el cual s e  pronun-
ció sobre  dive rsos  aspe ctos  q ue  dice n rela-
ción con el trabajo e n h oras  e xtraordinarias ,
"uno de  los  cuale s , s ignado con el Nº 5, s e -
ñ ala: "El sobre tie m po laborado e n aus e ncia
de  pacto e s crito constituirá s ie m pre  una in-
fracción susce ptible  de  s e r sancionada adm i-
nistrativam e nte , e n conform idad al artículo
477 del Código del Trabajo, lo cual no e xim e
al e m pleador de  la obligación de  pagar com o
e xtraordinarias  las  h oras  corre s pondie nte s".

Agre ga el re curre nte  q ue , acorde  con
s e m e jante  instructivo y con lo s e ñ alado e n
otros dictám e ne s  e xpe didos  con antelación
por la m ism a autoridad adm inistrativa e n m a-
te ria de  h oras  e xtraordinarias  –las  Circulare s
Nº 319  de  19  de  e ne ro de  19 9 3 y 1.676/9 7
de  14 de  abril de  19 9 8–, y, e s pe cialm e nte ,
con lo dispue s to e n la Circular Nº 88 de  s u
D e partam e nto de  Fiscalización, q ue  e s table -
ce  el M anual de  Proce dim ie ntos de  Fiscaliza-
ción a q ue  de be n ate ne rs e  los  Inspe ctore s
del Trabajo e n s u actividad contralora, é s tos ,
al constatar e n los  re gistros de  as is te ncia
cualq uie r sobre tie m po laborado s in pacto e s -
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crito, aunq ue  s e  trate  de  un solo m inuto, por
cons ide rars e  ello una infracción, s e gú n el
m e ncionado O rdinario Nº 0332/023, de be -
rán cursarla com o tal al e m pleador, q uie n s e
h ará as í pos ible  de  m ultas  fluctuante s  e ntre
1 y 60 Unidade s  Tributarias  M e nsuale s;

Terce ro: Que , con las  instruccione s  a
q ue  s e  h a h e ch o m e nción –pros igue  la re cu-
rre nte– la s e ñ ora D ire ctora del Trabajo, s e  h a
e xce dido e n s us  atribucione s , h acie ndo caso
om iso de  las  norm as  conte nidas  e n el artícu-
lo 32 incisos  1º y 2º del Código del Trabajo,
al pre s um ir de  de re ch o q ue  constituye  una
infracción laboral el solo h e ch o de  q ue  la
tarje ta de  as is te ncia del trabajador re gistre
un lapso de  tie m po supe rior a la jornada
laboral, no e xistie ndo pacto e s crito al re s -
pe cto; pue s to q ue , para q ue  te nga lugar una
jornada e xtraordinaria, e s  pre ciso q ue  dich o
e xce s o de  tie m po h aya s ido e fe ctivam e nte
laborado por aq ué l y q ue  ello h aya ocurrido
con conocim ie nto del e m pleador, puntos  am -
bos  q ue  de be n s e r de bidam e nte  acre dita-
dos;

Cuarto: Que, al e s tablece r la pre sunción
a q ue  s e  viene de h ace r alus ión –en conce pto
de  la re curre nte– el acto adm inistrativo de
q ue  s e  trata h a incurrido en ilegalidad, con
abie rta transgre s ión a los  principios  q ue  e n
e ste  aspecto e stablece n los  artículos  6º y 7º
de  la Carta Fundam ental, dado q ue  s e  atribu-
ye funcione s  q ue  s on privativas de  los  órga-
nos  jurisdiccionales y le gale s . Y ello porq ue , s i
bie n el artículo 476 del Código del ram o re co-
noce  a la D ire ctora del Trabajo facultade s
vinculadas  a la fiscalización del cum plim ie nto
de  la le gislación laboral y a la inte rpre tación
de  la norm a, el eje rcicio de  las  funcione s
inspectivas debe entende rs e  supeditado, com o
lo h a e xigido la jurisprudencia judicial, a la
e xiste ncia de  infraccione s  m anifie s tas o evi-
dente s  de  la norm ativa laboral, no pudie ndo
e n caso alguno dich a agente  de  la adm inistra-
ción arrogars e  e n e sta m ate ria atribucione s
propias de los órganos  juris diccionale s .

Por otra parte , la autoridad adm inistrati-
va, e n cuanto por la s e ñ alada circular pre s -

cribe  corno condición indispensable  para acor-
dar h oras  e xtraordinarias  la e xiste ncia de  un
pacto e s crito, de roga tácitam e nte  la norm a
conte nida e n el inciso 2º del artículo 32 del
Código del Trabajo, obrando de  tal m ane ra
com o un e nte  le gislador;

Quinto: Q ue , la circular e n cue s tión
–pros igue  el re curre nte– re s ulta, ade m ás , ar-
bitraria, h abida cue nta q ue  ella s e  e m itió con
ocas ión de  las  re form as  q ue  al Código del
Trabajo introdujo la re fe rida Ley Nº 19 .759 ,
e n circunstancias  d e  qu e  el artículo 32 inciso
2º del Código del Trabajo no fue  obje to de
m odificación alguna por parte  de  dich o cue r-
po le gal, s in pe rjuicio, todavía, de  q ue  la
legislación laboral de  los  ú ltim os  25 añ os  h a
ace ptado la obligación de  los  e m pleadore s
e n orde n a pagar a sus  trabajadore s  las  h oras
e xtraordinarias  laboradas  por é s tos , aú n e n
aus e ncia de  pacto e s crito q ue  las  e s table zca;
exige ncia é s ta q ue  no s e  h a cons ide rado
constitutiva de  infracción alguna. A  m ayor
abundam ie nto, el re q uis ito de  pacto e s crito
para toda jornada e xtraordinaria, bajo am e -
naza de  s anción, im plica vulne rar la norm a
conte nida e n el artículo 5º del Código del
Trabajo, q ue  pe rm ite  a las  parte s  m odificar
por m utuo cons e ntim ie nto los  contratos  e n
todas  aq uellas  m ate rias  e n q ue  h ubie re n po-
dido convenir libre m e nte;

Sexto: Que –finaliza el recurrente– el O r-
dinario Nº 0332/0023 constituye  un acto ar-
bitrario e  ilegal q ue  am e naza vulne rar las s i-
guiente s  garantías  consagradas  e n el artículo
19  de  la Constitución Política de  la Re pú blica:
a) Aq ué lla del Nº 3 inciso 4º, e n cuanto a no
s e r juzgado por com is ione s  e s pe ciale s  s ino
q ue  por el tribunal q ue  s e ñ ale  la ley, al am e na-
zar, por un lado, con la aplicación de  m ultas
com o cons ecue ncia de  una inte rpre tación ad-
m inistrativa re spe cto del contenido de  los  con-
tratos de trabajo celebrados  por la re curre nte
y sus  trabajadore s , s in m e diar em plazam ie nto
ni proce so alguno y declarar por el otro, com o
infracción, h e ch os  no previstos com o tale s  e n
la ley, actuacione s  am bas  e n q ue  la D ire cción
del Trabajo asum e  funcione s  q ue  pe rte ne ce n
a la com pe tencia e xclus iva de  los  Tribunale s
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de  Justicia; b) La del Nº 16, sobre  libre  con-
tratación, pue s  pre te nde  forzar un acue rdo
e ntre  ella y sus trabajadore s , faltando la vo-
luntad de  las  parte s; y, c) Aq ué llas del Nº 24,
por cuanto la am e naza de  la re fe rida circular
con obligarla a de s e m bolsar dete rm inadas su-
m as de dinero por conce pto de  m ultas  adm i-
nistrativas , am e naza grave m e nte  s u de re ch o
de  propiedad;

Sé ptim o: Que , fundada e n los  m ism os
ante ce de nte s  y  e sgrim ie ndo idé nticos  argu-
m e ntos , a los  q ue  s e  acaba de  e xpone r, s e
h izo parte  e n el re curso, a fs . 83 y s iguie n-
te s , la Fe de ración Gre m ial de  la Industria
H otele ra y Gastronóm ica de  Ch ile , H O TELGA;

Octavo: Que , m e diante  el inform e  q ue
corre  agre gado e ntre  las  fs . 72 y 79 , la
s e ñ ora D ire ctora del Trabajo im pe tró el re -
ch azo del re curso, aducie ndo para ello razo-
ne s  q ue  guardan relación con la adm is ibilidad
y con el fondo de  dich o arbitrio cautelar;

Noveno: Que , bajo el prim e r rubro de
argum e ntacione s , s e ñ ala q ue  el re curso de
prote cción no constituye  el m e canism o jurí-
dico idóne o para im pugnar de cis ione s  adm i-
nistrativas  corno la q ue  s e  cue s tiona e n au-
tos , pue s  con tal finalidad el le gislador h a
instituido un arbitrio e s pe cífico e n el artículo
420 le tra e ) del Código del Trabajo, q ue
e ntre ga com pe te ncia a los  Juzgados de  Le -
tras del Trabajo para conoce r de  las  re clam a-
cione s  q ue  proce dan e n contra de  las  re s olu-
cione s  dictadas  por autoridade s  adm inistrati-
vas  e n m ate rias  laborale s , previs ionale s  o de
s e guridad social;

D é cim o: Que , incurs ionando, e ns e guida,
sobre  las  cue s tione s  relacionadas  con el fon-
do del re curso, e xpone  la autoridad adm inis -
trativa q ue  el O rdinario Nº 0332/0023 de  30
de  e ne ro de  2002, cuya finalidad cons is tió
e n inte rpre tar dive rsos  aspe ctos  conce rnie n-
te s  al trabajo e n h oras  e xtraordinarias  intro-
ducidos  al artículo 32 del Código del Trabajo
por la Ley Nº 19 .759 , publicada e n el D iario
O ficial de  5 de  octubre  de  2001, fue  el
re s ultado de  un com pleto e s tudio de  los  an-

te ce de nte s  y  e stuvo suje to, con ante rioridad
a su e xpe dición, a dive rsas  revis ione s , e s cu-
ch ándos e  la opinión de  de s tacados  juristas ,
inte grante s  del Cons e jo Té cnico Consultivo
cre ado m e diante  Re s olución e xe nta Nº 1.161
de  8 de  novie m bre  de  2001, razón por la
cual, todas  las  m ate rias  e n é l re guladas  arri-
ban a conclus ione s  re s paldadas  e n funda-
m e ntos  s e rios  y  suficie nte s , q ue  pe rm ite n
de s cartar cualq uie r atisbo de  arbitrarie dad.

A h ondando sobre  e s ta m ate ria, puntua-
liza q ue  el trabajo e n h oras  e xtraordinarias
re q uie re  de  un pacto q ue  de be  constar por
e s crito, constituye ndo e s ta form alidad una
garantía de  q ue  el trabajo e xtraordinario no
constituya el re s ultado de  una im pos ición
unilate ral del e m pleador, s ino la cons e cue n-
cia del m utuo cons e ntim ie nto de  las  parte s .

La circunstancia de  q ue  e s te  pre ce pto
no h aya s ido m odificado por la Ley Nº 19 .759
no s ignifica –aduce  el inform e– q ue  no q ue -
pa inte rpre tarlo e n el nuevo conte xto e s ta-
ble cido por dich o cue rpo norm ativo, cuyo
obje to fue  re gular con m ayor riguros idad y
e s tablece r lím ite s  al trabajo e xtraordinario,
para lo cual dispuso q ue  é s te  s e  convenga
para ate nde r ne ce s idade s  o s ituacione s  te m -
porale s  de  la e m pre s a, q ue  dich o pacto cons -
te  por e s crito y te nga una vige ncia trans itoria
no supe rior a tre s  m e s e s  (inciso 1º del s e ñ a-
lado artículo 32).

Bajo s e m e jante  pe rspe ctiva, añ ade  la in-
form ante , s i bie n la om is ión de  pacto e s crito,
re q uis ito obligatorio e n m ate ria de  jornada de
s obre tie m po –s e gú n la norm ativa citada
supra–, no im pide  cons ide rar com o tal el
tie m po trabajado por sobre  el h orario norm al
y h ace r e xigible  la re m une ración corre s pon-
die nte , ello no s ignifica q ue  la aus e ncia de
convención e s criturada no im porta e n s í una
infracción al pre ce pto le gal q ue  lo consagra
com o un re q uis ito o condición im pe rativa,
cuyo de s acato trae  com o cons e cue ncia una
sanción condigna;

Undé cim o: Que , tanto por e s tos  razona-
m ie ntos  –continú a la inform ante– com o por
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el h e ch o de  q ue  s u orige n h aya e s tado condi-
cionado por la im pe riosa ne ce s idad q ue  e xis -
tía de  inte rpre tar una m ate ria q ue  h abía s i-
do "fue rte m e nte  m odificada" por la Le y
Nº 19 .759  y q ue  plante aba m uch as dudas
q ue dificultaban el rol fiscalizador de  los inspec-
tore s  del Servicio, el Ordinario Nº 0332/0023
no pue de  tildars e  de  arbitrario, producto de
un caprich o del age nte  adm inistrativo q ue  lo
elaboró, s ino com o un dictam e n suste ntado
e n una fundam e ntación prude nte y  racional;

Duodé cim o: Que , concluye  el inform e ,
tam poco e s  adm is ible  re proch ar ile galidad a
dich o acto adm inistrativo por cuanto la D i-
re cción del Trabajo obró con e s tricta suje -
ción al orde nam ie nto le gal vige nte  s obre  la
m ate ria, e ntre  cuyas  norm as  cita al artículo
1º, le tra a) del D .F.L. Nº 2 de  19 67 del
M iniste rio del Trabajo y Previs ión Social, Es -
tatuto O rgánico de  la D ire cción del Trabajo y
el artículo 476 del Código del ram o, q ue
as ignan a dich o organism o la función de  fis -
calizar el cum plim ie nto de  la le gislación labo-
ral y previs ional, norm as  a las  q ue  cabe  s u-
m ar el artículo 5º, le tra b) del m ism o D .F.L.
Nº 2 q ue  e ntre ga al D ire ctor del Trabajo "la
facultad de  fijar la inte rpre tación de  la le gisla-
ción y re glam e ntación social" y los  artículos
2º inciso final y 5º inciso 2º del Código del
Trabajo q ue , re spectivam e nte , e s tablece n q ue
corre s ponde  al Estado velar por el cum pli-
m ie nto de  las  norm as  q ue  re gulan la pre s ta-
ción de  los  s e rvicios y dispone n q ue  los
de re ch os  e s tablecidos  por las  ley e s  laborale s
son irre nunciable s , m ie ntras  s ubs is ta el con-
trato de  trabajo;

D e cim ote rce ro: Q ue , e l argum e nto pre -
vio sobre  inadm is ibilidad del pre s e nte  re cur-
so e s grim ido por la D ire cción del Trabajo y
q ue  funda e n la e xiste ncia de  un procedi-
m ie nto e s pe cífico para re clam ar ante  los
Juzgados del Trabajo e n contra de  las  re s o-
lucione s  dictadas  por autoridade s  adm inis -
trativas  e n m ate rias  laborale s  a lo e s tableci-
do e n e l artículo 420 le tra e ) del Código del
Trabajo, q ue  h aría im proce de nte  abordar e s te
m ism o tipo de  m ate rias  a travé s  de  un m e -
canism o cautelar de  urge ncia com o lo e s  el

arbitrio prote ctivo e je rcido e n autos , re s ulta
inace ptable , pue s to q ue  tanto la h is toria
fide digna de l e s tablecim ie nto de  la norm a
cons titucional q ue  ins taura e l re curs o de
prote cción com o la re dacción te xtual dada
por el constituye nte  al artículo 20 de  la
Carta Fundam e ntal q ue  lo cons agra pos iti-
vam e nte  con las  e xpre s ione s : "s in pe rjuicio
de  los dem ás  de re ch os  q ue  pued e  h ace r
vale r ante  la autoridad"; conduce n a ace p-
tar la com patibilidad de  e s te  instrum e nto
cautelar de  orige n constitucional con los
m e canis m os  de  índole  ordinaria o e s pe cial
q ue  e l s is te m a norm ativo pone  a dispos ición
de  las  pe rs onas  con m iras  a dis pe nsarle s
re s guardo o am paro ante  la violación de  s us
de re ch os  por parte  d e  te rce ros; m otivo por
el q ue  s e rá re ch azada la s olicitud de  inad-
m is ibilidad;

D e cim ocuarto: Q ue , afrontando, e ns e -
guida, el anális is  conce rnie nte  a la le gali-
dad de l tantas  ve ce s  m e ncionado O rdinario
Nº 0332/0023, cue s tionada e n e l re curs o,
de be  e m pe zars e  por re cordar una norm a
m atriz s obre  la m ate ria: e l artículo 2º incis o
final del Código de l Trabajo q ue  as igna al
Es tado la obligación –y la facultad cons i-
guie nte – de  ve lar por e l cum plim ie nto de
las  norm as  q ue  re gulan la pre s tación de
s e rvicios  función q ue  e l Es tado as um e , pri-
m ordialm e nte , a travé s  de  la D ire cción de l
Trabajo, ins titución re gulada por el D .F.L.
Nº 2 de l M iniste rio de l Trabajo y Pre vis ión
Social, publicado e n el D iario O ficial de l 29
de  s e ptie m bre  de  19 67;

D ecim oq uinto: Que , de  acue rdo con el
m e ncionado e s tatuto orgánico, las dos prin-
cipale s  funcione s  q ue  de be  s atisface r la D i-
re cción del Trabajo cons is te n e n: a) fiscalizar
la aplicación de  la le gislación laboral y
previs ional, e s to e s , inspe ccionar, controlar
y vigilar para q ue  la norm ativa de  e s a e s pe cie
s e a e fe ctivam e nte  cum plida e n la práctica,
arbitrando las  m e didas  idóne as y ade cuadas
a tal propós ito, e ntre  las  q ue  s e  incluye , para
el eve nto de  infraccione s  a dich o orde na-
m ie nto, la im pos ición de  s ancione s  adm inis -
trativas  (artículos  474 y 476 del Código del
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Trabajo, 1º le tra a), 5º le tra c), 32 y 33 del
D .F.L. Nº 2 pre citado; y b) inte rpre tar por
m e dio de  dictám e ne s  el s e ntido y alcance  de
las  ley e s  del trabajo (artículo 5º le tra b) del
m ism o D .F.L. Nº 2);

D ecim os exto: Que  e s tas dos funcione s
del órgano adm inistrativo, aunq ue  de  dife -
re nte  naturale za y conte nido –ope ración e n
e s e ncia intele ctual la ú ltim a e xpre s ada e n un
q ue h ace r de  razonam ie nto lógico q ue  procu-
ra de s e ntrañ ar el s e ntido y alcance  de  un
pre ce pto le gal, función e m pírica la prim e ra
orie ntada a inspe ccionar, ve rificar y vigilar la
aplicación práctica de  la norm a, la form a
com o é s ta logra concre tars e  e n la re alidad–,
am bas  actividade s  s e  e ncue ntran, e m pe ro,
relacionadas  e ntre  s í por un doble  vínculo de
pre ce de ncia e n el tie m po e  instrum e ntalidad,
pue s  la labor de  inte rpre tación s e  ge s ta con
ante rioridad a aq uella de  fiscalización y, e n
cuanto s ie nta crite rios  de stinados  a e s clare -
ce r el s e ntido de  la ley y  e stablece r de  tal
m ane ra una doctrina h om ogé ne a sobre  los
dive rsos  aspe ctos  q ue  form an su conte nido,
orie nta y focaliza la tare a q ue , m ás  tarde ,
h an de  de s arrollar los  age nte s  a cargo de
fiscalizar y velar por la aplicación de  la nor-
m a;

D ecim os é ptim o: Que  la circular e xpre s a-
da e n el O rdinario Nº 0332/0023 pe rte ne ce
al ám bito de  las  funcione s  de  inte rpre tación
adm inistrativa e ncom e ndadas  por el le gisla-
dor a la D ire cción del Trabajo y, e n tal carác-
te r, s e  lim ita a form ular pautas de  índole
ge ne ral, abstractas , dirigidas  a un s innú m e ro
de  pe rsonas y  s ituacione s  q ue  pudie re n e n el
futuro re s ultar afe ctadas  con las  m odifica-
cione s  introducidas  al artículo 32 del Código
del Trabajo por la Ley Nº 19 .759 . Corre s pon-
de , e ntonce s , el dictam e n e n cue s tión al
e je rcicio de  funcione s  h e rm e né uticas  pe rfe c-
tam e nte  de finidas  y  s ituadas  por el s is te m a
norm ativo e n el áre a de  com pe te ncia de  la
autoridad adm inistrativa q ue  lo e xpidió;

D ecim octavo: Que , ade m ás , el dictam e n
e n cue s tión no e s  un acto arbitrario porq ue
no h a q ue dado de  m anifie s to q ue  s e a cons e -

cue ncia de  la infle xión, obce cación o m ínim o
de  alte rar el orde nam ie nto jurídico, s ino q ue ,
por el contrario, del afán de  contribuir a s u
racional y uniform e  aplicación por los  órga-
nos de  fiscalización, a e s tablece r condicio-
ne s  de  ce rte za jurídicas;

D ecim onoveno: Que , e n la m ism a líne a
de  razonam ie ntos  conduce nte s  al re ch azo
del re curso, cabe  agre gar q ue , dado el carác-
te r ge ne ral, pre s cinde nte  de  cualq uie r s itua-
ción práctica con q ue  s e  concibe n y re dactan
los dictám e ne s  inte rpre tativos  –cate goría a
la q ue  s e gú n s e  h a e xpre s ado pe rte ne ce  la
circular e n anális is–, no s e  advie rte  e n q ué
form a pudie re n s us  e nunciados  agraviar los
de re ch os  q ue  s e  invocan por la re curre nte  ni
s iq uie ra e n grado de  am e naza, e s  de cir, com o
pre s agio de  un m al a ocurrirle  e n el porvenir,
pue s  para q ue  una am e naza s e  pe rfile  com o
pre s upue s to de  la acción de  am paro, s e  re -
q uie re , al m e nos , q ue  ella s e a cie rta, no
ficticia o apare nte , actual o inm ine nte  al tie m -
po de  la form ulación del re curso, y pre cisa,
plante ada e n té rm inos  claros  e  inteligible s ,
caracte re s , e xige ncias  o re q ue rim ie ntos  q ue
no s e  vislum bran e n la pre s e ntación de  la
re currida de  autos;

Vigé s im o: Que, no concurrie ndo en la
e spe cie  el prim e ro de  los  pre s upue s tos  con-
te m plados  e n el artículo 20 de  la Carta Fun-
dam e ntal para la configuración del re curso
de  prote cción: la e xiste ncia de  un com porta-
m ie nto contrario a de re ch o, por vía de  ile gali-
dad o arbitrarie dad; –com o s e  h a de s tacado
e n los  razonam ie ntos  17º y 18º pre ce de n-
te s–, proce de , s in ne ce s idad de  ade ntrars e
e n el anális is  de  otros  aspe ctos  vinculados  al
te m a propue s to e n el re curso, optar por de s -
e s tim arlo.

Y de  conform idad, ade m ás  con lo dis -
pue s to e n el artículo 20 de  la Constitución
Política de  la Re pú blica y Auto Acordado de
la Excm a. Corte  Supre m a sobre  Tram itación
y Fallo del Re curso de  Prote cción de  fe ch a 9
de  junio de  19 9 8, s e  de clara q ue  s e  re ch aza
el de ducido a fojas  33 y s iguie nte s  por la
socie dad Re s taurant Quick  Bis  Lim itada, al
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q ue  adh irió poste riorm e nte , la Fe de ración Gre -
m ial de  la Industria H otele ra y Gastronóm ica
de  Ch ile .

Se  previe ne  q ue  la M inistra s e ñ ora Pé re z
no com parte  ínte gram e nte  el razonam ie nto
de cim ote rce ro, porq ue  e n s u opinión el re -
curso de  prote cción e s  inadm is ible  e n algu-
nas de  las  circunstancias  e n q ue  el afe ctado
dispone  de  un proce dim ie nto e s pe cífico para
instar re s pe cto del acto de  q ue  s e  trate; y
q ue  concurre  al re ch azo de  la pe tición de
inadm is ibilidad te nie ndo ú nicam e nte  pre s e n-
te  la circunstancia de  tratars e  de  un acto de
aplicación ge ne ral q ue  s ólo, al de cir de  los

re currente s , am e naza diversas  garantías cons -
titucionale s , s ituación e n q ue  no e s  pos ible
e xigir q ue  s e  accione  por otros  m e dios .

Re gístre s e , notifíq ue s e  y  en s u oportuni-
dad, arch íve s e .

Redacción de l M inis tro s e ñ or Adalis
Oyarzú n M iranda.

D ictada por los  M inistros  s e ñ or Adalis
Oyarzú n M iranda, s e ñ ora Gabriela Pé re z Pa-
re de s  y  s e ñ or H aroldo Brito Cruz.

Rol Nº 831-2002.
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JURISPRUDENCIA JUDICIAL

PRACTICAS ANTISIND ICALES. APLICACIO N  D E L O S C O N V ENIO S 87 Y 9 8
D E LA  O .I.T. SO BRE LIBER TA D  SIND ICAL, EN V IR TUD  D EL  AR TICULO  5 º
INCISO  2º D E LA  C O N STITUCIO N  PO LITICA  QUE L O S ELEV A A RANG O

C O N STITUCIONAL. C O NCEPT O  D E LIBER TA D  SIND ICAL

Conve nios  de  la O .I.T. sobre  libe rtad s indical, e n su calidad
de  acue rdos  m ultilate rale s  s uscritos  por un conjunto de
Estados  con la finalidad de  re gular principios unive rsale s  de
carácte r laboral, constituye n tratados  inte rnacionale s  q ue
ve rsan sobre  de re ch os  fundam e ntale s  de  la pe rsona, e n
conform idad a lo pre s crito e n e l artículo 5º inciso s e gundo de
la Constitución Política. En tal conte xto jurídico, la libe rtad
s indical, com o principio e s e ncial de l D e re ch o Laboral, no sólo
com pre nde  la facultad de  constituir  s indicatos , afiliars e  a los
m ism os , constituir organizacione s  m ayore s , e tc., s ino q ue
tam bié n, y con la m ism a fue rza e  im portancia, com pre nde ,
ade m ás , la facultad de  q ue  dich as  organizacione s  re alice n
todas  las  accione s  le gítim as , s in inte rve nción de  te rce ros  ni
de l Estado, las  q ue  no son otras  q ue  la de fe nsa de  los
inte re s e s  de  los  trabajadore s   (de re ch o a la actividad s indical)

Com e ntario

D irectiva s indical deduce  de nuncia por
prácticas antis indicale s  e n contra de  la em -
pre sa en la q ue  laboran. Fundan su prete ns ión
e n el h e ch o de  q ue  producto de  la próxim a
caducidad del convenio colectivo la e m pre sa
h abría pre s ionado a los  trabajadore s  para q ue
prorrogaran el convenio en los m ism os té rm i-
nos del vige nte , y  de  e s e  m odo no s e  ne gocia-
ra colectivam ente . Los  actos de pre s ión anti-
s indical s e  h abrían m anife stado a travé s  de
am e nazas de despido y pre s ione s  para renun-
ciar al s indicato. Agre gan q ue  la e m pre sa
tenía m odelos de  cartas de desafiliación al
s indicato, s ie ndo la je fa de  pe rsonal la e ncar-
gada de  tram itar la de safiliación ante  la orga-
nización s indical de nunciante . Por ello, solici-
tan al tribunal de clare  q ue  la acción tendie nte
a alte rar el q uórum  s indical, m ediante  la de sa-
filiación de  los  asociados  e s  ilegal.

Se  tuvo por evacuado el traslado de  la
e m pre s a de nunciada e n s u re beldía y sin q ue
h aya re ndido prue ba alguna e n el juicio.

A  la luz de  los  ante ce de nte s  aportados
al tribunal y razonando para re s olve r el con-
flicto som e tido a su conocim ie nto, s e  e s ta-
ble ció q ue  los  Convenios de  la O .I.T. 87 y 9 8
sobre  libe rtad s indical, constituye n tratados
inte rnacionale s  q ue  ve rsan sobre  de re ch os
fundam e ntale s  de  la pe rsona, por lo q ue  con-
form e  lo dispone  el artículo 5º inciso s e gun-
do de  la Constitución oste ntan rango consti-
tucional, s in pe rjuicio de  m e ncionar q ue  al
igual conclus ión s e  arriba al analizar los  nú -
m e ros  16 y 19  del artículo 19  de  la Carta
Fundam e ntal. En cons ide ración a los  pre ce p-
tos  constitucionale s  citados , de be  e s table -
ce rs e , ade m ás , q ue  la libe rtad s indical, com o
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principio e s e ncial del D e re ch o del Trabajo,
no sólo h a de  com pre nde r la facultad de
constituir s indicatos , de  afiliars e  o de s afiliar-
s e  de  los  m ism os  o de  constituir organizacio-
ne s  de  grado supe rior, s ino q ue  tam bié n de
re alizar todas  las  accione s  le gítim as  e n de -
fe nsa de  los  inte re s e s  de  los  trabajadore s .

Finalm e nte , y h abié ndos e  acre ditado e n
el proce s o la e xiste ncia de  pre s ione s  dire ctas
e  indire ctas  para obte ne r la de s afiliación de
los  trabajadore s  al s indicato, h e ch os  e s tos
de  s um a grave dad y q ue  s e  e nm arcan plena-
m e nte  de ntro de  aq uellas  conductas  sancio-
nadas  por el artículo 29 1 le tra a) del Código
del Trabajo, s e  acoge  la de nuncia por prácti-
ca antis indical, conde nándos e  a la e m pre s a
de m andada al pago de  una m ulta a be ne ficio
del Se rvicio Nacional de  Capacitación y Em -
pleo, asce nde nte  a 75 Unidade s  Tributarias
M e nsuale s .

Sentencia

Antofagasta, 28 de  fe bre ro de  2002.

Vistos :

Com parecen a fojas  30, Mauricio Javie r
Tapia Sulantay, Rubé n Frank  Rozas Bustos y
D ino Luciano de  Filippi Piuzzi, trabajadore s ,
Pre s idente , Secretario y Te sore ro, re spe ctiva-
m ente  del Sindicato Em pre sa P& O  Alfin Cate -
ring S.A. Establecim iento Escondida, todos
con dom icilio para e s tos  efe ctos  en calle  Car-
los  Ovie do Cavada 3651, población O rie nte
de  e sta ciudad, q uie ne s  inte rpone n de nuncia
por prácticas  antis indicale s  en contra de  la
e m pre s a Com pas s  Cate ring S.A., le galm e nte
re pre s entada por don Jaim e  Ram íre z Gonzále z,
am bos  con dom icilio e n Catorce  de  la Fam a
2841, de  la com una de  Conch alí Santiago y/o
H e rm ógene s  Alfaro 2841 de  e sta ciudad. Fun-
dan su dem anda e n q ue  s e  m antie ne  vige nte
por parte de Com pas s  Catering S.A., de s de  el
10 de  fe bre ro de  19 9 9  un convenio colectivo
con los trabajadore s  q ue  caduca el 31 de
e ne ro de  2002, y la e m pre sa solicitó a los
dirige nte s  s indicale s  m ediar ante  los trabaja-
dore s  a obje to de  sabe r s i é s tos  e s taban o no
de  acuerdo en h ace r e fe ctiva la e xte ns ión de
dich o instrum ento colectivo, s in h ace rle  nin-

guna m odificación; los dirigente s , previa con-
sulta a la asam blea, re spondie ron a la e m pre -
sa q ue  los  trabajadore s  no e s taban de  acuer-
do en ello, y q ue rían e spe rar q ue  el convenio
caducara para ne gociar colectivam e nte , h a-
cie ndo pre s e nte  q ue  s u organización agrupa
al 75%  de  trabajadore s  q ue  pre stan s e rvicios
e n de pende ncias  de  faena M ine ra Escondida
Ltda. Se ñ alan q ue  ante  la re s pue sta dada por
los dirige nte s , de  no h ace r e xte ns ivo el con-
venio colectivo y ne gociar colectivam e nte  e n
las  fe ch as  dispue stas  por la le y, la e m pre sa
proce dió a ne gociar con todos  los  trabajado-
re s  tanto los  afiliados  com o los  no afiliados  al
Sindicato y h aciendo uso de  pre s ione s  m ora-
le s , com o llevarlos a ge re ncia, de jarlos s in
e m pleo, h a logrado q ue  los  trabajadore s  fir-
m en el acuerdo re s pe ctivo, y a los  trabajado-
re s  q ue  s e  ne garon, procedieron entonce s  a
am e nazarlos  con q ue  prim e ro te nían q ue  fir-
m ar el convenio colectivo y se gundo, renun-
ciar al s indicato, de  lo contrario s e  q ue darían
s in e m pleo, im putando e stos  h e ch os  a los
s e ñ ore s  Jos é  Castillo (supervisor ge ne ral áre a
as eo), Luis  Maluenda (líder del grupo, áre a
as eo Villa San Lore nzo) y Juan Flore s  (líde r del
grupo área as eo m ina noch e ros). Agre gan
q ue  la e m pre sa e n la oficina de  pe rsonal, te nía
cartas  m odelos de desafiliación al s indicato y
así el socio solicitaba la carta y la firm aba y
e ra la m ism a encargada de  pe rsonal de  Eure st
Alfin (Escondida) Karla Cavalle ro, la encarga-
da de  re ce pcionar y e ntregar las cartas  a la
organización s indical. Por lo q ue  s olicitan e n
definitiva s e  de clare  por el tribunal q ue  la
acción de  q ue re r alte rar el q uórum  s indical,
m ediante  la de safiliación de  los  asociados ,
h acie ndo uso de  am enazas de pérdida de
e m pleo a los  trabajadores  y  as í cons eguir q ue
la organización no tuvie ra fue rza para pode r
negociar colectivam e nte  m ás  adelante , e s  ile -
gal.

A fojas  42, rola inform e  de  la D ire ctora
Re gional del Trabajo de  Antofagasta, e n q ue
e n lo pe rtine nte , s e  e xpre s a q ue  la inve s tiga-
ción s e  ce ntró e n la alte ración de  q uórum  del
Sindicato por m e dio de  pre s ione s  te ndie nte s
a obte ne r de s afiliación s indical, y q ue  e n el
pe ríodo corrido e ntre  los  m e s e s  de  dicie m bre
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de  2000 a julio de  2001, la dism inución de
los  trabajadore s  afiliados  al Sindicato, alcan-
zó aproxim adam e nte  un 21% , lo q ue  podría
de be rs e  a tre s  s ituacione s  e s pe cíficas : pri-
m e ro, de s pidos  q ue  h an afe ctado a trabaja-
dore s  s indicalizados; s e gundo, voluntad de
los propios  trabajadore s  en orden a de safiliars e
de  la organización por no com partir las  políti-
cas del D ire ctorio de  la m ism a; y te rce ro,
pre s ione s  e fe ctuadas  por la propia e m pre s a
con la finalidad de  dis m inuir el nú m e ro de
afiliados  a la O rganización, obstaculizando
así una m ayor re pre s e ntatividad de  la m ism a,
as í com o el de s arrollo de  las  actividade s  q ue
le s  s on propias . Concluye  el inform e  q ue  el
e s tado de  las  relacione s  laborale s  e n la e m -
pre s a Com pas s  Cate ring, no pue de , e n nin-
gú n caso, calificars e  com o idóne o, y la e m -
pre s a de nunciada pre s e nta a nivel re gional
un alto grado de  conflictividad laboral, aso-
ciada a la gran infraccionalidad de  norm as
le gales y conductas m oralm e nte  cue stionable s
de  ge s tión e m pre s arial, y q ue  de ntro de  tal
e sce nario los  h e ch os  denunciados  por la O r-
ganización Sindical afe ctada, s e  circunscribe n
e n un conte xto ge ne ral y com o parte  de  una
conducta h abitual de  e je rcicio abus ivo de
pre rrogativas  patronales  y  d e  e scaso re s pe to
de  los dere ch os  laborale s .

A  fojas  62, s e  tuvo por evacuado el
traslado confe rido a la e m pre s a de nunciada,
e n s u re beldía.

A fojas  63, s e  h ace  parte  com o coadyu-
vante  del actor la D ire ctora Re gional del Tra-
bajo Subrogante , e xpre s ando q ue  conform e
al artículo 23 del Código de  Proce dim ie nto
Civil, le  as is te  inte ré s  actual e n el re s ultado
de  e s te  juicio q ue  com prom e te  de re ch os  la-
borale s  de  trasce nde ncia social, cuale s  s on
los dere ch os y libe rtade s  s indicale s .

A  fojas  75, s e  llam ó a las  parte s  a una
conciliación, la cual no s e  produjo.

A fojas  76, s e  re cibió la causa a prue ba.

A fojas  79 , rola avenim ie nto por parte
del Sindicato Em pre s as  P& O  Alfin Cate rings

S.A., Establecim ie nto Escondida y O rlando
M orale s  Barraza, Ge re nte  de  Re cursos  H u-
m anos y Servicios  de  Com pas s  Cate ring S.A.

A fojas  82, la D ire cción Re gional del
Trabajo de  Antofagasta evacuó el traslado
confe rido a su parte  del avenim ie nto pre s e n-
tado por las  parte s  dire ctas .

A  fojas  87 vuelta, s e  citó a las  parte s  a
oír s e nte ncia.

Con lo relacionado y cons ide rando:

Prim e ro: Que  la parte  de m andante  pre -
s e ntó de nuncia por práctica antis indical, soli-
citando s e  de clare  ile gal la acción de  q ue re r
alte rar e l q uórum  s indical m e diante  la
de s afiliación de  los  asociados , h acie ndo uso
de  am e nazas de  pé rdida de  e m pleo a los
trabajadore s  y  as í cons e guir q ue  la organiza-
ción no tuvie ra fue rza para pode r ne gociar
colectivam e nte  a futuro.

Segundo: Que  a fojas  79 , consta aveni-
m ie nto entre  el Sindicato Em pre sas  P& O  Alfin
Cate rings S.A., Establecim ie nto Escondida y
O rlando M orale s  Barraza, Ge re nte  de  Re cur-
sos  H um anos y Servicios  de  Com pas s  Cate -
ring S.A.

Terce ro: Que  a obje to de  acre ditar sus
pre te ns ione s , la parte  de m andante  rindió la
s iguie nte  prue ba: I.- Docum e ntal: a fojas  1 y
2, copia de  acta de  ele cción; de  fojas  3 a 28
y 65 a 74, copias de  cartas de  re nuncia al
Sindicato Eure s t Alfin; y a fojas  29 , carta
dirigida por el Sindicato a la e ncargada de
pe rsonal Eure s t (Escondida), de  13 de  junio
de  2001.

Cuarto: Que  por su lado, la D ire cción del
Trabajo de  Antofagasta, e m itió el inform e  de
q ue  s e  da cue nta e n la parte  e xpos itiva del
pre s e nte  fallo, acom pañ ando al m ism o los
docum e ntos  rolante s  de  fojas  51 a fojas  59 ,
cons is te nte s  e n el inform e  de  fiscalización,
copias de  com unicacione s  e nviadas  por el
Sindicato a la Inspe cción del Trabajo e  infor-
m ación tam bié n e nviada por el Sindicato al
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Se rvicio relativa al nú m e ro de  afiliados y  su
dism inución; y s e is  declaracione s  de  trabaja-
dore s  de  la e m pre s a q ue  s e  e ncue ntran cus -
todiados  e n la Se cre taría del Tribunal.

Quinto: Que  la parte  de m andada no s e
valió de  prue ba alguna e n el proce s o.

Sexto: Que  e n prim e r té rm ino s e  h ace
e strictam ente  nece sario s e ñ alar q ue  los Con-
venios 87 y 9 8 de  la Organización Internacio-
nal del Trabajo (O IT), invocados por la D irec-
ción del Trabajo, e n su calidad de  acuerdos
m ultilaterales  suscritos  por un conjunto de  Es -
tados con la finalidad de  regular principios
unive rsales  de  carácter laboral, constituyen tra-
tados inte rnacionale s  q ue  versan sobre  de re -
ch os  fundam e ntale s  de  la pe rsona, por lo q ue
de  conform idad con lo e stablecido en el inciso
2º del artículo 5º de  la Constitución Política de
la Repú blica tiene n rango constitucional. A  la
m ism a conclus ión s e  arriba al analizar los nu-
m e rales  16 y 19  del artículo 19  de  la m ism a
Constitución, refe rido a la libe rtad de  trabajo y
su prote cción el prim e ro, consagrando entre
otros, el de rech o fundam ental de  los trabajado-
re s  a la negociación colectiva; y el s egundo;
referido a la libe rtad de  s indicación, e ntregan-
do a la ley los m e canism os  q ue  as eguren la
autonom ía de  las organizacione s  s indicales ,
e sto e s , consagrando tam bié n com o de re ch o
fundam ental, la libe rtad s indical.

Sé ptim o: Que  e s tablecido lo ante rior y
h acie ndo propios  los  principios y re gulacione s
conte nidas  en dich os  convenios , el conce pto
de  libe rtad s indical, –bien jurídico involucrado
e n e sta de nuncia–, no sólo com pre nde  la
facultad de  constituir s indicatos , de  afiliars e  a
los  m ism os , de  constituir organizacione s  m a-
yore s , e tc., s ino q ue  tam bié n y con la m ism a
fue rza e  im portancia com prende  la facultad
de  q ue  dich as  organizacione s  realicen todas
las  accione s  le gítim as , s in inte rve nción de
te rce ros  ni del Estado, te ndie nte s  a la cons e -
cución de  sus  fine s , los  q ue  no son otros  q ue
la de fensa de  los  inte re s e s  de  los  trabajado-
re s . En otros  té rm inos, no sólo h a de  cons ide -
rars e  el contenido orgánico del concepto, s ino
q ue  tam bié n s u conte nido funcional, recibie n-

do e ste  ú ltim o la de nom inación doctrinaria de
de rech o de  actividad s indical.

Octavo: Que  e n la e specie , s e  im puta a la
e m pre sa de nunciada com o constitutiva de
práctica antis indical, el q ue re r alte rar el q uórum
s indical m e diante  la de safiliación de  los  aso-
ciados  al Sindicato h acie ndo uso de  pre s ione s
m orale s  para ello, re stándole  as í fue rza al
Sindicato para negociar colectivam ente .

Noveno: Que  al re s pe cto, los docum e n-
tos  rolante s  de  fojas  3 a fojas  28, dan cue nta
de  q ue  e ntre  el 14 de  m ayo de  2000 y el 9
de  agosto de  2001, 26 trabajadore s  afiliados
al Sindicato de nunciante , re nunciaron al m is -
m o, pre s e ntando las  corre s pondie nte s  cartas
de  re nuncia.

D é cim o: Que  a fojas  29  rola carta e nvia-
da por el Sindicato a la e ncargada de  pe rso-
nal de  Eure s t (Escondida), por la q ue  s e  le
inform a cuále s  s on los  conductos  por los
cuale s  un socio de be  re nunciar al s indicato y
h acié ndole  pre s e nte  q ue  ya no s e  re cibirán
cartas de  re nuncias  e n las  q ue  actú e  com o
inte rm e diaria la e m pre s a Eure s t.

Undé cim o: Que  por otra parte , la D irec-
ción Regional del Trabajo h ace  pre s ente  en su
inform e  d e  la e xis te ncia de  un form ato
com putacional de  renuncia al Sindicato q ue  los
trabajadore s  h an h e ch o llegar al m ism o, lo q ue
h aría suponer a dich o Se rvicio q ue  é ste  e ra
facilitado por la e m pre sa a los trabajadore s  q ue
q ue rían renunciar al Sindicato, cue stión q ue  s e
h ace  evidente  al analizar las cartas de fojas 3 a
fojas 13, todas  ellas de igual form ato.

Duodé cim o: Que  de  otro lado, el inform e
de  fiscalización e fe ctuado por la Inspe cción
de l Trabajo, e s pe cíficam e nte  por la
fiscalizadora doñ a Gladys  Molina Bustam ante ,
de  fojas  51 y siguiente , indica q ue  revisado el
m ovim iento de  s ocios  del Sindicato e n el pe -
ríodo dicie m bre  de  2000 a junio de  2001, s e
constató q ue  s e  h abía producido una dism inu-
ción de  participante s  e n la organización de
aproxim adam e nte  un 21% , de  los  cuale s , 8
trabajadore s  renunciaron por el té rm ino de
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s us  contratos y  el re sto s e  produce  por renun-
cias  voluntarias  al Sindicato, entrevistándos e
a 5 trabajadore s , los  q ue  m anife staron q ue
sus  re nuncias  h abían s ido absolutam ente  vo-
luntarias . Adem ás , indica q ue  un e ntrevistado
declaró h abe r pre s e nciado s ituacione s  de  pre -
s ión (am enazas de despido) de  parte de su-
pe rvisore s  del áre a de  as eo para q ue  los  tra-
bajadore s  re nunciaran al Sindicato.

Decim ote rce ro: Que  custodiadas  en la
Secre taría del Tribunal s e  e ncue ntran las de-
claracione s  e fe ctuadas por 6 trabajadore s  de
la em pre sa de nunciada ante  la fiscalizadora
de  la Inspe cción del Trabajo. Dos de  e stos
trabajadore s , de claran h abe r renunciado vo-
luntariam ente  al Sindicato al no ve r re s ultados
favorable s  de  s u ge stión. Otro, s e ñ aló e n for-
m a expre sa q ue  recibió la sugere ncia de  un
supe rvisor de  la e m pre sa, de  re nunciar al Sin-
dicato a cam bio de  m antene r su trabajo por el
lapso de  un añ o m ás y q ue  al re sponde r
negativam e nte , el supe rvisor le  conte stó: “en-
tonce s  ate nte  a las cons ecue ncias”. Otros  2,
s e ñ alan q ue  e n una re unión con la e m pre sa
donde  s e  trató el tem a de  la extens ión del
convenio colectivo, s e  le s  h izo pre s e nte  a los
trabajadore s  q ue  e n el áre a de  m ante nción no
s e  h abía de spe dido ge nte , ni s e  le s  h abían
reducido otros beneficios  com o la colación,
fras e  q ue  ellos  s intie ron com o una pre s ión por
parte  de  la e m pre sa. Adem ás, uno de  e s tos
m ism os  trabajadore s , agregó e n s u de clara-
ción, q ue  le  h abía tocado pre s e nciar s ituacio-
ne s  de  pre s ión por parte  de  s upe rvisore s  del
áre a de  as e o (am enazas  de  de spido) para q ue
los  trabajadore s  renunciaran al Sindicato. Fi-
nalm e nte , el ú ltim o de  ellos , declaró no h abe r
recibido “directam ente” pre s ione s  por parte
de  la em pre sa para re nunciar al Sindicato,
pe ro s í m anifie s ta h abe r participado e n re -
unione s  m as ivas  donde  la e m pre s a m e ncionó
la disponibilidad de  ge nte  con la q ue  contaba
e n caso de  q ue  a los  trabajadore s  vigente s  no
le s  agrade n las  condicione s  q ue  s e  plante an.

D ecim ocuarto: Que  apre ciados  e s tos  an-
te ce de nte s  e n concie ncia, s e  llega al conven-
cim ie nto de  q ue  e n la e s pe cie  e fe ctivam e nte
la e m pre s a de nunciada incurrió e n prácticas

antis indicale s . En e fe cto, s e  acre ditaron e n la
litis , la e xiste ncia de  pre s ione s  dire ctas  e
indire ctas  para obte ne r la de s afiliación de  los
trabajadore s  al Sindicato, h e ch os  é s tos de
sum a grave dad y q ue  s e  e nm arcan plena-
m e nte  de ntro de  aq uellas  conductas  sancio-
nadas  por el artículo 29 1 le tra a) del Código
del Trabajo. Adem ás , s e  acre ditó la e xiste n-
cia de  una introm is ión de  la e m pre s a e n la
actividad s indical, re fle jada e n h abe r facilita-
do a los  trabajadore s  un form ato de  carta de
re nuncia al s indicato, cue s tión q ue  por lo
de m ás , tam bié n constituye una form a de  pre -
s ión para q ue  los  trabajadore s  re nuncie n al
Sindicato. D e  e s ta form a, s e  acoge rá la de -
nuncia plante ada e n autos , te nié ndos e  pre -
s e nte  para los  e fe ctos de  re gular la cuantía
de  la m ulta q ue  s e  aplicará a la e m pre s a
infractora, la grave dad de  las  infraccione s
aludidas , ello de  conform idad al artículo 29 2
del m ism o cue rpo de  ley e s .

Y vistos  ade m ás , lo dispue s to e n los
artículos  1º, 29 1, 29 2, 29 4, 420 del Código
del Trabajo; 169 8 del Código Civil; 5º Inc.
2º, 19  Nº 16 y 19  de  la Constitución Política
de  la Re pú blica; Convenios  87 y 9 8 de  la
O rganización Inte rnacional del Trabajo;

Se  de clara:

I.- Que  s e  acoge  la denuncia por práctica
antis indical inte rpue sta a fojas 30 y siguiente s
por el Sindicato Em pre sa P& O Alfin Catering
S.A. Establecim ie nto Escondida, en contra de
la Com pañ ía Com pas s  Catering S.A. –am -
bas  partes ya individualizadas–, condenándo-
s e  a dich a em pre sa al pago de  una m ulta a
bene ficio del Servicio Nacional de  Capacitación
y Em pleo, asce ndente  a 75 (s etenta y cinco)
Unidade s  Tributarias  M ensuales .

II.- Que  cada parte  pagará sus  costas .

Anóte s e , re gístre s e , notifíq ue s e  a las  par-
tes  y  arch íve s e  la causa e n su oportunidad.

D ictada por la Jue z Titular del Prim e r
Juzgado de  Le tras del Trabajo de  e s ta ciu-
dad, s e ñ ora Pam ela Ponce  Valenzuela.
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JURISPRUDENCIA ADMINISTRATIVA DEL M ES

DESCANSO  CO M PENSATORIO . MALLS. CENSO . OBLIGACION DE LABORAR.
PROCED ENCIA.

1.238/68, 18.04.02.

1) Los  trabajadore s  q ue  s e  de s e m pe ñ an e n m alls, ce ntros  com e rciale s , gran-
de s  tie ndas , e tc., cuya jornada laboral incluye  los días dom ingo y fe s tivos ,
s e  e ncue ntran obligados  a pre s tar s e rvicios  el día 24 de  abril próxim o, día
de l ce nso nacional, s in pe rjuicio de  lo q ue  las  parte s  pudie re n conve nir
sobre  e l particular. Que dan e xcluidos de  tal obligación, los dependiente s
q ue , no obstante  laborar e n m alls o ce ntros  com e rciale s , s e  de s e m pe ñ an
e n cine s , te atros , re s taurante s , supe rm e rcados , rotis e rías , panade rías , ba-
re s , clube s  y e n todos  aq ue llos  e s table cim ie ntos  e n q ue  s e  ve ndan artícu-
los  alim e nticios  o de  be bidas , los  cuale s  podrán laborar a partir de  las  18
h oras  d e  e s e  día, e n la m e dida q ue  la jornada diaria conve nida conte m ple  e l
trabajo e n e l lapso re s tante .

2) Los  trabajadore s  a q ue  s e  re fie re  e l N°  1 pre ce de nte , tie ne n de re ch o a
im pe trar un día de  de s canso e n com pe nsación por las  actividade s  de s arro-
lladas  el día 24 de  abril, salvo q ue  las  parte s  acue rde n laborarlo, e n cuyo
caso de be rá pagars e  dich o día con un re cargo de l cincue nta por cie nto
sobre  la re m une ración conve nida.

Fuente s : Código del Trabajo, artículos
35 y 38. Ley N°  17.374, artículos 43 y 44.

Se  solicita un pronunciam ie nto de  e s ta
D ire cción e n orden a dete rm inar s i los  traba-
jadore s  q ue  pre stan s e rvicios  en m alls, ce n-
tros  com e rciale s , grande s  tie ndas , e tc., s e
e ncuentran obligados  a pre star s e rvicios  el
día 24 de  abril próxim o, e n q ue  s e  llevará a
efecto el censo nacional.

Sobre  el particular, cú m plem e  inform ar a
Ud. lo s iguie nte :

La Ley N°  17.374, O rgánica del Institu-
to Nacional de Estadísticas  I.N.E., e n su ar-
tículo 43, incorporado por el artículo 1°  de la
Ley N°  19 .79 0, publicada e n el D iario Oficial
de 1° .02.2002, e n su inciso 1° , e stablece
q ue  te ndrá el carácte r de fe riado legal el día

en q ue debe proceders e  al levantam ie nto de
los  censos  oficiale s .

A su ve z, el inciso 2°  del m ism o precep-
to pre scribe  q ue  la fech a del censo s e rá
dete rm inada por re solución del D ire ctor Na-
cional de dich a e ntidad, el cual, h acie ndo
uso de tal facultad, fijó para tale s  efe ctos  el
día 24 de  abril del añ o e n curso.

Por su parte , el artículo 44 de  la Ley
N°  17.374, incorporado por el artículo 1°  de
la Ley Nº 19 .79 0, e stablece :

“Quedan proh ibidas , de sde  las 6 h asta
las 18 h oras del día m encionado e n el
artículo ante rior, las  actividade s , e spe c-
táculos y re unione s  pú blicas  al aire  libre
o e n re cintos  cubie rtos , las  funcione s
teatrales , e xh ibicione s  cinem atográficas ,
com petencias deportivas y  eventos  s i-
m ilare s  a los  indicados .
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“La m ism a proh ibición s e  e xtende rá al
funcionam ie nto de  los  re staurante s , su-
pe rm e rcados, rotis e rías , panade rías , ba-
re s , clube s , y, a todo com e rcio de  venta
de artículos alim enticios y de bebidas ,
todos  los  cuales deberán pe rm anece r
ce rrados h asta la h ora indicada”.

D el precepto legal ante s  transcrito fluye
q ue  la ley h a proh ibido e xpre sam ente  q ue
e ntre  las 6 y las 18 h oras del día e n q ue deba
proceders e  al levantam ie nto de  los  censos
oficiale s , com o e s  el caso del día 24 de  abril,
s e  re alicen, e ntre  otras , funcione s  te atrales y
e xh ibicione s  cine m atográficas , agregando su
inciso s egundo q ue dich a proh ibición s e  e x-
te nde rá al funcionam ie nto de  re staurante s ,
superm e rcados , rotis e rías , panaderías , bare s ,
clubes  y , e n gene ral, a todo e stablecim ie nto
de venta de  artículos alim enticios y bebidas .

Precisado lo ante rior, cabe  te ne r pre s en-
te  q ue  el artículo 35 del Código del Trabajo,
e n su inciso 1° , dispone :

“Los días dom ingo y aq uellos  q ue  la ley
declare  fe stivos  s e rán de  de scanso, sal-
vo re specto de  las  actividade s  autoriza-
das  por ley para trabajar e n e sos días”.

Por su parte , el artículo 38 del m ism o
cue rpo legal, e n sus incisos 1° , N°  7, y 2° ,
e stablece :

“Exceptú anse  de  lo ordenado en los  ar-
tículos ante riore s , los  trabajadore s  q ue
s e  d e s em pe ñ e n:

“7. En los  e stablecim ie ntos de com e rcio
y de servicios  q ue  atie ndan dire ctam en-
te  al pú blico, re specto de  los  trabajado-
re s  q ue  re alizan dich a atención y s egú n
las  m odalidades  del e stablecim ie nto re s -
pe ctivo”.

“Las  em pre sas  exceptuadas  de  e ste  de s -
canso podrán distribuir la jornada nor-
m al de trabajo, e n form a q ue  incluya los
días dom ingo y fe stivos . Las  h oras  tra-
bajadas  en dich os días  s e  pagarán com o

extraordinarias  s ie m pre  q ue  e xcedan de
la jornada ordinaria s em anal.

D el anális is  conjunto de  las disposicio-
ne s  legale s  ante s  anotadas  fluye q ue  los
trabajadore s  q ue  laboran, e ntre  otros , e n e s -
tablecim ie nto de  com e rcio y de s ervicios  q ue
atie ndan dire ctam ente  al pú blico, s e  e ncuen-
tran e xceptuados del descanso dom inical y
de días  fe stivos  e stablecido e n el citado ar-
tículo 35, e stando facultados , por e nde , los
re spe ctivos  em pleadore s  para distribuir su
jornada norm al de trabajo e n form a q ue  in-
cluya tales días . Se  infie re  as im ism o, q ue  las
h oras  trabajadas  en dich os días  no da a las
h oras  re spe ctivas  el carácte r de  extraordina-
rias , s ino q ue  sólo adq uirirán tal carácte r y
deberán pagars e  com o tale s , e n la m edida
q ue  con ellas  s e  e xceda la jornada ordinaria
s em anal convenida.

A h ora bie n, s i s e  tie ne  pre s e nte , q ue
los trabajadore s  a q u e  s e  re fie re  la consulta
planteada s e  e ncuentran e xceptuados  del
de s canso dom inical y de días  fe s tivos en
virtud de l N°  7 del inciso 1°  del artículo 38
de l Código del Trabajo, pre ciso e s  convenir
q ue los  m is m os  s e  e ncuentran obligados  a
pre s tar s e rvicios  e n dich os días , por consti-
tuir é s tos, a su re s pe cto, días  norm ales  d e
trabajo.

D e  e s te  m odo, aplicando todo lo e x-
pue sto al caso q ue  nos  ocupa, forzoso re sul-
ta concluir q ue  los dependie nte s  q ue  s e  d e s -
e m pe ñ an en m alls, ce ntros com e rciale s , gran-
des tie ndas , e tc., cuya jornada ordinaria la-
boral incluye los días dom ingo y fe stivos , s e
e ncuentran obligados  a pre star s e rvicios  el
24 de  abril próxim o, día del censo nacional,
s in pe rjuicio de  lo q ue  las  parte s  puedan
convenir sobre  el particular. Quedan e xclui-
dos de tal obligación los dependie nte s  q ue
laboran e n las  actividade s  y  e stablecim ie ntos
a q ue  s e  re fie re  el artículo 44 de  la Ley
Nº 17.374, ante s  analizado, q uie ne s  sólo po-
drán laborar a partir de las 18 h oras de dich o
día, e n la m edida q ue  la jornada diaria con-
venida incluya el trabajo e n el lapso re s -
tante .
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Efectuadas  las  precis ione s  ante riore s ,
cabe  s e ñ alar q ue  el artículo 38 del Código
del Trabajo, e n su inciso 3° , pre scribe :

“Las  em pre sas  exceptuadas del descan-
so dom inical deberán otorgar un día de
descanso a la s em ana e n com pensación
a las  actividades  de sarrolladas  en día
dom ingo y otro, por cada fe stivo e n q ue
los  trabajadores debie ron pre star s e rvi-
cios , aplicándos e  la norm a del artículo
36. Estos descansos  podrán s e r com u-
ne s  para todos  los  trabajadore s  o por
turnos  para no paralizar el curso de  las
labore s”.

A su ve z, el inciso 5°  del m ism o artícu-
lo, dispone :

“Cuando s e  acum ule  m ás de un día de
descanso e n la s em ana, por aplicación
de lo dispue sto e n los  incisos  te rce ro y
cuarto, las  parte s  podrán acordar una
e special form a de distribución o de  re -
m une ración de  los días de descanso q ue
e xcedan de  uno s em anal. En e ste  ú ltim o
caso, la rem une ración no podrá s e r infe -
rior a la prevista e n el artículo 32".

De  las citadas disposiciones  legales se  in-
fiere  q ue  los trabajadore s  q ue se desem pe ñan
en actividades exceptuadas del descanso dom i-
nical tienen derech o a un día de descanso en la
sem ana por cada dom ingo laborado y a otro,
por cada festivo trabajado, descansos q ue  po-
drán ser com unes  para todos los trabajadores o
por turnos.

D e  las  m ism as  norm as se deduce  igual-
m ente  q ue  e n el evento de  q ue  e n una s em a-
na s e  acum ule  m ás de un día de  de scanso,
las  parte s  pueden acordar una e spe cial for-
m a de  re m une ración o de distribución q ue
e xcedan de  uno s em anal y q ue , e n caso de
optar por e sta ú ltim a alte rnativa, la re m une -
ración no podrá s e r infe rior a la prevista e n el
artículo 32 del Código del Trabajo.

Arm onizando todo lo expuesto, dable re -
sulta afirm ar q ue  los trabajadore s  por los cua-

le s  s e  consulta q ue  le s  corre sponda trabajar
y q ue  laboren e fe ctivam ente  el fe stivo co-
rre spondie nte  al 24 de  abril próxim o, tie ne n
dere ch o a im petrar un día de  de scanso e n
com pensación por las  actividades  de sarrolla-
das  en e s e  día, el cual, de  acue rdo a la
re ite rada doctrina de  e s te Servicio, deberá
otorgarse  dentro de  los 7 días  s iguie nte s  a
aq ué l, salvo q ue  las  parte s  acue rden laborarlo
o convengan una e spe cial form a de distribu-
ción, debiendo precisars e  q ue , e n el prim e r
caso, deberá pagarse d ich o día con un re car-
go del 50%  sobre  la re m une ración conve -
nida.

En cons ecuencia, sobre  la base  de  las
disposicione s  legale s  citadas y cons ide racio-
ne s  form uladas , cú m plem e  inform ar a Ud. lo
s iguie nte :

1) Los trabajadore s  q ue se desem pe ñan
en m alls, centros com erciales, gran-
des tiendas, etc., cuya jornada laboral
incluye los días dom ingo y festivos, s e
encuentran obligados a prestar servi-
cios  el día 24 de  abril próxim o, día del
censo nacional, sin perjuicio de  lo q ue
las partes  pudieren convenir sobre el
particular. Quedan excluidos de tal obli-
gación, los dependiente s  que , no obs-
tante  laborar en m alls o centros co-
m erciales, se desem pe ñan en cines ,
teatros, restaurantes , superm ercados,
rotis erías, panaderías, bares , clubes y
en todos aq uellos establecim ientos en
q ue se vendan artículos alim enticios o
de bebidas, los cuales podrán laborar
a partir de las 18 h oras de ese día, en
la m edida q ue  la jornada diaria conve-
nida contem ple el trabajo en el lapso
restante .

2) Los trabajadore s  a q ue se re fie re  el
N°  1 precedente , tie ne n dere ch o a
im petrar un día de descanso en com -
pensación por las  actividades desa-
rrolladas  el día 24 de  abril, salvo q ue
las partes  acuerden laborarlo, en cuyo
caso deberá pagarse dich o día con
un re cargo del cincuenta por cie nto
sobre  la re m uneración convenida.
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Fuente s : Ley Nº 17.374, artículos 19  y
43. D e creto Nº 236, de  2001, de  Econom ía.

Concordancias : D ictam en Nº 9 08/49 , de
22.03.2002.

Se  h a solicitado pronunciam ie nto ace rca
de s i los  funcionarios de la salud q ue  pre stan
s e rvicios  en las  Corporacione s  Municipale s
de Salud, re gidas  por la Ley Nº 19 .378, s e
e ncuentran obligados  a participar activam en-
te  e n el censo q ue  s e  llevará a e fe cto el día
24 de  abril de 2002, y cuál s e ría la form a de
re m une rar las  h oras  laboradas  en dich o día
por tal concepto, y si e n e stas  m ate rias  e s
aplicable  el D ictam en Nº 9 .9 08/49 , de  22 de
m arzo de  2002.

Al re spe cto, cú m plem e  inform ar lo s i-
guiente :

En D ictam en Nº 9 08/49 , de  22 de  m ar-
zo de  2002, la D ire cción del Trabajo h a
re suelto q ue  “1) Los profe s ionale s  q ue
pre stan s e rvicios  en las  Corporacione s
M unicipale s , no s e  e ncuentran obliga-
dos a participar activam ente  e n el censo
q ue  s e  llevará a e fecto el día 24 de  abril
de 2002. 2) Los docente s  q ue , volunta-
riam ente y a re q ue rim iento del em pleador
participe n activam ente  e n el censo a
realizars e  el día 24 de  abril de 2002,

tie nen de re ch o a q ue  s e  le s  re m une re
dich o día con el recargo legal previsto
para las  h oras  extraordinarias”.

Ello, porq ue  de  acue rdo con lo dispue sto
por los  artículos 19  de la Ley Nº 17.374,
Orgánica del Instituto Nacional de Estadísti-
cas , 3º del D .S. Nº 2.236, de  2001, Regla-
m ento Gene ral del Censo, y 43 de  la Ley
Nº 19 .79 0, q ue  e s tablece  el carácte r de fe -
riado legal q ue  tie ne  el día 24 de  abril de
2002, por una parte , el pe rsonal aludido se
e ncuentra libe rado de  pre star los  s e rvicios
pactados  en sus re spe ctivos  contratos  com o,
as im ism o, de  la carga pú blica de  participar
activam ente  e n el censo, por lo q ue  las  Cor-
poracione s  Municipale s  em pleadoras  e stán
im pedidas de obligar a su personal docente  a
participar e n la actividad censal.

Por otra, el m ism o pronunciam ie nto pre -
cisa q ue , s i el trabajador acepta participar el
día 24 de  abril de 2002 e n el re fe rido censo,
a re q ue rim ie nto de  su e m pleador, dich o día
debe s er re m une rado por e ste  ú ltim o con el
recargo legal del 50%  sobre  el sueldo pacta-
do, por e xceder la jornada y las dem ás  condi-
cione s  q ue  s e ñ ala el dictam en e n com ento.

En la e spe cie , s e  consulta s i dich o pro-
nunciam ie nto e s  aplicable  al pe rsonal q ue
labora e n el s iste m a de  atención prim aria de
salud m unicipal, tanto e n lo re fe re nte  a la

CENSO . CORPORACIONES M UNICIPALES. ATENCION PRIMARIA DE SALUD .
PARTICIPACION. OBLIGACION. REM UNERACION. PROCEDENCIA.

1.246/69 , 18.04.02.

1) El pe rsonal q ue  s e  de s e m pe ñ a e n las  Corporacione s  M unicipale s  q ue  ope -
ran y adm inistran la ate nción prim aria de  s alud m unicipal, no e s tá obligado
a participar activam e nte  e n e l ce nso de l día 24 de  abril de  2002.

2) El m ism o pe rsonal q ue  ace pta participar activam e nte  e n e l re fe rido ce nso,
a re q ue rim ie nto de  s u e m ple ador, tie ne  de re ch o a q ue  s e  re m une re  e s e  día
con de s canso com pe nsatorio o con e l re cargo le gal conte m plado para h o-
ras  e xtraordinarias .
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obligación de  participar e n el censo com o a
la form a de  pagar la re m une ración, s i acepta
participar e n é l y a re q ue rim ie nto del em plea-
dor.

D e  acue rdo con el adagio “donde  e xiste
la m ism a razón e xiste  la m ism a dispos ición”,
y cons ide rando q ue  el pe rsonal regido por la
Ley Nº 19 .378 labora para las  m ism as  Cor-
poracione s  Municipale s  a q ue  s e  re fie re  el
dictam en invocado, aq uel pronunciam ie nto
le s  re sulta plenam ente  aplicable  toda ve z q ue
dich as  entidade s  adm inistradoras  constitu-
yen pe rsonas  jurídicas de dere ch o privado y,
por e nde , el pe rsonal q ue  e n ellas s e  d e s em -
pe ñ a no tie ne  la condición de  funcionario
m unicipal ni de  funcionario pú blico.

En e fe cto, e n D ictam en Nº 6.59 8/29 8,
de 28.11.9 6, la D ire cción del Trabajo h a
re suelto q ue  “La naturale za jurídica de  fun-
cionarios  pú blicos  q ue  s e  re conoce  al pe rso-
nal q ue  labora e n las  Corporacione s  Munici-
pales  d e  D ere ch o Privado, q ue  adm inistran y
ope ran la atención prim aria de salud m unici-
pal, no tie ne  el alcance  propio de  los  s e rvido-
res  de  organism os  pú blicos”.

Lo ante rior, porq ue  com o lo re fie re  la
Contraloría Gene ral de la Repú blica e n D icta-
m en Nº 29 .730 de  21.09 .9 5, las  Corporacio-
ne s  constituidas  por las  m unicipalidade s  para
adm inistrar e stablecim ie ntos de  salud e n los
té rm inos  q ue  prevé  e l artículo 12 del D .F.L.
Nº 1-3.063 de  19 80, del M iniste rio del Inte -
rior, com o las  institucione s  privadas  s in fine s
de lucro a las  q ue  s e  h aya e ntregado dich a
adm inistración de  acue rdo con el m ism o pre -
ce pto, son e ntidades  de  dere ch o privado,
por lo q ue  no puede  atribuirs e  a dich o pe rso-
nal el carácte r de funcionario pú blico propia-
m ente  tal, pue sto q ue  e s ta condición sólo e s
atribuible  al trabajador q ue  pre ste  s e rvicios
para un organism o pú blico.

D e  ello se  deriva q ue  las  entidade s  adm i-
nistradoras de  salud prim aria m unicipal, e s -
tán im pedidas de obligar a su personal a

participar e n el censo del próxim o 24 de  abril
de 2002.

Sin e m bargo, s i el m ism o pe rsonal acep-
ta participar e n el censo e n cue stión, a re -
q ue rim ie nto de  su e m pleador, tie ne  dere ch o
a q ue  s e  le  re m une re  el día 24 de  abril de
2002 con el re cargo legal previsto para las
h oras  extraordinarias , porq ue  com o lo h a
re suelto la D ire cción del Trabajo e n D ictam en
Nº 3.19 2/178, de  2.06.9 7, “Las h oras des -
e m pe ñ adas  por los  funcionarios de atención
prim aria de salud m unicipal, a continuación
de su jornada ordinaria, de  noch e  o e n días
sábado, dom ingo y fe stivo, tie ne n el carácte r
de trabajos  extraordinarios y deben com pen-
sars e  con de scanso com plem entario o pa-
gars e  con un ve inticinco o un cincuenta por
cie nto de  re cargo sobre  el valor de la h ora
diaria de  trabajo, s egú n s ea el caso”, porq ue
de acue rdo con lo dispue sto por los  artículos
63, 64 y 65 de  la Ley Nº 18.883, aplicable
supletoriam ente  por el artículo 4º de la Ley
Nº 19 .378, los  trabajos  re alizados  por dich o
pe rsonal en sábado, dom ingo y fe stivos  o e n
h orario nocturno, tie ne n el carácte r de  ex-
traordinarios  por el solo h e ch o de  e fe ctuars e
e n los días u h orarios  indicados , aun cuando
con ello s e  cum pla la jornada m áxim a de  44
h oras  s em anale s  q ue  e s tablece  la ley.

En cons ecuencia, con el m é rito de  lo
expue sto y citas  legales y  adm inistrativas ,
cú m plem e  inform ar lo s iguie nte :

1) El pe rsonal q ue  s e  d e s em pe ñ a e n las
Corporacione s  Municipale s  q ue  ope ran
y adm inistran la atención prim aria de
salud m unicipal, no e stá obligado a par-
ticipar activam ente  e n el censo del día
24 de  abril de 2002.

2) El m ism o personal q ue  acepta participar
activam ente  en el referido censo, a re q ue -
rim iento de  su em pleador, tiene derech o a
q ue  s e  rem une re ese  día con descanso
com pensatorio o con el recargo legal con-
tem plado para h oras extraordinarias.
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Fuente s : Código del Trabajo, artículos
304 y 306. Ley Nº 19 .378, artículo 4º.

Concordancias : D ictam en Nº 6.773/341,
de 7.11.9 7.

Se  consulta s i e s  aplicable  el principio de
adh e s ión y e xtens ión de  beneficios  e stipula-
dos en instrum entos  colectivos , a los  acue r-
dos o convenios  q ue  e m anen del accionar de
las  Asociacione s , Federacione s  o Confedera-
ciones  de  funcionarios de la Adm inistración
Pú blica, cons ide rando q ue  e s ta e s  una nor-
m a de  protección al dere ch o de  asociación y,
e n e s e  s entido, e spe cíficam ente  s e  re q uie re
sabe r s i e s  pos ible  e xigir el aporte  a la organi-
zación re spe ctiva del 75%  de la cotización
m ensual ordinaria a q uie ne s  s e  le s  h aga e x-
tens ivo los beneficios y no sean socios de la
organización re spe ctiva, ya s ea durante  la
vigencia del acue rdo o las  m odificaciones  del
m ism o, q ue  s e rá deducible de  la m ane ra pre -
vista por la ley para la cotización grem ial.

Al re spe cto, cú m plem e  inform ar lo s i-
guiente :

En D ictam en Nº 6.773/341, de  7.11.9 7,
la D ire cción del Trabajo h a re suelto “2)
No procede  la e xtens ión de  beneficios
contenidos  en un instrum ento colectivo
a los  m ism os  funcionarios , por cuanto
las norm as  sobre  negociación colectiva
no son aplicable s  a los  trabajadore s  re gi-

dos por el Estatuto de  Atención Prim aria
de Salud M unicipal”.

Ello, porq ue  de  acue rdo con lo dispue sto
por el inciso s egundo del artículo 4º, de  la
Ley Nº 19 .378, el pe rsonal regido por el
Estatuto de  Atención Prim aria de Salud M u-
nicipal no e stará afecto a las  norm as  q ue
re gulan la negociación colectiva, por lo q ue
re sulta im procedente  h ace r e xtens ivo los be-
ne ficios  contenidos  en un instrum ento colec-
tivo a trabajadore s  q ue  no h an suscrito e ste
tipo de  instrum entos y, en todo caso, porq ue
no le  son aplicable s  las  norm as de la nego-
ciación colectiva al refe rido pe rsonal.

En la e spe cie , s e  consulta s i re sulta pro-
cedente  e xigir el aporte del 75%  del valor de
la cuota m ensual, por parte de  las  asociacio-
ne s , federaciones  y  confederaciones  de  fun-
cionarios de la Adm inistración Pú blica q ue
h ubie re n e stablecido be neficios  en acue rdos
o convenios  m arcos  celebrados con las  enti-
dade s  pú blicas  en q ue  s e  h ayan constituido
e sas  organizacione s  gre m iale s .

De  acuerdo con la precisa norm ativa q ue
regula la m ateria consultada y el inform e eva-
cuado por el Departam ento de  Relaciones  Labo-
rales, los funcionarios  q ue  laboran en el sector
pú blico en general, están im pedidos de negociar
colectivam ente según lo dispuesto en el artículo
304 del Código del Trabajo y, específicam ente
e n e l área de  la salud m unicipal la Ley
Nº 19 .378 h a re iterado dich o im pedim ento.

ESTATUTO  DE SALUD . INSTRUM ENTO  COLECTIVO . EXTENSION DE BENE-
FICIOS. PROCEDENCIA. APORTE SINDICAL.

1.247/70, 19 .04.02.

Las  asociacione s  de  funcionarios , fe de racione s  y confe de racione s  constitui-
das  al am paro de  la Le y Nº 19 .29 6, no pue de n e xigir e l aporte  de l 75%  de l
valor de  la cuota m e nsual q ue  conte m pla e l artículo 346 de l Código de l Traba-
jo, re s pe cto de  be ne ficios  conte m plados  e n acue rdos  o conve nios  m arcos
ce le brados  por e s as  organizacione s  con e ntidade s  pú blicas donde  s e  e ncue n-
tran constituidas .
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D e  ello s e  s igue  q ue , s i el s ector de
trabajadore s  afectados  e stá im pedido de ne-
gociar colectivam ente , s ignifica e ntonce s  q ue
no e xiste  la causa para e xigir el aporte del
75%  de la cuota m ensual q ue  pre tenden los
ocurrente s .

En otros  té rm inos , para la aplicación del
artículo 346 del Código del Trabajo s e  re -
q uie re  de  la e xiste ncia de  un instrum ento
colectivo y, por e nde , el dere ch o a negociar
colectivam ente , lo q ue  no tie ne  lugar cuando
s e  trata de  e ntidade s  o re particione s  pú bli-
cas , y cuyo e s  el caso de  los Servicios de
Salud.

Cons e cue nte  con lo ante rior, la Ley
Nº 19 .29 6 q ue  re gula las  asociaciones  de
funcionarios , tam poco contem pla norm a al-
guna sobre  ne gociación colectiva e ntre  e s as
organizaciones y los organism os  pú blicos don-
de  s e  encuentren constituidas .

D e  ello se  deriva q ue  e n la s ituación
planteada, no concurren los  pre supue stos
legale s  para h ace r aplicable  el artículo 346
del Código del Trabajo y e xigir el aporte del
75%  del valor de la cuota m ensual re spe cto
de beneficios  contem plados  en acue rdos o
convenios  m arcos  celebrados por e sas  orga-
nizaciones  de  funcionarios  pú blicos  con e nti-
dade s  pú blicas  en q ue  e s té n constituidas .

En cons ecuencia, con el m é rito de  lo
expue sto y citas  legales y  adm inistrativa,
cú m plem e  inform ar q ue  las  asociaciones  de
funcionarios, fe de raciones y confede racione s
constituidas al am paro de  la Ley Nº 19 .29 6,
no pueden e xigir el aporte del 75%  del valor
de la cuota m ensual q ue  contem pla el artícu-
lo 346 del Código del Trabajo, re spe cto de
beneficios  contem plados  en acue rdos o con-
venios  m arcos  celebrados por e sas  organiza-
cione s  con e ntidade s  pú blicas donde  s e  e n-
cuentran constituidas .

DIRECCION DEL TRABAJO . ACTAS DE COMPARECENCIA.
M ERITO  EJECUTIVO .

1.248/71, 19 .04.02.

El Acta de  Com pare ce ncia q ue  m otiva la pre s e nte  consulta, suscrita por las
parte s  ante  un fiscalizador de  la Inspe cción de l Trabajo de  Talagante , tie ne
m é rito e je cutivo e n conform idad a lo pre visto por e l artículo 462 de l Código
de l Trabajo.

Fuente s : Código del Trabajo, artículo
462. Código Civil, artículos 1448 y 2160.

Se  h a solicitado un pronunciam ie nto ten-
die nte  a de te rm inar s i tie ne  m é rito e je cutivo,
de acue rdo a lo q ue  s e ñ ala el artículo 462 del
Código del Trabajo, el Acta de  Com parecen-
cia, suscrita ante  un Inspector del Trabajo,
q ue da cuenta de  un re conocim ie nto de deu-
da a favor del trabajador, por q uie n com pare -
ce  e n re pre s entación del em pleador, la q ue
poste riorm ente  no e s  pagada e n una s egun-

da audie ncia, debido a desacuerdos en cuan-
to al m onto.

Al re spe cto, cum plo con inform ar a Ud.
lo s iguie nte :

El artículo 462 del Código del Trabajo,
dispone :

“Tendrán m é rito e je cutivo ante  los  Juz-
gados del Trabajo las  actas  q ue  den
constancia de  acue rdos producidos  ante
los  inspectores  del trabajo, firm adas  por
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las partes  y  autorizadas  por é s tos y q ue
contengan la e xiste ncia de  una obliga-
ción laboral o sus copias  ce rtificadas  por
la re spectiva Inspección del Trabajo".

D e  la norm a legal ante s  transcrita s e
despre nde  q ue  las  actas  q ue  den cuenta de
acue rdos alcanzados  entre  e m pleadores  y
trabajadore s  ante  los  Inspectores  del Trabajo
re specto de  una dete rm inada obligación la-
boral, tie ne n m é rito e je cutivo ante  los  Juzga-
dos de Letras del Trabajo, e n la m edida q ue
las  m ism as  s e  encuentren firm adas  por las
partes  y  autorizadas  por los  re fe ridos  funcio-
narios . D e  la citada norm a s e  infie re  igual-
m ente , q ue  el legislador as igna tam bié n tal
m é rito, a las  copias de dich os docum entos
debidam ente  ce rtificadas  por la re spe ctiva
Inspección del Trabajo.

Com o es  dable  apreciar, para q ue  las
s e ñ aladas  actas  puedan s e r consideradas
com o títulos a q ue  la ley da fue rza e je cutiva,
e sto e s , aq ué llos a los  cuale s  s e  le s  atribuye
suficie ncia nece saria para e xigir el cum pli-
m ie nto forzado de  la o las  obligacione s  q ue
e n ellos  s e  contie ne n, e s  m e ne ste r la concu-
rre ncia de  los  re q uis itos  copulativos  ante s
re fe ridos , circunstancia q ue  pe rm ite  afirm ar
q ue  sólo e n e s e  caso é s tas  podrán s e r invo-
cadas  com o tale s  ante  los  Juzgados de Le -
tras del Trabajo.

En la e spe cie , de  los  antecedente s  te ni-
dos a la vista s e  h a podido de te rm inar q ue  el
caso por el cual s e  consulta fue  atendido e n
la Inspección del Trabajo de  Talagante , don-
de  s e  celebró un com parendo con fech a 23
de julio de  2001, ante  el fiscalizador Sr. H .
A . B. C., al q ue  as istie ron el re clam ante Sr.
E. S. G. y e n re pre s entación del em pleador
Sr. ..., don M anuel Je s ú s  Garay Moya. En
dich a audie ncia el m andatario del em pleador
reconoció la relación laboral e xiste nte  con el
trabajador, as im ism o, la causal de despido
por el artículo 161 del Código del Trabajo y
las  cantidade s  ade udadas  por concepto de
re m une racione s , fe riado proporcional e  in-
dem nización por añ os  de  s ervicio, e stando
de acue rdo am bas  parte s  e n una sum a a

descontar del total q ue  el trabajador re cono-
ció ade udar a la e m pre sa, ya q ue  e xistían
docum entos  q ue  avalaban el cré dito. No h ubo
acue rdo re spe cto a otra sum a a de scontar,
q ue  no tenía docum ento alguno firm ado por
el trabajador. Por contene r los  acue rdos se-
ñ alados , el fiscalizador actuante dejó cons -
tancia q ue dich o docum ento tenía m é rito e je -
cutivo de  acue rdo a la ley. Así lo h izo sabe r a
las  parte s , citándolas para una próxim a au-
die ncia para el día 3 de  agosto a las 15:00
h oras . El refe rido docum ento fue  firm ado por
el trabajador y el m andatario del em pleador.

D e  los  s e ñ alados  antecedente s  aparece ,
q ue  el Sr. … confirió pode r al Sr. ... para q ue
lo re pre s entara e n la Inspección del Trabajo
de Talagante , con las  facultades  del artículo
7º del Código de  Procedim ie nto Civil.

En los m ism os docum entos  tenidos a la
vista, consta q ue , poste riorm ente , a la audien-
cia del día 3 de  agosto de 2001, asistieron el
reclam ante , Sr. … y el reclam ado, …, personal-
m ente , q uien s e  ne gó a pagar la cantidad
acordada en acta anterior aduciendo com o
causa el h ech o de  q ue  el trabajador h abía
recibido m ate riales de construcción, q ue  adeu-
daba a la em presa. Por tal circunstancia, s e
instruyó al dependiente  para q ue  iniciara las
accione s  legales pertinentes y se  aplicó m ulta
adm inistrativa al em pleador por el no pago de
rem uneraciones y fe riado proporcional.

A h ora bie n, e n relación con la m ate ria
q ue  nos  ocupa, cabe  te ne r pre s ente  q ue  el
artículo 1448 del Código Civil, dispone :

“Lo q ue  una pe rsona e je cuta a nom bre
de otra, e stando facultada por ella o por
la ley para re pre s entarla, produce  re s -
pe cto del repre s entado iguale s  efectos
q ue  s i h ubie s e  contratado el m ism o”.

Por su parte , el artículo 2160 del m ism o
cue rpo legal, pre scribe :

“El m andante  cum plirá las  obligacione s
q ue  a su nom bre  h a contraído el m anda-
tario de ntro de  los  lím ites  del m andato.
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ú ne n los re q uisitos  q ue contie ne  el artículo
462 del Código del Trabajo, transcrito y
com e ntado e n acápite s  q ue antece de n, toda
ve z q ue  la prim e ra de las  actas  citadas  con-
tie ne  un acue rdo de las  parte s  ante  e l
fiscalizador actuante  re s pe cto a de te rm ina-
das  obligacione s  laborale s , y é s ta s e  e n-
cuentra deb idam e nte  autorizada por dich o
funcionario, care cie ndo de  re levancia q ue
con poste rioridad el e m pleador s e  h aya ne -
gado a pagar, por dife re ncias  e n e l m onto
de finitivo, al q ue  q uería deducirle  una e ve n-
tual de uda del trabajador. Lo ante rior, auto-
riza para concluir q ue dich a acta tie ne  m é ri-
to e je cutivo e n conform idad al m encionado
precepto legal, re s pe cto al acue rdo allí con-
tenido.

En cons e cue ncia, sobre  la bas e  d e  las
disposicione s  le gale s  citadas y cons idera-
cione s  form uladas , cum plo con inform ar a
Ud. q ue  e l Acta por la cual s e  consulta,
suscrita por las  parte s  ante  un fis calizador
de  la Inspe cción de l Trabajo de  Talagante ,
tie ne  m é rito e je cutivo e n conform idad a lo
previs to por el artículo 462 de l Código de l
Trabajo.

“Será, s in e m bargo, obligado el m andante
s i h ubie re  ratificado e xpre sa o tácita-
m ente  cuale s q uie ra obligacione s  contraí-
das  a su nom bre”.

D e  los  prece ptos  legale s  transcritos pre -
ce de nte m e nte  e s  pos ible  infe rir q ue  s i una
pe rs ona actú a a nom bre  de  otra, e ncon-
trándos e  facultada por ella, lo q ue  eje cuta
e n e s a calidad produce  re s pe cto del re pre -
s e ntado los  m is m os efe ctos  q ue  s i h ubie s e
contratado e l m is m o, de  su erte  q ue  s e  e n-
cuentra obligado a cum plir las  obligacione s
q ue a s u nom bre  h a contraído e l m andata-
rio de ntro de  los lím ite s  d el re s pe ctivo m an-
dato.

Analizados  los  ante ce dente s  re fe ridos,
a la luz de  las d i spos icione s  le gale s
transcritas y com entadas  e n párrafos  q ue
ante ceden, posible  re s ulta sostene r q ue  en
el caso en anális is  el m andatario actuó a
nom bre  d el m andante , con pode r s uficie nte
para trans igir, de  m ane ra q ue  obligó a e s te
ú ltim o frente  al trabajador con q uie n é l con-
trató y a é s te  con su m andante . Asim ism o,
e s  posible  afirm ar q ue  e n la e s pe cie  s e  re -

ESTATUTO  DE SALUD . CONTRATO A  PLAZ O  FIJO . FUERO .

1.374/72, 6.05.02.

Las  funcionarias  q ue  laboran e n salud prim aria m unicipal suje tas  a contrato a
plazo fijo, tie ne n de re ch o al fue ro m ate rnal.

Fuente s : Código del Trabajo, artículo 19 4.

Concordancias: Dictám enes Nºs. 1.881/158,
de  11.05.2000 y 2.9 69 /143, de  6.08.2001.

Se consulta s i, en el m arco de  la Ley
Nº 19 .378, rige  el fuero m ate rnal en el caso
de trabajadoras dependientes  de  la Corpora-
ción M unicipal de Desarrollo Social de  Ce rro
Navia e stán sujetas a contrato de plazo fijo,

q ue  les  fue ra prorrogado el 28 de  m arzo de
2002 con vencim iento al 31 de  m ayo de
2002, y q ue  s i e s  aplicable en su caso el
D ictam en Nº 1.881/158, de  11.05.2000, de
la D irección del Trabajo q ue  en la re spue sta
1), s e ñ ala q ue  el personal sujeto a contrato de
re em plazo tie ne derech o al fuero m ate rnal.

Al respecto, cú m plem e inform ar lo siguiente:

En D ictam e n Nº 1.881/158, de
11.05.2000, la D ire cción del Trabajo h a
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re suelto q ue  “En el s iste m a de  salud
m unicipal, el pe rsonal re e m plazante  tie -
ne  dere ch o a licencia m é dica, fue ro m a-
te rnal, as ignación fam iliar, cobe rtura por
accide nte del trabajo o e nfe rm edad pro-
fe s ional y pe rcibir el pago de  h oras  ex-
traordinarias  laboradas”.

Ello, porq ue  e n lo pe rtine nte , y segú n
lo dis pue s to por e l artículo 19 4 del Código
del Trabajo, las disposicione s  re lativas  a la
Prote cción a la M ate rnidad, s e  aplican a
todas  la e ntidade s , s e rvicios  y  em pre s as ,
s e an pú blicas  y  privadas , com pre ndie ndo
las sucursale s , e s tablecim ie ntos  o de pe n-
dencias y no obstante  e s tar conte nidas di-
ch as  norm as  e n e l Código del Trabajo, e l
e fecto unive rsal de  las  m is m as  q ue le s  re -
conoce  el le gislador, bene ficia a todas  las
trabajadoras suje tas  a un contrato de  tra-
bajo, de  cualq uie r actividad de  e m pre s a,
s e rvicio o e s tablecim ie nto, s e a pú blico o
privado.

En la e s pe cie , s e  cons ulta s i rige  el
fuero m ate rnal en e l caso de  trabajadoras
re gidas  por la Ley Nº 19 .378, q ue laboran

en salud prim aria m unicipal pe ro con contra-
to de  plazo fijo.

D e  acue rdo con la norm ativa citada,
s e gú n s e  h a s e ñ alado, las disposiciones
re lativas  a la prote cción a la m ate rnidad
son de  aplicación unive rsal, de  m ane ra
q ue  la m uje r s uje ta a un contrato de  traba-
jo, cualq uie ra q u e  s e a su denom inación,
e s  titular de  los  d e re ch os  y  beneficios  q ue
la ley  conte m pla para la trabajadora q ue
s e  e m baraza durante  la e xis te ncia de l con-
trato.

D e  ello se  deriva q ue  la funcionaria suje -
ta a un contrato a plazo fijo, por el solo
h e ch o de  e xistir e sa relación laboral, e stá
am parada por las  norm as de protección a la
m ate rnidad y, por e nde , tie ne  dere ch o al
fue ro m ate rnal.

En cons ecuencia, con el m é rito de  lo
expue sto y citas  legal y adm inistrativa, cú m -
plem e  inform ar q ue  las  funcionarias  q ue  la-
boran e n salud prim aria m unicipal sujetas  a
contrato a plazo fijo, tie ne n de re ch o al fue ro
m aternal.

Fuente s : Código del Trabajo: artículo
346.

Se  h a re m itido a e sta D ire cción del Tra-
bajo, la pre s entación del Pre s ide nte del Sindi-
cato de  Profe s ionales  de  ..., a travé s  de la

cual solicita la re cons ide ración del D ictam en
Nº 124/02, de  11.01.2002 q ue  concluye
q ue  “los trabajadore s  q ue  voluntariam ente
s e  de safilian del s indicato, con poste rioridad
a la negociación colectiva de  q ue  fue ron
parte , deben continuar cotizando a la organi-
zación s indical re spectiva, el s etenta y cinco

NEGOCIACION COLECTIVA. APORTE SINDICAL. PROCEDENCIA.

1.375/73, 6.05.02.

Nie ga lugar a la re cons ide ración de l D ictam e n Nº 124/02, de  11.01.2002 q ue
concluye  q ue  “los  trabajadore s  q ue  voluntariam e nte  s e  de s afilian de l s indica-
to, con poste rioridad a la ne gociación cole ctiva de  q ue  fue ron parte , de be n
continuar cotizando a la organización s indical re s pe ctiva, e l s e te nta y cinco
por cie nto de l valor de  la cuota ordinaria s indical, durante  toda la vige ncia de l
instrum e nto cole ctivo y los  pactos  m odificatorios del m ism o”.
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por cie nto del valor de la cuota ordinaria
s indical, durante  toda la vigencia del instru-
m ento colectivo y los  pactos  m odificatorios
del m ism o”.

Al re specto cum plo con inform ar a Ud.
q ue  no h abié ndos e  aportado antecedente s
nuevos  q ue  pe rm itan m odificar el crite rio con-
tenido e n é l, no e s  pos ible  acceder a la
petición de  re cons ide ración q ue  s e  form ula.

En efecto, el re currente  funda su petición
en el h e ch o de estim ar q ue  la norm a conteni-
da en el artículo 346 del Código del Trabajo
“vulnera el principio de  libe rtad sindical y la
libre  asociación de  las  pe rsonas”. Agrega,
asim ism o, q ue  e s te  precepto “provocará un
desm edro e conóm ico a q uie nes  decide n vo-
luntariam ente y por razones de índole  laboral
o personal cam biarse de Sindicato”. Se ñ ala,
por ú ltim o, q ue  el dictam en, e n cue stión, “no
ayuda a m e jorar las relaciones y la conviven-
cia s indical al inte rior de  la e m pre sa”.

Tale s  afirm acione s , a juicio de  la suscri-
ta, re sultan e q uivocadas  toda ve z q ue  el
legislador, pre cisam ente  lo q ue  h a pre tendi-
do salvaguardar m ediante  la m odificación in-
troducida por la Ley Nº 19 .759  al artículo
346 del Código del Trabajo, e s  el principio de

libe rtad s indical, consagrado e n el artículo
19 , Nº 19  de nuestra Carta Fundam ental y
Convenios Nºs . 87 y 9 8, de  la Organización
Inte rnacional del Trabajo.

En e fe cto, la conclusión a q ue  s e  h a
arribado e n e l D ictam en Nº 124/02, de
11.01.2002, e ncuentra su fundam ento jurí-
dico e n la circunstancia q ue  el pago de  la
cotización s indical tie ne  com o causa dire cta
la afiliación voluntaria de un trabajador a una
organización s indical. Por su parte , el aporte
aludido e n el artículo 346, del Código del
Trabajo, constituye una obligación im pue sta
por la ley a los  trabajadore s  q ue  s e  b enefi-
cian con las  re m une raciones  y  condicione s
de trabajo obtenidos  en una negociación co-
lectiva llevada a cabo por un s indicato.

Siguiendo con el razonam iento anterior e s
pos ible concluir q ue atendido q ue  las obligacio-
ne s  analizadas tie nen distinta causa y origen
pue den coexistir e n form a independiente .

En cons ecuencia, sobre  la base  de  las
disposicione s  legale s  citadas y cons ide racio-
ne s  e xpue stas , cum plo con inform ar a Ud.,
q ue  s e  nie ga lugar a la re cons ide ración del
D ictam en 124/02, de  11.01.2002, por e n-
contrars e  ajustado a de re ch o.
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Fuente s : Código del Trabajo, artículo 32.

Concordancias : D ictam en Nº 332/23, de
30.01.2002.

Se  solicita un pronunciam ie nto de  e s ta
D ire cción re spe cto del pacto sobre  jornada
extraordinaria suscrito por la e m pre sa … y
sus dependiente s , a travé s  de ane xo del con-
trato individual de trabajo.

Lo ante rior por cuanto, e n opinión del
recurrente , con la suscripción de dich o pacto
s e  infringe  la norm a contem plada por el ar-
tículo 32 del Código del Trabajo, con las
m odificacione s  introducidas  por la Le y
Nº 19 .759 , vigente  a contar del 1º de di-
cie m bre  de  2001, toda ve z q ue  aq ué l no
contem pla las s ituacione s  o nece s idade s  tem -
porales  de  la e m pre sa q ue  h arían procedente
el trabajo e xtraordinario de  los dependie nte s
de q ue  s e  trata y, adem ás , contie ne  una
cláusula de  re novación autom ática del refe ri-
do pacto, por pe ríodos suce s ivos  e  iguale s ,
s i las  parte s  no m anifie stan su voluntad de
pone rle  té rm ino, vulne rando con ello el ca-
rácte r e spe cial de vigencia trans itoria e sta-
blecido por la re fe rida dispos ición legal.

Al re specto, cum plo con inform ar a Ud.
lo s iguie nte :

El inciso 1º del artículo 32 del Código
del Trabajo, e n su te xto fijado por la Ley
Nº 19 .759 , vigente  a contar del 1º de di-
cie m bre  de  2001, dispone :

“Las h oras  extraordinarias  sólo podrán
pactars e  para atende r s ituacione s  o ne -
ce s idade s  te m porales  de  la e m pre sa. D i-
ch os  pactos deberán contar por e scrito
y tene r una vigencia no superior a tre s
m e s e s , pudie ndo re novars e  por acue rdo
de las  parte s”.

D e  la norm a precitada s e  infie re  q ue  a
partir de la e ntrada e n vigor de la citada ley,
e sto e s , a partir del 1º de dicie m bre  de  2001,
podrán laborars e  h oras  extraordinarias  sólo
para atende r nece s idade s  o s ituacione s  te m -
porales  de  la e m pre sa, debiendo acordars e
su eje cución a travé s  de un pacto e scrito,
cuya vigencia no podrá s e r superior a tre s
m e s e s , re novable  por acue rdo de  las  parte s .

Com o es  dable  apreciar, la nueva nor-
m ativa, q ue  re gula la m ate ria, innovando re s -
pe cto a la legislación ante rior, introduce  la

CONTRATO  INDIVIDUAL. LEGALIDAD  DE CLAUSULA.
H ORAS EXTRAORDINARIAS.

1.376/74, 6.05.02.

La cláusula prim e ra de l pacto sobre  jornada e xtraordinaria suscrito, m e diante
ane xo de  contrato individual de  trabajo, por la e m pre s a ... y sus dependiente s ,
no s e  ajusta a de re ch o, toda ve z q ue  e n e lla no s e  e s pe cifican las  s ituacione s
o ne ce s idade s  te m porale s  de  la e m pre s a q ue  h arían proce de nte  e l trabajo e x-
traordinario de  los  re s pe ctivos dependiente s . Asim ism o, no s e  ajusta a de re -
ch o la cláusula de  re novación autom ática q ue  conte m pla dich o pacto, ate ndi-
do q ue  para q ue  proce da tal re novación e s  ne ce s ario de te rm inar, e n la oportu-
nidad corre s pondie nte , la pe rm ane ncia de  las  s ituacione s  o ne ce s idade s  te m -
porale s  q ue  le  die ron orige n, lo q ue  no re s ulta factible  a travé s  de  una e s tipu-
lación com o la analizada.



D IC T Á M E N E S  D E  L A  D IR E C C IÓ N  D E L  T R A B A J O

Junio161 / 2002

111

e xige ncia de  q ue  el trabajo e xtraordinario
sólo puede  re sponde r a s ituacione s  o nece s i-
dade s  te m porales  de  la e m pre sa, e xcluyendo
de  e ste  m odo la pos ibilidad de  laborar h oras
e xtraordinarias  en form a pe rm anente .

A h ora bie n, la consulta q ue  nos  ocupa
im porta dete rm inar s i el pacto a q ue  s e  re fie -
re  el m encionado precepto debe  s er suscrito
en cada oportunidad e n q ue  concurran las
condiciones  de  te m poralidad a q ue  el m ism o
alude  o, s i por el contrario, las  parte s  pueden
celebrar un acue rdo gené rico al re spe cto, e n
q ue  s e  e stable zca la obligación de  cum plir
una jornada e xtraordinaria e n las  oportunida-
de s  en q ue  s e  d en las  aludidas  condicione s .

Al re spe cto, e ste Servicio, m ediante  D ic-
tam e n Nº 0332/023, de  30.01.2002, inte r-
pre tando el citado artículo 32, h a soste nido
q ue, cons ide rando q ue  las  ú nicas  exige n-
cias  e s table cidas  por la disposición q ue  nos
ocupa para los  e fe ctos  de  q ue  s e  trata e s tán
re fe ridas  a la e xiste ncia de  ne ce s idade s  o
situacione s  te m porales  y  a la trans itoriedad
de l pacto, no e xistiría im pedim e nto jurídico
para q ue las  partes  suscribie ran un pacto
ge né rico al re s pe cto, s iem pre  y  cuando e n
é l s e  e s pe cificaran las situacione s  cuya ocu-
rre ncia podría gene rar trabajo e xtraordinario
durante  e l plazo de  tre s  m e s e s  q ue  la ley
e s table ce , pudie ndo dich o pacto s e r com -
plem entado por el lapso q ue  re s tare , e n el
evento q ue durante  el transcurso del m e n-
cionado plazo s e  pre s e ntare n s ituacione s  o
ne ce s idade s  te m porale s  no previs tas  inicial-
m e nte  por las  parte s .

En otros  té rm inos , podrá suscribirs e  un
pacto gené rico sobre  trabajo e xtraordinario
e n el q ue  el trabajador s e  obligue  a laborar
sobretie m po a solicitud del em pleador, cuan-
do concurran las  nece s idade s  o s ituacione s
tem porales  de  la e m pre sa e spe cificadas  en el
re spectivo docum ento por un pe ríodo no su-
pe rior a tre s  m e s e s .

En lo q ue concie rne  a e sta m ateria, el
citado dictam en precisa, e n sus puntos 4)
4.1, lo q ue debe entenders e  por las  expre s io-

ne s  “s ituacione s  o nece s idade s  te m porale s
de la em pre sa”, q ue en el citado precepto s e
utiliza, s e ñ alando q ue revisten tal carácte r
“todas  aq uellas circunstancias  q ue  no s ie ndo
perm anente s  en la actividad productiva de  la
em pre sa y derivando de  suce sos o aconteci-
m ie ntos ocasionales  o de  factore s  q ue no sea
pos ible evitar, im pliq uen una m ayor dem anda
de trabajo en un tiem po dete rm inado”.

Lo ante rior no obsta a q ue  las  partes  de
la relación laboral, s i así lo e stim an, suscri-
ban un pacto al re spe cto e n las  oportunida-
des pre cisas  en q ue  s urjan las  s ituacione s  o
nece s idade s  te m porale s  q ue  h acen proce -
dente  el trabajo e xtraordinario, s e ñ alándolas
en form a e xpre sa y ajustándos e  al lím ite
m áxim o de  tre s  m e s e s  q ue  e s tablece  la ley.

Por otra parte , el m ism o pronunciam ie n-
to jurídico, e n su punto 2) precisa q ue , e n
conform idad al claro tenor lite ral del inciso 1º
del citado artículo 32, la duración del pacto
sobre  h oras  extraordinarias  no puede  exce -
der de tre s  m e s e s , no obstante  lo cual s e
faculta e xpre sam ente  a las  parte s  para con-
venir su re novación.

Agrega el citado oficio q ue cuando la ley
no determ ina las  condiciones  de  tal renova-
ción, lim itándos e  a e xigir para ello el acue rdo
e xpre so de  las parte s , re sulta evidente  q ue  la
m ism a sólo podrá proceder en el evento de
m antenerse  las s ituaciones  o neces idades  tem -
porale s  q ue  le die ron origen, lo cual sólo po-
drá dete rm inars e  al vencim ie nto del plazo pri-
m itivam ente  e stablecido y, por tanto, no re -
sulta jurídicam ente  procedente , en opinión de
e ste Servicio, convenir una cláusula de  re no-
vación autom ática del aludido pacto, s i se
considera q ue , e n tal caso, no re sulta factible
determ inar en form a previa la perm anencia de
tales  ne ce s idade s  o s ituacione s . D e  e sta suer-
te , la aludida re novación de be rá s e r acordada
en la oportunidad corre spondie nte , e sto e s , a
la fech a de  vencim ie nto del plazo q ue  s e
h ubie re  fijado al efecto.

H e ch as  las  precis ione s  q ue  anteceden,
cabe  s e ñ alar q ue  la cláusula prim e ra del pac-
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to q ue  s e  som ete  a la cons ide ración de  e s te
Se rvicio, e s  del s iguie nte  te nor:

“Prim e ro: El trabajador, s e ñ or (a)…, s e
com prom ete  a trabajar h asta el m áxim o
de h oras  extras  pe rm itidas por la ley,
para atende r nece s idade s  te m porales de
la em pre sa, durante  el pe ríodo de  tre s
m e s e s  a partir de esta fech a, 1º de di-
cie m bre de 2001, el cual s e  re novará
autom áticam ente  por pe ríodos  suce s ivos
e  iguales , si las parte s  no m anifie stan su
voluntad de poner té rm ino a e ste  pacto”.

Analizada dich a cláusula a la luz de  la
nue va norm ativa y de la doctrina ante s
transcrita, no cabe  s ino afirm ar q ue  el pacto
por el q ue  s e  consulta no s e  ajusta a de re -
ch o, toda ve z q ue , e n prim e r té rm ino, e n é l
no s e  e spe cifican las  s ituacione s  o nece s ida-
des te m porales  de  la e m pre sa q ue  h arían
procedente  el trabajo e xtraordinario de  los
re spe ctivos dependie ntes  y , por otra parte ,
el re fe rido pacto contem pla una cláusula de
re novación autom ática del m ism o, s in q ue
s ea pos ible dete rm inar e n form a previa la
pe rm anencia de  las  re fe ridas  s ituacione s  o
nece s idade s  te m porale s .

D e  e s ta suerte , cabe  h ace r pre s ente  q ue
tal pacto debería re form ulars e , a objeto de
dar cum plim ie nto a las  exige ncias  conteni-
das  en el dictam en citado.

En cons e cuencia, sobre  la bas e  d e  las
disposicione s  legales y  jurisprudencia adm i-
nistrativa citadas, com o as im ism o, de  las
cons ide racione s  e xpue s tas , cum plo con in-
form ar a Ud. q ue  la cláusula prim e ra del
pacto s obre  jornada e xtraordinaria suscrito,
m e diante  ane xo de  contrato individual de
trabajo, por la e m pre s a ... y sus dependien-
te s , no s e  ajusta a de re ch o, toda vez q ue  en
ella no s e  e s pe cifican las  s ituacione s  o ne -
ce s idade s  te m porales  d e  la e m pre sa q ue
h arían proce de nte  e l trabajo e xtraordinario
de  los  re s pe ctivos dependiente s . Asim ism o,
no s e  ajusta a de re ch o la cláusula de  re no-
vación autom ática q ue  contem pla dich o pac-
to, ate ndido q ue  para q ue proce da tal reno-
vación e s  ne ce s ario de te rm inar, e n la opor-
tunidad corre spondie nte , la pe rm ane ncia de
las  s ituacione s  o nece s idade s  te m porale s
q ue le dieron orige n, lo q ue no re s ulta facti-
ble  a travé s  d e  una e s tipulación com o la
analizada.

CONTRATO  INDIVIDUAL. M O D IFICACIONES.

1.39 8/75, 8.05.02.

La Isapre  ... e s tá im pe dida de  m odificar unilate ralm e nte  a travé s  de  instruccio-
ne s  e s critas , la form a para de te rm inar e l pago de  los  pre m ios y com is ione s  de
sus dependiente s , q ue  fue ron pactados  e xpre s am e nte  e n los  re s pe ctivos  con-
tratos  individuale s .

Fuente s : Código del Trabajo, artículo 9 º.

Se  re q uie re  pronunciam ie nto ace rca de
la e ficacia jurídica e n los  re spe ctivos  contra-
tos de trabajo, del m em orándum  Nº SVRM /
11/2002 e m anado de  la s ubge re ncia de
ISAPRE..., q ue  vendría a alte rar sustancial-

m ente  las actuales  condiciones de ventas  q ue
incide n en los prem ios y com isione s  q ue  fue -
ron pactados en los re spe ctivos  contratos
individuales de trabajo, e stim ando los re q ui-
rente s  q ue  cualq uie ra alte ración de  los  contra-
tos debe m ate rializars e  a través  de  un anexo
de contrato e n donde  s e  e stable zca el acuer-
do de  las nuevas  condicione s  contractuales .
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Al re specto, cú m plem e  inform ar lo s i-
guiente :

En D ictam en Nº 764/31, de  29 .01.9 6,
la D ire cción del Trabajo h a re suelto q ue
“Las instrucciones dadas  por e scrito por
el em pleador a sus trabajadore s  no s e
incorporan de  por sí a los  contratos de
trabajo, a m enos  q ue  por re ite ración y
práctica constituyen una cláusula tácita
de los  m ism os , no obstante  su carácte r
obligatorio atendido el vínculo de  subor-
dinación y de pendencia q ue  liga a am -
bos”.

Lo ante rior, porq ue  de  acue rdo con lo
dispue sto por el artículo 9 º del Código del
Trabajo, el contrato de  trabajo e s  cons en-
sual, e sto e s , s e  pe rfecciona por el m e ro
cons entim ie nto o acue rdo de  voluntad de  las
parte s  contratante s , con pre scindencia de
otras  exige ncias  form ale s  o m ate riale s  para
la valide z del m ism o y, no obstante  su carác-
te r cons ensual, el contrato debe  constar por
e scrito y firm ars e  por am bas  parte s  e n dos
e je m plare s , form alidad e sta ú ltim a q ue  s e
e xige  com o re q uis ito de  prueba y no com o
re q uis ito de  e xiste ncia o valide z.

En la e s pe cie , s e  consulta sobre  la e fi-
cacia jurídica e n los  contratos  de  trabajo de
un m em orándum  e m anado de  la subge re n-
cia de  ISAPRE…, cuyas  ins truccione s  q ue
contie ne  m odificarían unilate ralm ente  e s os
contratos  re spe cto de  las  condicione s  d e
ve ntas  q ue h aga e l dependiente y que inci-
de n s ignificativam e nte  e n los  prem ios y co-
m is ione s  pactadas  expre sam ente  por las  par-
te s , e nte ndie ndo los  ocurre nte s  q ue  una
m odificación com o la denunciada debe  m a-
te rializars e  d e  m ane ra e xpre sa a travé s  de
un ane xo de  contrato e n donde  e xista cons -
tancia de l acue rdo q ue  e s tablece  las  nuevas
condicione s  contractuale s .

Por su parte , al re sponde r el ordinario
del antecedente  3), la e m pre sa de nunciada
s e ñ ala q ue  el m em orándum  e n cue stión e n
nada alte ra las  condiciones  de  venta pacta-
dos en los  re spe ctivos  contratos de trabajo

suscritos  e ntre  el e m ple ador y sus eje cuti-
vos de ve ntas de  plane s  colectivos, por el
contrario, otorga condicione s  m ás benefi-
cios os  a e sos m is m os trabajadore s , porq ue
a la é poca del m em orándum  s e  pudo de te c-
tar q ue  e s os  d epe ndie nte s  vendían los  pla-
ne s  colectivos  a precios  infe riore s  a los  pro-
m e dios fijados  por el e m pleador, por lo q ue
el e m pleador s e  vio e n la nece s idad de  re ite -
rar las  instruccione s  para re cordarle s  a los
trabajadore s  q ue debían ade cuars e  a los  pre -
cios  d e  ventas  prom edios q ue  e staban pre -
viam ente dete rm inados, incluso con cie rtos
rangos dentro de  los cuale s  podían m ove r-
s e , y s e  e s tablecie ron por parte  de l em ple a-
dor cie rtos  incentivos  para los  m ism os  tra-
bajadore s  para q ue pusieran todo s u e sfue r-
zo e n lograr alcanzar el precio de  venta
e s pe rado.

D e  acue rdo con la norm a e n e s tudio y
la doctrina invocada, com o cons e cue ncia
de l carácte r cons ensual q ue  pre s e nta el con-
trato de  trabajo, deben e ntende rs e  incorpo-
radas  a é l no sólo las  e s tipulacione s  q ue  s e
h ayan cons ignado por e s crito sino q ue, ade-
m ás, aq ue llas no escritas  con el docum ento
re s pectivo pe ro q ue  e m anan pre cisam ente
de l acue rdo de  voluntad de  las  parte s , m ani-
fe s tado e n form a libre  y  e s pontáne a, con-
s e ntim ie nto é s te  q ue  e s  de  la e s e ncia del
contrato.

En e fe cto, la cláusula Prim e ra, letra b),
del anexo contrato individual de trabajo e je -
cutivo de  e m pre sas  colectivos  ISAPRE ...,
contem pla la tabla para el pago de  la com i-
s ión por contrato tipo tradicional vendido, lo
q ue  cotejada con aq uella contenida e n el
m em orándum  e n cue stión, s e  observa una
dife re ncia sustancial q ue  confirm a el propó-
s ito e m pre sarial de m odificar dich a cláusula
contractual.

D e  ello se  deriva q ue  las  m e ras  instruc-
cione s  e m itidas  por el e m pleador, e n cual-
q uie ra de sus nivele s  ge re nciale s  o inte rm e -
dios , de stinadas  a alte rar, m odificar o inno-
var cláusulas del contrato afectando, com o
en el caso q ue  nos  ocupa, el m onto de  la
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re m une ración ya pactada, e spe cíficam ente
las  condiciones  de  ventas  para dete rm inar
los  prem ios y com is ione s  por ventas , s in q ue
s e  h aya m anife stado e xpre sa o tácitam ente
el acue rdo de  los  trabajadore s  afectados ,
im porta de  parte del em pleador, una im pos i-
ción unilate ral q ue  violenta el carácte r con-
s ensual del contrato de  trabajo.

En otros té rm inos , m ie ntras  e s té  vige n-
te  e l contrato las  cláusulas  o e stipulacione s
q ue conte nga, solam ente  pueden s e r m odi-
ficadas  e xpre s a o tácitam ente , de com ú n
acue rdo por las  parte s  contratante s  d e  m a-
ne ra q ue no re s ulta jurídicam ente  proce de n-

te  q ue  el e m ple ador h aya m odificado unila-
te ralm e nte  la form a de  pagar la re m une ra-
ción pactada e xpre s a o tácitam ente , y as í lo
h a re suelto re ite radam ente  la D ire cción del
Trabajo e ntre  otros , e n D ictam en Nº 2.505/
127, de 25.04.9 7.

En consecuencia, con el m é rito de  lo ex-
puesto y citas legal y adm inistrativa, cú m plem e
inform ar q ue  la ISAPRE ..., está im pedida de
m odificar unilateralm ente  a travé s  de  instruccio-
nes escritas, la form a para determ inar el pago
de los prem ios y com isiones de sus dependien-
tes, q ue fueron pactadas expresam ente  en los
respectivos contratos individuales.

PROTECCION A LA MATERNIDAD . SALAS CUNAS. IRRENUNCIABILIDAD .
OBLIGACION. CUM PLIM IENTO . INFRACCION. SANCION.

1.39 9 /76, 8.05.02.

1. El be ne ficio de  s ala cuna, al igual q ue  todos  aq ue llos dere ch os  e s table ci-
dos  por las  Le ye s  laborale s  s on, por aplicación de l artículo 5º de l Código
de l Trabajo, de  carácte r irre nunciable , por cons iguie nte , no pue de  s e r obje -
to de  de s istim ie nto por parte  de  la m uje r trabajadora ni s e r cam biado por
otro.

2. El e m ple ador, e n ningú n caso, s e  e ncue ntra libe rado de  otorgar e l be ne ficio
de  s ala cuna s ino q ue , ate ndido q ue  tie ne  la opción de  e s coge r la m odali-
dad para cum plir su obligación, lógico e s  s oste ne r q ue  s i una de  e s as  m o-
dalidade s  s e  torna im pos ible  s ubs istirá la pos ibilidad de  s olucionarla de
acue rdo a otra, pe rs istie ndo, por tanto, la obligación de  otorgarlo e n la
form a q ue  re s ulte  factible .

3. En la e spe cie , s e  de be rá aplicar al infractor la m ulta s e ñ alada e n el artículo
208, de l Código del Trabajo, e n relación con el artículo 477, del m ism o cue rpo
legal, e sto e s , de  catorce  a s ete nta unidade s  tributarias m e nsuale s  en vigor a
la fech a de  com ete rs e  la infracción, m ulta q ue  podría duplicars e  o triplicars e ,
s egú n el nú m e ro de  trabajadore s  contratados por el e m pleador re spe ctivo.

Fuente s : Código del Trabajo, artículos
5º, 203, incisos 1º, 5º y 6º.

Concordancias : Ordinarios Nºs . 476/36,
de 29 .01.9 3 y 2.303/130, de  3.05.19 9 9 .

Se  h a solicitado un pronunciam ie nto
jurídico re s pe cto de l de re ch o q ue  as is tiría

a doñ a …, a e xigir a su  em ple ador e l re e m -
bolso de  los  gastos  d e  s ala cuna e n q ue
incurrió durante  la é poca e n q ue  e n la
ciudad de  Pue rto Varas, no e xis tía un e s -
table cim ie nto de  s ala cuna q ue  contara
con la autorización de  la Junta Nacional
de  Jardine s  Infantile s  e n donde  pudie ra
alim e ntar y de jar a su h ijo m ie ntras  traba-
jaba.
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Efectivam ente , sólo de sde  el m es  de
e ne ro del pre s ente  añ o, fe ch a e n q ue  com en-
zó a funcionar un e stablecim ie nto q ue  cuen-
ta con la autorización de  la Junta Nacional de
Jardine s  Infantile s , su em pleador asum ió los
gastos de  sala cuna. Con ante rioridad a di-
ch a data s e  h abría e xim ido de  otorgar el
beneficio alegando la ine xiste ncia de  un e s -
tablecim ie nto q ue  contara con la aprobación
indicada.

Al re spe cto cum plo con inform ar a Ud.,
lo s iguie nte :

El artículo 203, inciso 1º del Código del
Trabajo, e stablece : “Los e stablecim ie n-
tos  q ue  ocupan ve inte  o m ás  trabajado-
ras de cualq uie r edad o e stado civil,
deberán tene r salas  anexas  e  indepen-
die ntes  del local de trabajo, e n donde  las
m uje re s  puedan dar alim ento a sus h ijos
m enores de dos  añ os y dejarlos  m ie n-
tras  e sté n e n el trabajo. Igual obligación
corre sponde rá a los  centros  o com plejos
com e rciale s  adm inistrados bajo una m is -
m a razón social o pe rsonalidad jurídica,
cuyos  e stablecim ie ntos  ocupen e ntre  to-
dos, ve inte  o m ás  trabajadoras . El m ayor
gasto q ue  s ignifiq ue  la sala cuna s e  e n-
tende rá com ú n y deberán concurrir a é l
todos  los  e stablecim ie ntos  en la m ism a
proporción de  los dem ás  gastos  de  e s e
carácte r”.

D el precepto legal pre ins e rto s e  colige
q ue , por re gla gene ral, las  em pre sas  q ue
ocupan ve inte  o m ás  trabajadoras , s in im por-
tar edad o e stado civil, deben tene r salas
anexas  e  independie ntes  del local de trabajo
con el objeto de  q ue  las  m uje re s  puedan
alim entar a sus h ijos  m e nores de dos  añ os y
dejarlos  m ie ntras  e stán e n el trabajo.

La m ism a obligación corre sponde  a los
centros  o com plejos  com e rciale s  adm inistra-
dos bajo una m ism a razón social o pe rsonali-
dad jurídica cuyos  e stablecim ie ntos  ocupen,
e ntre  todos , ve inte  o m ás  trabajadoras y, en
e ste  caso, el m ayor gasto q ue  s ignifiq ue  la
sala cuna s e  e ntende rá com ú n y deberán

concurrir a é l todos  los  e stablecim ie ntos  en
la m ism a proporción de  los dem ás  gastos de
e s e  carácte r.

Por su parte  los  incisos 5º y 6º del
m ism o precepto, disponen:

“Se  e ntende rá q ue  el e m pleador cum ple
con la obligación s e ñ alada e n e ste  ar-
tículo s i paga los  gastos de  sala cuna
dire ctam ente  al e stablecim ie nto al q ue
la m uje r trabajadora lleve  sus h ijos  m e -
nores de dos  añ os .

El em pleador de s ignará la sala cuna a q ue
s e  refie re  el inciso ante rior, de  e ntre  aq ue-
llas q ue  cuenten con la autorización de  la
Junta Nacional de Jardine s  Infantiles”.

D e  las  norm as  legale s  pre ins e rtas , s e
colige  q ue , e n el evento q ue  el e m pleador por
cualq uie r m otivo no disponga de  sala cuna
en los  té rm inos  previstos  en el inciso 1º de la
norm a e n e studio, cum ple  con la obligación a
q ue  s e  alude  e n los  párrafos  pre cedente s  s i
paga los  gastos de  sala cuna dire ctam ente  al
e stablecim ie nto al cual la dependie nte  lleve  a
sus h ijos  m e nores de dos  añ os , el q ue debe
s e r dete rm inado por el e m pleador, eligié ndo-
lo de  e ntre  aq uellos  q ue  cuentan con la auto-
rización de  la Junta Nacional de Jardine s
Infantile s .

En e stas  circunstancias , pre ciso e s  con-
venir q ue  la obligación de disponer de salas
cunas  puede  s er cum plida por el e m pleador a
travé s  de tre s  m odos :

a) Creando y m antenie ndo una sala cuna.

b) A travé s  de una sala cuna colectiva,
e sto e s , e stablecim ie ntos  q ue h ayan sido
construidos  o h abilitados , previo infor-
m e  favorable de  la Junta Nacional de
Jardine s  Infantile s , por varios  em pleado-
re s  q ue  s e  e ncuentren e n la m ism a zona
geográfica.

c) Pagando, cuando las  circunstancias  lo
pe rm itan, dire ctam ente  los  gastos de  sala
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cuna al e stablecim ie nto de s ignado por el
m ism o e m pleador al q ue  la trabajadora
lleve  a sus h ijos  m e nores de dos  añ os , el
q ue  debe  s er elegido de  e ntre  aq uellos
q ue  cuentan con la autorización de  la
Junta Nacional de Jardine s  Infantile s .

A h ora bie n, e n la e spe cie , el e m pleador
de q ue  s e  trata no cuenta con sala cuna
propia, por lo q ue  podría dar cum plim ie nto a
su obligación de  otorgarla m ediante  los  pro-
cedim ie ntos  s e ñ alados  en las  letras b) o c)
ante riore s . Sin e m bargo, e n la ciudad de
Pue rto Varas , lugar e n donde  cum ple  sus
labore s  la re currente , sólo e xiste  sala cuna
q ue  cuenta con la autorización de  la Junta de
Jardine s  Infantile s  para su funcionam ie nto,
desde  el m e s  d e  ene ro del pre s ente  añ o, de
m odo q ue  h abría e stado im pos ibilitado de
re currir a e stas  m odalidade s  q ue  concede  la
ley para cum plir la obligación de  otorgar el
beneficio e n el pe ríodo inm ediatam ente  ante -
rior al m e s  s e ñ alado.

Efectivam ente , durante  algú n tiem po, q ue
no s e  e spe cífica e n la pre s entación, la re cu-
rre nte debió pagar dire ctam ente  los  gastos
de traslado y sala cuna de  su h ijo m enor,
atendido q ue  s u e m pleador s e  h abría e xcusa-
do de  e fe ctuar el pago ya q ue  no e xistía e n el
lugar un e stablecim ie nto q ue  contara con el
inform e  favorable de  la Junta Nacional de
Jardine s  Infantile s .

Pues b ie n, al re spe cto cabe  h ace r pre -
s ente  q ue  el beneficio de  sala cuna, al igual
q ue  todos  aq uellos dere ch os  e stablecidos  en
Leye s  laborales  son, por aplicación del ar-
tículo 5º del Código del Trabajo, de  carácte r
irre nunciable , por cons iguie nte , no puede  s er
objeto de  de s istim ie nto por parte de  la m uje r
trabajadora ni s e r cam biado por otro.

Por su parte , el e m pleador, e n ningú n
caso s e  e ncuentra libe rado de  otorgar el be-
ne ficio s ino q ue , atendido q ue  tiene  la opción
de  e scoge r, cuando las  circunstancias  lo pe r-
m ite n, la m ane ra para cum plir su obligación,
lógico e s  sostene r q ue  s i una de  e s as  m odali-
dade s  s e  torna im pos ible , com o e n el caso

en e studio e n q ue  no e xistía e n la ciudad de
Pue rto Varas una sala cuna autorizada por la
Junta Nacional de Jardine s  Infantile s , subsis-
tirá la pos ibilidad de  solucionarla de  acue rdo
a otras  m odalidade s , pe rs istie ndo, por tanto,
la obligación de  e ntregar el beneficio e n la
form a q ue  re sulte  factible .

En el caso, e n com ento, com o s e  s e ñ ala
en el párrafo precedente , atendido q ue  no
e xistía e n la ciudad de  Pue rto Varas una sala
cuna autorizada por la Junta de  Jardine s
Infantile s , e n donde  el e m pleador h ubie s e
podido pagar dire ctam ente  el beneficio, de -
bió, de  acue rdo con la re gla gene ral e stable -
cida e n el inciso 1º del artículo 203 del
Código del Trabajo, h abilitar una sala cuna
q ue  re unie ra las  condiciones  de  h igie ne  y
s eguridad de  acue rdo con el re glam ento re s -
pe ctivo, e n donde  la trabajadora alim entara a
su h ijo m enor y pudie ra dejarlo m ie ntras  e s -
tuvo e n el trabajo.

Sin e m bargo, e n la e spe cie , cons ide ran-
do q ue  la infracción al artículo 203 del Códi-
go del Trabajo, h abría ocurrido e n los  últim os
m e s e s  d el añ o 2001, é poca durante  la cual
el em pleador s e  e xim ió de  otorgar el benefi-
cio e n cue stión y atendido q ue  no e s  pos ible
subsanar e sta transgre s ión, corre sponde  apli-
car al infractor la m ulta s e ñ alada e n el artícu-
lo 208, del Código del Trabajo, e n relación
con el artículo 477, del m ism o cue rpo legal,
e s to e s , de  catorce  a s e te nta unidade s
tributarias  m e nsuale s  en vigor a la fech a de
com ete rs e  la infracción, m ulta q ue  podría
duplicars e  o triplicars e , s egú n el nú m e ro de
trabajadore s  contratados  por el e m pleador
re spe ctivo.

Sin pe rjuicio de  lo ante rior, la afectada,
s i lo e stim a convenie nte , podría re currir a los
Tribunale s  Ordinarios de Justicia, con el ob-
jeto de  lograr q ue  s u e m pleador le  re integre
los  gastos  en q ue  incurrió durante  el tie m po
en q ue debió pagar dire ctam ente  la sala cuna
para su h ija m enor.

En cons ecuencia, sobre  la base  de  las
disposicione s  legale s  citadas y cons ide racio-
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ne s  form uladas , cum plo con inform ar a Ud.,
lo s iguie nte :

1.- El beneficio de  sala cuna, al igual q ue
todos aq uellos dere ch os establecidos  por
las  Leye s  laborales  son, por aplicación
del artículo 5º del Código del Trabajo, de
carácte r irre nunciable , por cons iguie nte ,
no puede  s er objeto de  de s istim ie nto por
parte de  la m uje r trabajadora ni s e r cam -
biado por otro.

2.- El em pleador, e n ningú n caso, s e  e n-
cuentra libe rado de  otorgar el beneficio
de sala cuna, s ino q ue  atendido q ue
tie ne  la opción de  e s coge r la m odalidad
para cum plir su obligación, lógico e s  sos -

te ne r q ue  s i una de  e s as  m odalidade s  s e
torna im pos ible  subsistirá la pos ibilidad
de solucionarla de  acue rdo a otra, pe r-
sistie ndo, por tanto, la obligación de  otor-
gar el beneficio pre cisam ente  e n la for-
m a q ue  re sulte  factible .

3.- En la e spe cie , s e  deberá aplicar al infrac-
tor la m ulta s e ñ alada e n el artículo 208,
del Código del Trabajo e n relación con el
artículo 477, del m ism o cue rpo legal,
e sto e s , de  catorce  a s ete nta unidade s
tributarias  m e nsuale s  en vigor a la fech a
de com ete rs e  la infracción, m ulta q ue
podría duplicars e  o triplicars e , s egú n el
nú m e ro de  trabajadore s  contratados  por
el em pleador re spe ctivo.

CONTRATO  INDIVIDUAL. REGLA DE LA CONDUCTA.

1.427/77, 9 .05.02.

El s iste m a de  pago de  re m une racione s  con cargo a ince ntivo por ve nta de
bole tos , utilizado e n form a re ite rada y por largo tie m po por la e m pre s a Trans -
porte s  …, re s pe cto de l pe rsonal de  conductore s , h a pasado a form ar parte  de
sus  contratos de  trabajo, s in pe rjuicio de  lo de m ás  e xpre s ado e n e s te  dicta-
m e n, no s ie ndo e n todo caso proce de nte  q ue  s e  im pute  a gratificación le gal lo
de ve ngado por e l m e ncionado ince ntivo.

Fuente s : Código del Trabajo, artículos
46, 50 y 51. Código Civil, artículo 1564,
inciso 3º.

Concordancias : D ictám ene s  Ordinarios
Nºs . 4.9 21/266, de  19 .08.9 7; 5.9 45/273,
de 15.10.9 2 y 8.082/274, de  9 .12.9 1.

Solicita un pronunciam ie nto de  e s ta D i-
re cción, ace rca de procedencia q ue  la e m -
pre sa Transporte s  ..., pague  al pe rsonal de
conductore s  el incentivo m ensual por venta
de boletos  im putando a su m onto sueldo
bas e , gratificación garantizada y sobre suel-
do, y de  q uedar un saldo, s e ría incentivo,

con lo q ue  e n la práctica no h abría pago de
sueldo bas e , ni de  gratificación garantizada,
ni sobre sueldo, s ino sólo de  incentivo, por lo
q ue  s e  ade udaría tales  beneficios .

Sobre  el particular, cú m plem e  inform ar a
Ud. lo s iguie nte :

La cláusula s egunda de  contrato indivi-
dual de trabajo, de  14 de  junio de  19 9 4,
suscrito e ntre … por e m pre sa de …. y …,
e stipula:

“La e structura de re m une raciones  del
trabajador s e rá la s iguie nte :

“a) sueldo bas e  m e nsual : $ 101.169 .
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pone de  tre s  rubros  pe rm anentes y distintos ,
un sueldo base  de  m onto fijo, un incentivo
por venta de boletos de porcentaje  fijo pe ro
de re sultado variable , s i s e  paga e n lo q ue
e xceda al sueldo bas e , sobre sueldo y gratifi-
cación, y por ú ltim o, gratificación, s egú n
m odalidad del artículo 50 del Código del Tra-
bajo, o 25%  del sueldo bas e , ajustada anual-
m ente .

As im ism o, los suce s ivos  contratos  co-
lectivos suscritos  entre  la e m pre sa y el s indi-
cato de  trabajadore s , de  los  cuale s  el trabaja-
dor nom brado h a s ido parte , re producen s i-
m ilar s iste m a y tipos de re m une ración del
contrato individual ya citados , alte rando al-
gunas  cifras  q ue  re specto del trabajador m en-
cionado, por contrato cole ctivo de  fe ch a
7.09 .9 9 , el sueldo bas e  s e  fija e n $ 9 8.617
al m e s , y el incentivo por venta de boletos  en
un 17,8%  m ás un adicional de 1,2% , s egú n
antigü edad e n la e m pre sa.

De  e ste  m odo, durante  la vigencia del
contrato colectivo, q ue  s egú n su cláusula se -
gunda com prendía h asta el 7 de  octubre del
2001,en lo q ue dice relación con el sueldo
bas e  q ue  correspondía al trabajador é ste  as-
cendía a una cantidad fija m ensual de $ 9 8.617.

Pues b ie n, cotejadas  liq uidaciones  de
sueldo de  trabajadores  de  la e m pre sa, e ntre
ellas la del trabajador nom brado, con lo e sti-
pulado e n las  cláusulas  contractuales  de  re -
m une racione s , s e  h a podido ve rificar q ue  la
em pre sa no h a aplicado correctam ente  el
contrato, ni h abría cum plido con el pago de
gratificación conform e  a de re ch o.

En e fe cto, a vía de  e je m plo, e n liq uida-
ciones  del trabajador corre spondie nte s  al pe -
ríodo de  vigencia del contrato colectivo, e n
el m es  de  agosto del añ o 2001, s e  le  paga
$ 74.200 por sueldo bas e , $ 30.624 por
gratificación y un bono de  $ 57; en el m es  de
s eptie m bre , sueldo bas e  $ 9 5.400; gratifica-
ción $ 41.760, aguinaldo $ 7.517.

Com o e s  pos ible  apreciar, e n agosto y
s eptie m bre  del añ o 2001, durante  los  cuale s

“El sueldo se re ajustará e n el m ism o
porcentaje de  alza q ue  pudie re n e xpe ri-
m e ntar las  tarifas , y a contar del m e s
inm ediatam ente  s iguie nte  a la e ntrada
en vigencia de dich a alza.

“b) Incentivo por venta de boletos : M en-
sualm ente  s e  d ete rm inará y even-
tualm ente  liq uidará y pagará, s im ul-
táneam ente  con el sueldo bas e  an-
te s  e stipulado, un incentivo variable
por venta de boletos  q ue  e q uivaldrá
a la dife re ncia q ue  s e  produzca, por
sobre  la cantidad q ue  re sulte de su-
m ar el sueldo bas e , el sobre sueldo
y la gratificación pactada e n la letra
s iguie nte , al aplicar a la recauda-
ción bruta m ensual q ue  obtenga el
conductor re caudador por venta de
boletos , un 18,2% .

“El sueldo y el incentivo s e  liq uidarán y
pagarán dentro de  los  cinco prim e ros
días  h ábiles  de  cada m e s .

“c) Gratificación: La e m pre sa abonará
al trabajador una gratificación e q ui-
valente  a un 25%  del sueldo bas e
precedentem ente  e stipulado, e n los
té rm inos  previstos  en el artículo 50
del Código del Trabajo. Estos  abo-
nos  s e  ajustarán una ve z al añ o de
conform idad con lo e stablecido e n
dich o precepto legal”.

D e  la cláusula ante rior s e  de spre nde ,
q ue  la re m une ración del trabajador e stará
com pue sta por los  s iguie nte  rubros : sueldo
bas e  ascendente  a $ 101.169 ; incentivo por
venta de boletos de un 18,2 %  de la re cau-
dación bruta, e n cuanto e xceda la sum a del
sueldo bas e , sobre sueldo y gratificación, a
determ inarse y pagars e  s im ultáneam ente  con
el sueldo bas e; y gratificación, del 25 %  del
sueldo bas e , q ue  s e  paga e n abonos  q ue  s e
ajustan una ve z al añ o, e n los  té rm inos del
artículo 50 del Código del Trabajo.

D e  e s ta m ane ra, s egú n contrato, la re -
m une ración ordinaria del trabajador s e  com -



D IC T Á M E N E S  D E  L A  D IR E C C IÓ N  D E L  T R A B A J O

Junio161 / 2002

119

s egú n contrato colectivo debió pagars e  un
sueldo bas e  fijo de  $ 9 8.617, s e  paga por
e ste  concepto cantidade s  infe riore s  varia-
ble s , de  $ 74.200 e n agosto y $ 9 5.400 e n
s eptie m bre , no obstante  q ue  e n am bos se
h abría laborado la m ism a cantidad de  14
días . En cuanto a la gratificación, tam poco
obedece  al 25 %  del sueldo bas e , s i s e  pagó
$ 30.624 y $ 41.760, re spe ctivam ente , e n
circunstancias  q ue  s e gú n contrato de bió
s e r $ 24.654, q ue  corre sponde  al 25 %  de
$ 9 8.617, sum as  q ue  a la ve z no guardan
relación con los sueldos bas e  pagados , s i
el 25 %  de $ 74.200, e s  $ 18.550, y de
$ 9 5.400, e s  $ 23.850.

Cabe  agregar, q ue  lo e xpue sto s e  re pite
e n los  m e s e s  poste riore s , e n los  cuale s  s e -
gú n liq uidaciones  de sueldo aparece  q ue  s e
continú a aplicando el m ism o s iste m a de  re -
m une racione s , y las  cantidade s  q ue  s e  paga
por sueldo bas e  son pe rm anentem ente  varia-
ble s , aun cuando s e  h aya laborado la m ism a
cantidad de días  cada m e s .

Así, en el m es de octubre , s e  pagó por
sueldo base  $ 102.467, gratificación $ 41.760,
incentivo $ 5.669 , y bono $ 118; en noviem -
bre , s ueldo bas e  $ 84.800, gratificación
$ 41.760; incentivo $ 3.49 8, y bono $ 253;
en dicie m bre , sueldo bas e  $ 9 1.867; grati-
ficación $ 41.760, incentivo $ 19 .19 4, h o-
ras  extras $ 2.9 22, bono $ 285, y aguinaldo
$ 7.517; y ene ro del 2002, sueldo bas e
$ 88.333, gratificación $ 41.760, y bono $ 114.

Por otra parte , obse rvadas  las  cantidade s
anteriore s , e n cada uno de  los  m e s e s  anota-
dos  la sum a de  sueldo base  m ás gratificación
corre sponde  e xactam ente  al m onto del incen-
tivo devengado, s egú n listados  acom pañ a-
dos , m enos bono afecto, así por e je m plo, e n
octubre , incentivo devengado $ 149 .89 6,
q ue  s e  paga con $ 102.467 por sueldo base ,
$ 41.760 por gratificación, y $ 5.669  por
incentivo. En noviem bre , incentivo devenga-
do $ 130.058, q ue se paga con $ 84.800 por
sueldo bas e; $ 41.760 por gratificación y
$ 3.49 8 por incentivo. En diciem bre , incenti-
vo devengado $ 155.743, q ue se paga con

$ 9 1.867 por sueldo bas e; $ 41.760 por
gratificación, $ 19 .19 4 por incentivo, e  inclu-
so con $ 2.9 22 por h oras  extraordinarias .

D e  lo analizado e s  viable de spre nde r q ue
la e m pre sa procede  para el pago de  las  re m u-
ne racione s  h a cons ide rar ú nicam ente  lo de -
vengado por concepto de  incentivo por ven-
ta de boleto, m onto q ue  luego distribuye
principalm ente  e ntre  sueldo base  y  gratifica-
ción, s in atene rs e  a los  m ontos  contractua-
le s  q ue  corre sponden a cada uno de  e s tos
e stipe ndios , m ontos  q ue  e n e stricto rigor,
e spe cialm ente  e n m ate ria de  s ueldo bas e ,
acusan dife re ncia e n contra del s iste m a de
pago, y q ue  s e  e starían ade udando.

En e fe cto, de  acue rdo al tenor de la
cláusula del contrato e n com ento, el incenti-
vo por boleto debería pagars e  e n cuanto el
porcentaje  corre spondie nte  de  venta de bole -
tos  exceda el sueldo base  y  gratificación por
los  m ontos  q ue  é s tos  tie ne n e n el m ism o
contrato, y q ue debían pagars e  e n form a
autónom a al incentivo, pe ro no com o h a
obrado la e m pre sa, e n q ue  el m onto del
incentivo se d istribuye  principalm ente  e ntre
sueldo base  y  gratificación s in re spe tar sus
valore s  contractuale s , absorbié ndolos com o
beneficios  independie nte s .

Con todo, de  inform e de  la fiscalizadora
actuante  C. G. L. C., de  28.02.02, s e  deriva
q ue  la e m pre sa h a venido aplicando la cláu-
sula contractual de re m une racione s  e n la for-
m a analizada por e spacio de  m ás de diez
añ os  a la fech a.

D e  lo ante rior cabe concluir q ue  e n la
e specie , s i bie n s egú n lo e stipulado e n la
cláusula contractual de re m une racione s  co-
m entada la e m pre sa no h abría inte rpretado
tal cláusula s egú n su tenor, e n orden al s iste -
m a de  pago del incentivo, sueldo base  y
gratificación, no e s  m e nos  cie rto q ue  e n el
h e ch o ello h a ocurrido re ite rada y prolonga-
dam ente  e n el tie m po, con lo cual s e  h abría
producido una m odificación a la cláusula e s -
crita del contrato, al inte rpretarse  del m odo
q ue  la aplicación práctica lo dem ue stra, q ue
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s e ría el s entido re al q ue  las  parte s  h an dado
a tal e stipulación.

Esta afirm ación e ncuentra su fundam en-
to e n la re gla de  inte rpretación de  los  contra-
tos  q ue  s e  contie ne  e n el inciso 3º, del ar-
tículo 1564 del Código Civil, conform e  a la
cual las cláusulas de un contrato podrán s e r
inte rpretadas  por “la aplicación práctica q ue
h ayan h e ch o de  ella am bas  parte s , o una de
las  parte s  con la aprobación de  la otra”.

Conform e  al precepto legal ante s  citado,
q ue doctrinariam ente  re sponde  a la teoría
denom inada “regla de  la conducta“, am plia-
m ente  aceptado, un contrato puede  s er in-
te rpretado e n la form a q ue  las  parte s  lo h an
entendido y e je cutado, e n té rm inos  q ue  tal
aplicación puede  legalm ente  llegar a supri-
m ir, m odificar o com plem entar cláusulas  ex-
pre sas del contrato, e s  decir, la m ane ra com o
los contratante s  h an cum plido re ite radam en-
te  e n el tie m po una dete rm inada e stipulación
puede  m odificar o com plem entar la conven-
ción inicial de las  m ism as  parte s .

D e  e ste  m odo, en la e spe cie , si las parte s
no obstante  lo pactado en la re spe ctiva cláu-
sula, re iteradam ente  e n el tie m po, por m ás de
die z añ os, el pago del incentivo por boleto
vendido re spe cto de los dem ás  tipos de re m u-
neración acordados  lo h an entendido y e je cu-
tado e n la form a ya descrita, tal aplicación
h abría m odificado el acue rdo inicial, q uedan-
do é s te  fijado s egú n se h abría eje cutado du-
rante  un e spacio prolongado de  tiem po.

Lo e xpue sto guarda arm onía con la re i-
te rada y uniform e doctrina de  la D ire cción al
re specto, m anife stada, e ntre  otros , e n D ictá-
m ene s  Ords. Nºs . 5.9 45/273, de  15.10.9 2,
y 8.082/274, de  9 .12.9 1.

Sin pe rjuicio de  lo e xpre sado, e n m ate ria
de pago de  gratificación corre sponde  pre ci-
sar q ue , tal com o s e  convino e n la cláusula
del contrato individual citada, q ue se  h a veni-
do re pitie ndo e n los suce s ivos  contratos  co-
lectivos , el trabajador tendrá dere ch o a una
gratificación e q uivalente  al 25 %  del sueldo

bas e , e n los  té rm inos del artículo 50 del
Código del Trabajo, q ue  s e  pagará m ensual-
m ente  m ediante  abonos , y cuyo m onto s e
ajustará una ve z al añ o.

Pues bien, com o se h a com entado anterior-
m ente, la em presa al liq uidar y pagar las rem une-
raciones h a im putado lo obtenido por incentivo
por venta de boleto al pago de la gratificación, lo
q ue no se conform aría a derech o.

En e fe cto, el artículo 51 del Código del
Trabajo, dispone :

“En todo caso, se deducirán de  las  grati-
ficacione s  legales  cuale s q uie ra otras  re -
m une racione s  q ue  s e  convengan con im -
putación e xpre sa a las utilidades  de  la
em pre s a”.

D e  la dispos ición legal ante rior s e  infie re
com o re q uis ito nece sario de  los beneficios
q ue  s e  pre tende  im putar a la gratificación
legal, q ue  s e  trate de  re m une racione s  conve -
nidas  por las  parte s  con im putación e xpre sa
a utilidades  de  la e m pre sa.

En la e spe cie , el incentivo por boleto
vendido q ue  s e  h a im putado al pago de  grati-
ficación, no s e  h a pactado con im putación ni
relación alguna a las utilidades  de  la e m pre -
sa, s i su base  de  cálculo e stá e n relación
ú nicam ente  a lo re caudado por el conductor
por venta de boletos , por lo q ue  re sulta im -
procedente  q ue  s u m onto s e  h aya im putado
al pago de  gratificación legal.

Lo s e ñ alado s e  e ncuentra acorde con la
doctrina re ite rada y uniform e  d e  e sta D ire c-
ción, m anife stada, e ntre  otros , e n D ictam en
Ord. Nº 4.9 21/266, de  19 .08.9 7.

Lo e xpre sado no podría ve rs e  de svirtua-
do a juicio de  e s ta D ire cción, s i s e  trata de
una gratificación convencional y no la legal,
com o la acordada e n la e spe cie , s i el artículo
46 del Código del Trabajo, dispone :

“Si las  parte s  convinie re n un s iste m a de
gratificacione s , é s tas  no podrán s e r in-
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fe riore s  a las  q ue  re sulten de  la aplica-
ción de  las  norm as  s iguie nte s”.

D e  la dispos ición legal ante s  citada s e
despre nde  q ue  la gratificación legal reviste  el
carácte r de un beneficio m ínim o e  irre nuncia-
ble , pue sto q ue  s e  faculta a las  parte s  para
convenir un s iste m a de  gratificación s ie m pre
q ue  no s ea infe rior a la gratificación legal.

Todavía m ás , e n el caso e n e studio, s i
bie n las  parte s  h an pactado un s iste m a de
gratificación convencional, ella debía guar-
dar concordancia com o s e  s e ñ ala e xpre sa-
m ente  e n el contrato, con el artículo 50 del
Código del Trabajo, vale decir, con una m o-
dalidad de  cum plim ie nto de  la obligación de
gratificación legal, q ue dispone:

“El em pleador q ue  abone  o pague  a sus
trabajadore s  el ve inticinco por ciento de  lo
devengado en el re spectivo ejercicio co-
m ercial por concepto de  rem une racione s
m ensuales , q uedará exim ido de  la obliga-
ción establecida en el artículo 47, sea cual
fue re  la utilidad líq uida q ue  obtuviere . En
este  caso, la gratificación de  cada trabaja-
dor no e xcederá de  cuatro y tre s  cuartos
(4.75) ingre sos m ínim os m ensuales. Para
determ inar el ve inticinco por ciento ante -
rior, s e  ajustarán las rem une raciones  m en-
suales percibidas durante  el ejercicio co-
m ercial conform e  a los porcentajes de va-
riación q ue  h ayan experim entado tales re -
m uneraciones dentro del m ism o”.

No e stá dem ás  agregar, por otro lado,
q ue  e n la e spe cie , s egú n el contrato, el 25 %
de abono por gratificación s e  h ace  sólo so-
bre  el sueldo bas e , y no sobre  la re m une ra-
ción total pe rcibida por el trabajador com o lo
exige  la norm a, de  m odo q ue , su dete rm ina-
ción e n todo caso debió h ace rs e  sobre  el
incentivo por boleto vendido y bonos , y no
sólo sobre  el sueldo bas e , q ue  s e gú n liq uida-
ciones  de sueldo tenidas  a la vista corre s -
ponde  ú nicam ente  a una parte de  aq ué l.

D e  e s te  m odo, la e m pre sa Transporte s
... no s e  h a ajustado a de re ch o al im putar al
pago de  gratificación del pe rsonal de con-
ductore s  incentivo por venta de boletos , s i
e ste  beneficio no s e  e ncuentra pactado con
expre sa im putación a utilidades  de  la e m pre -
sa, y adem ás , la gratificación s e  h a conveni-
do sólo sobre  sueldo base  y  no el total de
re m une ración.

En cons ecuencia, de  conform idad a lo
expue sto y disposiciones  legales  citadas, cú m -
plem e  inform ar a Ud. q ue  el s iste m a de  pago
de re m une racione s  con cargo a incentivo por
venta de boletos utilizado e n form a re ite rada
y por largo tie m po por la e m pre sa Transpor-
te s  ..., re spe cto del pe rsonal de conducto-
re s , h a pasado a form ar parte de sus contra-
to de  trabajo, s in pe rjuicio de  lo dem ás  ex-
pre sado e n e ste dictam en, no s ie ndo e n todo
caso procedente  q ue  s e  im pute  a gratifica-
ción legal lo devengado por el m encionado
incentivo.
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Fuente s : Código del Trabajo: artículos
220, Nº 8, 249 , inciso 1º y 255, inciso 1º;
D.S. Nº 54/69 , M iniste rio del Trabajo y Previ-
s ión Social: artículos 20, 21 y 28.

Concordancias : O rd. Nº 763/30, de
29 .01.19 9 6 y 1.9 31/121, de  22.04.19 9 3.

Se  h a solicitado un pronunciam ie nto re s -
pe cto de  las  s iguie nte s  m ate rias :

1.- D e re ch o q ue  as istiría a los dirige nte s
s indicale s , de ntro de  s us h oras de pe r-
m isos  s indicale s , para q ue  re alicen ins -
pe ccione s  program adas  a los  lugares  de
trabajo e n donde  cum plen sus labore s
los  afiliados  a la organización, dirigidas  a
garantizar condicione s  d e  s eguridad e
h igie ne  adecuadas .

2.- Facultad q ue  te ndrían los  trabajadore s
para pedir la re nuncia a los  integrante s
q ue  les  re pre s entan en el Com ité  Paritario
de H igie ne y Seguridad, e n la e m pre sa.

1.- En relación con la consulta s ignada
con e ste  nú m e ro, cum plo con infor-
m ar a Ud., q ue  el artículo 249 , inci-
so 1º, del Código del Trabajo e sta-
ble ce :

“Los  em pleadores deberán conce de r
a los dire ctores y delegados s indica-
les  los pe rm isos necesarios para au-
s entarse  de  sus  labore s  con el obje -
to de  cum plir sus  funcione s  fue ra del
lugar de  trabajo, los q ue  no podrán
ser infe riore s  a s e is  h oras  s em anales
por cada dire ctor, ni a och o tratán-
dose de directores de organizacio-
ne s  s indicales  con doscientos  cin-
cuenta o m ás trabajadore s”.

A su ve z el artículo 255, inciso 1º, del
Código del Trabajo s e ñ ala:

“Las re unione s  ordinarias  o e xtraor-
dinarias de las  organizacione s  s indi-
cale s  s e  e fe ctuarán e n cualq uie r
s ede  s indical, fue ra de las  h oras de

ORGANIZ ACIONES SINDICALES. FINALIDADES. ACTIVIDAD SINDICAL.
DEPENDENCIAS DE LA EMPRESA. COMITES PARITARIOS. REPRESENTAN-
TES.

1.428/78, 9 .05.02.

1. El le gislador le  h a e ntre gado a la organización s indical la obligación de
actuar, e n form a com ple m e ntaria con los  Com ité s  de  H igie ne  y Se guridad,
e n la bú s q ue da de  s iste m as  q ue  dism inuyan los  rie s gos de  accide nte s  de l
trabajo y e nfe rm e dade s  profe s ionale s , pudie ndo, ade m ás , form ular plan-
te am ie ntos y pe ticione s  dirigidas  a lograr e l m ism o obje tivo.

2. Las  vis itas  o inspe ccione s  program adas , durante  las  h oras de perm iso s in-
dical, por los dirige nte s  de l Sindicato Nº 2 de  la e m pre s a Ce m e nto …, a las
instalacione s  de  la e m pre s a e n donde  s e  de s e m pe ñ an sus  afiliados , dirigi-
das  a garantizar condicione s  de  s e guridad e  h igie ne  ade cuadas  e n e l traba-
jo, s e  ajustan a las  norm as  le gale s  pe rtine nte s .

3. La pe tición de  re nuncia no s e  e ncue ntra conte m plada e n e l D .S. Nº 54, de
19 69 , de l M iniste rio de l Trabajo y Pre vis ión Social, com o causal de  ce s a-
ción e n e l cargo de  los  inte grante s  de l Com ité  Paritario de  H igie ne  y Se gu-
ridad.
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trabajo, y tendrán por objeto tratar
entre  sus asociados  m ate rias  con-
ce rnie nte s  a la re spectiva e ntidad”.

D el anális is  conjunto de  las  norm as
transcritas  pre cedentem ente , e s  po-
s ible  concluir q ue  los  pe rm isos  s in-
dicale s  constituyen un de re ch o de
los dire ctore s  s indicales y , com o
contrapartida, una obligación de  los
em pleadores de otorgarlos, de acue r-
do con las  lim itacione s  q ue la propia
ley im pone . Asim ism o, e s  pos ible
colegir q ue  los  pe rm isos  s indicale s
deben ser destinados  al tratam ie nto
de asuntos  relativos  a la organiza-
ción s indical re spe ctiva.

A h ora bie n, el artículo 220, Nº 8 del
Código del Trabajo, dispone :

“Son fine s  principales  de  las  or-
ganizacione s  s indicale s :

8.- Propender al m ejoram iento de s is-
tem as de prevención de  riesgos de
accidentes del trabajo y enferm e -
dades  profesionales, sin perjuicio
de la com petencia de  los Com ité s
Paritarios de H igiene y Seguridad,
pudiendo adem ás, form ular plan-
team ientos y peticiones  ante  é s -
tos y exigir su cum plim iento”.

D e  la norm a precedentem ente  transcrita
e s  pos ible  concluir q ue  el legislador le  h a
e ntregado a la organización s indical la obliga-
ción de  actuar, e n form a com plem entaria,
con los  Com ité s  de H igie ne y Seguridad e n la
bú s q ueda de  s iste m as  q ue dism inuyan los
rie sgos de accide ntes  del trabajo y e nfe rm e -
dade s  profe s ionale s , pudie ndo adem ás , for-
m ular planteam ie ntos y peticiones d irigidas  a
lograr el m ism o objetivo.

Com o es  dable  apreciar, el cum plim ie nto
de la finalidad s e ñ alada, supone  la pre s encia
de los dirige nte s  e n los  lugares  de  trabajo lo
cual im porta nece sariam ente  la facultad de
ingre sar a las dependencias de la e m pre sa,

de otro m odo la obligación de scrita q uedaría
reducida a un plano teórico o lim itada a q ue
s e  e fe ctuara fue ra de la e m pre sa lo cual s e
opone  al e xpre so m andato de  la ley, ya anali-
zado.

Pues b ie n, re spe cto de  la form a e n q ue
la organización s indical debe dar cum plim ie n-
to a la finalidad, e n e studio, s e  debe te ne r
pre s ente  q ue , de  acue rdo con el tenor lite ral
de la norm a, el legislador, concordante  con
el principio constitucional de la autonom ía
s indical, consagrado e n el artículo 19  Nº 19
de nuestra Carta Fundam ental y en los  Con-
venios Nºs . 87 y 9 8, de  la Organización
Inte rnacional del Trabajo, sólo s e  h a lim itado
a e ntregar a la organización s indical re spe cti-
va, la obligación de  “propende r al m e jora-
m ie nto de  s iste m as de prevención de  rie sgos
de accide ntes  del trabajo y e nfe rm edade s
profe s ionale s……”, e ntregándole  la libe rtad
suficie nte  para e stablece r la form a y condi-
cione s  e n q ue debe h ace rla e fectiva.

Cons ide rando el planteam ie nto ante rior,
e s  lícito concluir q ue  las  vis itas  o inspeccio-
ne s  program adas durante  las  h oras de pe rm i-
so s indical, por los dirige ntes  del Sindicato
Nº 2 de  la e m pre sa Cem ento ..., a las  instala-
ciones  de  la e m pre sa e n donde  s e  d e s em pe -
ñ an sus afiliados , dirigidas  a garantizar con-
dicione s  d e  s eguridad e  h igie ne  adecuadas
e n el trabajo, s e  ajustan a las  norm as  legale s
pe rtine nte s .

Sin pe rjuicio de  lo ante rior, cabe  te ne r
pre s ente  q ue  la actividad s indical q ue  s e
desarrolle  al inte rior de las dependencias de
la e m pre sa no debe  im portar una pe rturba-
ción de  la m arch a norm al de las  labore s ,
alim entación, de scanso y re cre ación de  los
trabajadore s  q ue  e n ella s e  d e s em pe ñ an, fun-
dam entalm ente de  aq uellos no afiliados  a la
organización s indical actuante .

2.- Re specto del dere ch o q ue  as istiría a
los  trabajadore s  para pedir la re nun-
cia a los  integrante s  q ue  le s  re pre -
s entan e n el Com ité  Paritario de  H i-
gie ne y Seguridad, e n la e m pre sa,
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s e  debe te ne r pre s ente  q ue  el ar-
tículo 20 del D .S. Nº 54, de  21 de
febre ro de  19 69 , del M iniste rio del
Trabajo y Previs ión Social, al efecto
dispone :

“Los  m ie m bros  d e  los  Com ité s
Paritarios de H igie ne y Seguridad
durarán dos  añ os  en sus funcione s ,
pudie ndo s e r re elegidos”.

Por otra parte , el artículo 21 del citado
decreto suprem o, e stablece :

“Cesarán e n sus cargos  los  m ie m bros
del Com ité  q ue  deje n de  pre star s e rvicios  en
la re spectiva e m pre sa y cuando no as istan a
dos sesiones cons ecutivas , s in causa justifi-
cada”.

D e  las  norm as  re glam entarias  transcritas
s e  de spre nde  claram ente  q ue  los  m ie m bros
del Com ité  Paritario de  H igie ne y Seguridad
duran e n su función un pe ríodo de dos añ os
y ce san e n sus cargos  por el solo h e ch o de
dejar de pertenece r a la re spe ctiva e m pre sa
o bie n por no as istir, s in causa justificada, a
dos sesiones cons ecutivas del m ism o orga-
nism o.

Com o es  dable  apreciar no s e  contem pla
dentro de  las  causales  de  ce sación la peti-
ción de  re nuncia por parte de  los  trabajado-
re s  re pre s entados .

Sin pe rjuicio de  lo ante rior, e s  ú til tene r
pre s ente  lo dispue sto e n el artículo 28 del
citado D .S. Nº 54, q ue  al efecto pre scribe :

“Corre sponde rá a la D ire cción del Traba-
jo el control del cum plim ie nto de  las  norm as
contenidas  en e ste  re glam ento para constitu-
ción y  funcionam ie nto de los  Com ité s
Paritarios de H igie ne y Seguridad e n las  em -
pre sas , faenas , sucursale s  o agencias , s in
pe rjuicio de  las  atribucione s  q ue  com peten a
la Supe rintendencia de Seguridad Social y a
los  organism os de Sector Salud”.

D el precepto re glam entario pre ins e rto,
fluye q ue  s e  le  as ignó a la D ire cción del

Trabajo, la función de  controlar el cum pli-
m ie nto de  las  norm as  sobre  constitución y
funcionam ie nto de  los  com ité s  e n re fe re ncia,
s in pe rjuicio de  las  facultades  de  los dem ás
organism os  s e ñ alados  en la m ism a dispos i-
ción.

A luz de  lo e xpue sto, cabe  h ace r pre s en-
te  q ue  e n el evento q ue  el com ité  paritario no
dé  cum plim ie nto a las disposiciones  de  fun-
cionam ie nto e stablecidas  e n e l re glam en-
to e n e studio, la organización s indical s e
e ncuentra facultada para solicitar una fiscali-
zación a e sta D ire cción del Trabajo.

En cons ecuencia, sobre  la base  de  las
disposicione s  legale s  citadas y cons ide racio-
ne s  e xpue stas , cum plo con inform ar a Ud.,
lo s iguie nte :

1.- El legislador le  h a e ntregado a la
organización s indical la obligación
de actuar, e n form a com plem enta-
ria con los  Com ité s  de H igie ne  y
Seguridad, e n la bú s q ueda de  s iste -
m as  q ue dism inuyan los  rie sgos de
accide ntes  del trabajo y e nfe rm eda-
des profe s ionale s , pudie ndo, ade -
m ás , form ular planteam ie ntos y pe-
ticiones d irigidas  a lograr el m ism o
objetivo.

2.- Las  vis itas  o inspeccione s  progra-
m adas durante  las  h oras de pe rm iso
s indical, por los dirige ntes  del Sindi-
cato Nº 2 de  la e m pre sa Cem ento
…, a las  instalaciones  de  la e m pre -
sa e n donde  s e  d e s em pe ñ an sus
afiliados , dirigidas  a garantizar con-
dicione s  d e  s eguridad e  h igie ne  ade -
cuadas  en el trabajo, s e  ajustan a
las  norm as  legale s  pe rtine nte s .

3.- La petición de  re nuncia no s e  e n-
cue ntra contem plada e n el D .S.
Nº 54, de  19 69 , del M iniste rio del
Trabajo y Previs ión Social, com o
causal de ce sación e n el cargo de
los  integrantes  del Com ité  Paritario
de H igie ne y Seguridad.
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JORNADA DE TRABAJO . CAPACITACION. DESCANSO  SEMANAL.
CAPACITACION. ORGANIZ ACIONES SINDICALES. PERM ISO  SINDICAL.

1.429 /79 , 9 .05.02.

1) Las  accione s  o actividade s  de  capacitación program adas  por la e m pre s a
para re alizars e  durante  e l de s canso s e m anal de  s us  trabajadore s , no cons -
tituye  jornada de  trabajo, por lo q ue  e s tos  últim os  no e s tán obligados  a
as istir a las  m ism as , salvo q ue  individual o cole ctivam e nte  s e  acordare  s u
as iste ncia.

2) La m ism a e m pre s a e s tá im pe dida de  m odificar unilate ralm e nte , e l be ne ficio
de  traslado de  los dire ctore s  s indicale s  de s de  Copiapó h asta la m ina ..., e n
ve h ículos de propie dad de  e s a e m pre s a.

Fuente s : Código del Trabajo, artículo
250, inciso final. Código Civil, artículo 1545.

Concordancias: Dictám enes Nºs. 5.053/238,
de 30.08.9 4; 817/38, de  6.03.2001 y
5.468/29 1, de  12.09 .9 7.

Se  consulta sobre  las siguientes  m aterias:

1) Si s e  ajusta a de re ch o la program ación
de cursos de capacitación por parte de
la e m pre sa M ine ra ..., durante  los días
de descanso de  los  trabajadore s  sujetos
a s istem as  excepcionales de distribución
de jornada y de scansos de 4 x 4, porq ue
la e m pre sa cita a los  trabajadore s  para
e stos  cursos durante  los  prim e ros dos
días de descanso, q ue  tie ne n una dura-
ción de  4 h oras  ge ne ralm ente , y se paga
el 50%  del total de h oras destinadas  a la
capacitación, s egú n el re cargo legal e s -
tablecido e n el Nº 3 del artículo 31 del
Código del Trabajo.

2) Si s e  ajusta a de re ch o la decis ión de  la
m ism a e m pre sa, para m odificar unilate -
ralm ente  el beneficio de  traslado de diri-
ge nte s  s indicales desde  la ciudad de
Copiapó a la faena m ina …, e n q ue  origi-
nalm ente  la e m pre sa facilitaba un ve -
h ículo de  su propiedad a la dire ctiva
s indical, para su traslado h asta la faena

para re unirs e  con sus asociados , pe ro
desde dicie m bre  de  2001 la e m pre sa
decidió otorgar com o beneficio, sólo el
re e m bolso de  los gastos de arre ndam ie n-
to del ve h ículo q ue  ocupen los dirige n-
te s , s in facilitar los  ve h ículos de la e m -
pre sa para el re fe rido traslado.

Los dire ctivos  s indicale s  e stim an q ue  e s
im procedente  la m odificación unilate ral
del beneficio, y q ue , adem ás , ello s ignifi-
ca la inm ovilización de  fondos  s indicale s
para financiar el arrendam ie nto im pue s -
to a la e spe ra del re e m bolso, y porq ue
tam bié n le s  traspasan los  rie sgos  finan-
cie ros de los  eventuales dañ os  al ve -
h ículo arrendado.

Finalm ente , agregan q ue  la e m pre sa y el
s indicato q ue  consulta s e  rige n por un con-
venio colectivo con vigencia 19 9 7-2003, y
q ue  el beneficio de  m arras  no e stá contem -
plado e n dich o instrum ento.

Al re spe cto, cú m plem e  inform ar lo s i-
guie nte , e n el m ism o orden q ue  pre s entan
las consultas :

1) El artículo 180 del Código del Trabajo,
dispone :

“Las actividades  de  capacitación q ue rea-
licen las  em pre sas , deberán e fectuars e
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e n los  té rm inos  q ue  e stablece  el Estatu-
to de  Capacitación y Em pleo contenido
en el D .L. Nº 1.446, de  19 76”.

Por su parte , los  artículos 11 y 31 de  la
Ley Nº 19 .518, q ue  fija nuevo e statuto
de capacitación y em pleo, e stablece :

“Las actividades  de  capacitación corre s -
ponde rán a las  em pre sas  con acue rdo
de los  trabajadore s  o de cis ión de  la sola
adm inistración; o al Se rvicio Nacional,
actuando e n e ste  ú ltim o caso e n confor-
m idad con lo dispue sto e n la letra d) del
artículo 2º de  e sta ley.

“Las  em pre sas  podrán e fectuar dire cta-
m ente  acciones  de  capacitación re spec-
to de  sus trabajadore s .

“Las acciones  de  capacitación podrán
realizars e  en la e m pre sa m ism a o fue ra
de  ella”.

D e  los  preceptos  legale s  transcritos , h a-
cie ndo pre s ente  q ue  la re fe re ncia al D .L.
Nº 1.446, de  19 76, deben e ntende rs e
h e ch a a la Ley Nº 19 .518, s e  de spre nde
e n lo pe rtine nte , q ue  las  actividade s  o
acciones  de  capacitación corre sponde
re alizarlas  a las  propias  em pre sas dire c-
tam ente  o por agente s  e xte rnos  o por el
SENCE, e n los  té rm inos y con las  exi-
ge ncias  q ue  e s tablece  el Estatuto de
Capacitación y Em pleo, accione s  o acti-
vidade s  q ue  pueden re alizars e  e n la e m -
pre sa m ism a o fue ra de  ella.

En la e spe cie , s e  re q uie re  sabe r s i s e
ajusta a de re ch o la program ación de  cur-
sos de capacitación por parte de  la e m -
pre sa durante  los días de descanso de
los  trabajadore s  q ue  laboran e n jornada
excepcional de trabajo y de scansos , e n
s iste m a de  4 x 4, citándolos para as istir
a e sos  cursos de 4 h oras de duración
durante  los dos prim e ros días de des -
canso, pagando e sas  h oras  con el re car-
go legal q ue  e s tablece  el artículo 31 del
Código del Trabajo, m ate ria re spe cto de

la cual s e  observaría adem ás , una juris -
prudencia adm inistrativa contradictoria.

D e  acue rdo con la norm ativa e n anális is ,
el e m pleador e stá facultado para progra-
m ar actividades  de  capacitación re spe c-
to de  s u s  trabajadore s  q ue pue d e
e fe ctuarlas dire ctam ente , o a travé s  de
agente s  e xte rnos , e n la m ism a e m pre sa
o fue ra de  ella, de  m ane ra q ue  e n la
s ituación q ue  nos  ocupa e s  pos ible  afir-
m ar q ue  la program ación de  e s as  activi-
dade s  puede  ocurrir con el acue rdo de
los  trabajadore s  o por la decis ión de  la
sola adm inistración s egú n las  nece s ida-
des de capacitación q ue  s e a nece sario
satisface r.

Sin e m bargo, de  acue rdo con lo dispue s -
to por el inciso prim e ro del artículo 33
de la Ley Nº 19 .518, q ue  fija nuevo
Estatuto de  Capacitación y Em pleo y
q ue  s e  re produce  e n iguale s  té rm inos  en
el inciso prim e ro del artículo 181 del
Código del Trabajo, los  trabajadores  des -
tinatarios de la capacitación tie ne n la
calidad de  beneficiarios  de  e stas  accio-
ne s  o actividades  y  no de  obligados  a las
m ism as , y cuando el legislador q uiso
im pone rla com o obligación lo e stableció
e xpre sam ente , com o s e  de spre nde  del
inciso q uinto del citado artículo 33, a
propós ito de  la e je cución de  acciones  de
capacitación antes  de  la vigencia de  una
relación laboral.

As im ism o, la m ism a norm ativa e stable -
ce  q ue  las  accione s  o actividades  de
capacitación perm ite n al trabajador m an-
tene r íntegram ente  sus re m une racione s
aun cuando para ello s e  m odificare  su
jornada, de  lo cual se  deriva q ue , salvo
acue rdo de  las  parte s , las  h oras destina-
das  a capacitación no dism inuyen ni in-
cre m entan la re m une ración porq ue  no
dan de re ch o a ella por e xpre sa dispos i-
ción de  la ley.

En e ste  contexto, para la suscrita, las
accione s  o actividades  de  capacitación
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los dire ctore s  o delegados  las  re m une ra-
ciones  y  los dem ás beneficios y cotiza-
cione s  previs ionale s , durante y con oca-
s ión del uso de los  pe rm isos  otorgados  a
los dire ctore s  s indicale s , para cum plir
con el com etido grem ial, salvo q ue  las
parte s  acue rden form as distintas de e sos
pagos , de  m ane ra q ue  dich a m ateria pue -
de  s er objeto de  ne gociación e n virtud
de la cual el em pleador puede  obligars e
al pago de  todas  o algunas de tale s
pre stacione s , y así lo h a e stablecido la
re ite rada doctrina de  la D ire cción del
Trabajo, contenida e ntre  otros , e n D icta-
m en Nº 5.468/29 1, de  12.09 .9 7.

En la e spe cie , s e  consulta s i s e  ajusta a la
norm ativa laboral la m odificación del be -
neficio de  traslado de los dire ctores del
s indicato desde Copiapó h asta la m ina
…, q ue  unilateralm ente  im puso la e m pre -
sa en orden a otorgar actualm ente  un
re em bolso de  los  gastos de arre ndam ien-
to del auto por parte de los dirige nte s , e n
circunstancias q ue desde 19 9 7, dich a
e m pre sa disponía de  sus  propios  ve h ícu-
los  para trasladar a los dire ctore s  h asta la
m ina para reunirs e  con sus bas e s .

D e  acue rdo con la norm ativa citada y la
jurisprudencia adm inistrativa invocada,
e ste  tipo de  acue rdos corre sponde  a los
denom inados  contratos innom inados ,
e sto e s , aq uellos  q ue  carecen de  nom -
bre y re glam entación, re spe cto del cual
re sulta plenam ente  aplicable  lo dispue s -
to por el artículo 1545 del Código Civil,
en cuya virtud todo contrato legalm ente
celebrado e s  una ley para las  parte s
contratantes  y  no puede  s er invalidado
s ino por cons entim ie nto m utuo o por
causas  legale s .

D e  ello se  deriva q ue  el otorgam ie nto del
beneficio del traslado de  los dire ctore s
s indicale s , otorgado desde  19 9 7 e n la
form a q ue  re fie re n los  trabajadore s , ne -
ce sariam ente  tie ne  s u orige n en el acue r-
do de  las  parte s  al am paro del inciso
final del artículo 250 del Código del Tra-

constituyen un beneficio de  los  trabaja-
dores  de  m ane ra q ue  s u obligación de
participación e n ellas  e stará dete rm ina-
da por la oportunidad e n q ue  s e  re alicen
e sas  actividade s .

En e fe cto, s i la actividad o acción s e
re aliza de ntro de  la jornada de  trabajo el
trabajador debe cum plir dich a actividad
com o parte de su jornada con la re m u-
ne ración convenida para la m ism a. No
obstante , com o dispone  el artículo 181
del Código del Trabajo, “las h oras  ex-
traordinarias destinadas  a capacitación
no darán de re ch o a re m une ración”.

Por el contrario, s i e sa acción o activi-
dad s e  cum ple , durante  el descanso del
trabajador, e ste  ú ltim o no e staría obliga-
do a concurrir a e sa acción o actividad,
porq ue dich o pe ríodo no e s  jornada de
trabajo ni corre sponde  s e r re m une rado,
y porq ue  el descanso no h a s ido subor-
dinado por el legislador a condición algu-
na, m uch o m enos  a las  actividade s  o
accione s  e n cue stión.

D e  cons iguie nte , las  accione s  o activida-
des de capacitación program adas  por la
em pre sa durante  el descanso s em anal
de sus dependiente s , no constituye jor-
nada de  trabajo ni obliga a e stos  últim os
a cum plir o a participar de  ellas, salvo
q ue  individual o colectivam ente  s e  acuer-
de su participación e n e sas  actividade s .

2) En relación con la s egunda consulta, el
inciso final del artículo 250 del Código
del Trabajo, dispone :

“Las re m une racione s , be neficios y coti-
zacione s  pre vis ionale s  d el cargo de l
em pleador, durante  los  pe rm isos  a q ue
s e  re fie re  e ste  artículo y el s iguie nte ,
s e rán pagadas  por la re spectiva organi-
zación s indical, s in pe rjuicio del acue rdo
a q ue  puedan llegar las  parte s”.

D el precepto transcrito s e  colige  q ue  el
legislador im puso a la organización s in-
dical re spe ctiva la obligación de  pagar a
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bajo, de  m ane ra q ue  jurídicam ente  la
em pre sa debe  otorgar el beneficio e n los
té rm inos  originalm ente  pactados y no
puede  m odificarlo s in el acue rdo de  los
trabajadore s .

En cons ecuencia, con el m é rito de  lo
expue sto y citas  legal y adm inistrativa, cú m -
plem e  inform ar lo s iguie nte :

1) Las accione s  o actividades  de  capacita-
ción program adas  por la e m pre sa para

REGISTRO  DE ASISTENCIA. SISTEMA  ESPECIAL. REGISTRO  DE
ASISTENCIA. UBICACION.

1.430/80, 9 .05.02.

No re s ulta proce de nte  autorizar un s iste m a e s pe cial de  control de  as iste ncia y
jornada para e l pe rsonal de  la e m pre s a …, distinto de l utilizado, s in pe rjuicio
q ue  e s te  s iste m a de be  e ncontrars e  ubicado e n e l lugar m ás  próxim o al de
pre s tación de  los  s e rvicios  del pe rsonal.

Fuente s : Código del Trabajo, artículos
21 y 33.

Concordancias : D ictám ene s  Ordinarios
Nºs . 1.9 07/9 1, de  24.03.9 5 y 2.309 /80, de
20.04.9 2.

Solicita de  e s ta D ire cción autorización de
s iste m a e special de control de  la as iste ncia y
jornada de  los trabajadores de la e m pre sa ...,
atendido q ue  é sta h abría ce rrado la oficina
donde  s e  llevaba tal control, e n Catedral ...,
oficina ..., de sde donde lo trasladó a su planta
de Renca, a pe sar q ue  las labores del perso-
nal son eje cutadas  en el centro de Santiago.

Sobre  el particular, cú m plem e  inform ar a
Ud. lo s iguie nte :

El artículo 33 del Código del Trabajo,
dispone :

“Para los  efectos de controlar la
as iste ncia y de te rm inar las  h oras de
trabajo, s ean ordinarias  o e xtraordi-

narias , el e m pleador llevará un re -
gistro q ue  cons istirá e n un libro de
as iste ncia del pe rsonal o e n un reloj
control con tarjetas de re gistro.

“Cuando no fue re  pos ible  aplicar las
norm as  previstas  en el inciso prece -
dente , o cuando s u aplicación
im portare  una difícil fiscalización, la
D ire cción del Trabajo, de  oficio o a
petición de  parte , podrá e stablece r
y re gular, m ediante  re solución fun-
dada, un s iste m a e special de con-
trol de las  h oras de trabajo y de  la
dete rm inación de  las  re m une racio-
ne s  corre s pondie nte s  al s e rvicio
pre stado. Este  s iste m a s e rá unifor-
m e  para una m ism a actividad”.

D e  la dispos ición legal ante s  citada s e
despre nde  q ue  el e m pleador llevará un con-
trol de la as iste ncia y jornada de  los  trabaja-
dore s , m ediante  un libro de  as iste ncia o tar-
je tas de re gistro de  reloj control.

realizarse durante  el descanso s em anal
de sus trabajadore s , no constituye jor-
nada de  trabajo, por lo q ue  e stos  últim os
no e stán obligados  a as istir a las  m is -
m as , salvo q ue  individual o colectiva-
m ente  s e  acordare  su as iste ncia.

2) La m is m a e m pre sa e stá im ped ida de
m odificar unilate ralm ente  el beneficio de
traslado de  los dire ctore s  s indicale s , de s -
de Copiapó h asta la m ina ..., e n ve h ícu-
los de propiedad de  e s a e m pre sa.
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m ás  próxim o al del trabajo, la re ite rada y
uniform e doctrina de  e s te Servicio, m anife s -
tada, e ntre  otros , e n D ictám ene s  Ordinarios
Nºs . 1.9 07/9 1, de  24.03.19 9 5, y 2.309 /
080, de  20.04.9 2, h a concluido q ue  e l
em pleador debe ubicar el s iste m a de  re gistro
de control de la as iste ncia y jornada del
pe rsonal, e n el lugar o s itio e spe cífico e n q ue
é s te  cum pla sus funcione s  o pre sta los  s e rvi-
cios .

En efe cto, la doctrina, luego de analizar
lo dispue sto en el artículo 21 del Código del
Trabajo, q ue define  la jornada de  trabajo, pre -
cisa: “lo determ inante  e s  clarificar el m om en-
to en q ue se inicia la jornada activa de trabajo,
ya q ue  la pas iva sólo podría tene r lugar dentro
de aq uella, forzoso re sulta sostene r q ue  dich o
objetivo podrá cum plirs e  únicam ente  en cuan-
to el s istem a de re gistro utilizado se ubiq ue  e n
el lugar e specífico de  pre stación de  los servi-
cios, salvo s ituaciones  de  excepción q ue de-
ben ponderars e  en cada caso en particular”.

D e  e s ta suerte , a la luz de  lo e xpre sado,
debe  s e ñalars e  q ue  no re sulta conform e  a
dere ch o q ue  la e m pre sa … h aya e m plazado
el s iste m a de  control de as iste ncia y jornada
del pe rsonal q ue  labora e n el centro de San-
tiago e n su planta de  la com una de  Renca, s i
la pre stación de  s e rvicios  e stá alejada de
e sta ú ltim a com una.

En consecuencia, de conform idad a lo ex-
puesto y disposiciones legales citadas, cú m plem e
inform ar a Ud. q ue no resulta procedente autorizar
un sistem a especial de control de asistencia y
jornada para el personal de la em presa ..., distinto
del utilizado, sin perjuicio q ue este sistem a debe
encontrarse ubicado en el lugar m ás próxim o al de
prestación de los servicios del personal.

As im ism o, s e  deriva q ue  e n caso de  no
s e r pos ible  aplicar dich os  s iste m as de con-
trol, o de  s e rlo s ean de difícil fiscalización, la
D ire cción del Trabajo, de  oficio o a petición
de parte , podrá autorizar un s iste m a e spe -
cial, bajo la condición q ue  s e a uniform e  para
una m ism a actividad.

Pues b ie n, e n la e spe cie , al tenor de lo
solicitado, de  autorizar un s iste m a e spe cial
de control de la as iste ncia y jornada por
encontrars e  el e xiste nte  e n un lugar lejano al
de desem pe ñ o de  los  trabajadore s , e s  pos i-
ble  concluir q ue  no procede  acoge r tal solici-
tud por no concurrir los supuestos  legale s
q ue  la h arían factible , com o son q ue  los
s iste m as de control ante s  m e ncionados  no
s ea pos ible  e stablece rlos , o su fiscalización
s ea difícil, y e n todo caso el s iste m a h a
aprobarse  debería s e r uniform e  para una m is -
m a actividad, y no para una e m pre sa e n
particular. Adem ás , la solicitud de  autoriza-
ción, de  s e r a petición de  parte , debiera
em anar de la e m pleadora, s i a é l corre sponde
llevar el control dentro de  la e m pre sa, fun-
ción q ue dice relación con sus facultade s
propias de adm inistración y organización de
la actividad productiva.

D e  e s ta suerte , e n el caso analizado no
re sulta procedente  autorizar un s iste m a e s -
pe cial de control de as iste ncia y jornada dis -
tinto a los  s e ñ alados  en la ley para la e m pre -
sa … .

Con todo, com o del e studio de  los  ante -
cedente s  s e  d eriva q ue  la cue stión de  fondo
del caso radica no e n la autorización de  un
s iste m a de  control distinto al previsto e n la
ley, s ino m ás bien en la correcta ubicación o
em plazam ie nto de  tal s iste m a, e n el lugar
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Fuente s : Ley Nº 19 .378, artículos 3º,
4º, 22, 30 bis , 31, 48, letra d). D .F.L. Nº 1-
3.063, de  19 80, artículo 12.

Concordancias: Dictám enes Nºs. 2.09 2/112,
de 17.04.2002; 628/39 , de  28.02.2002;
2.455/189  de 13.06.2002.

Se  consulta sobre dive rsas  m ate rias  re -
guladas  por la Ley Nº 19 .378:

1) ¿ Corre sponde  calificar y entregar as ig-
nación de  m é rito a pe rsonal q ue  trabaja
en la Corporación M unicipal de Punta
Arenas?

2) ¿ Si el pe rsonal traspasado desde un con-
sultorio adm inistrado por el Se rvicio de
Salud de  Magallane s  Mateo Bencur, a la
adm inistración de  la Corporación M uni-
cipal de Punta Arenas , pasa a form ar
parte de  la dotación, y s i ello e s  así, e n
q ué  calidad con re spe cto a su situación
contractual, e s  decir, con contrato inde -

finido s in llam ado a concurso o a contra-
to de  plazo h asta llam ar a concurso?

3) ¿ La Corporación M unicipal puede  con-
tratar los  s e rvicios de una e m pre sa e x-
te rna para las  labores  de  as eo y suprim ir
la categoría f) y, de  s e r pos ible , s e  le
aplicaría el Estatuto de  Atención Prim a-
ria a e sos  trabajadore s?

4) ¿ Los  funcionarios de  salud de  la Corpo-
ración M unicipal de Punta Arenas  pue -
den acoge rs e  a re nta vitalicia s in ne ce s i-
dad de  dejar de trabajar?

5) ¿ Corre sponde  calificar a funcionaria q ue
re alizó re e m plazo desde  junio 2000 h as -
ta abril de 2001, por el pe ríodo 2000/
2001, y q ue  actualm ente  tie ne  contrato
a plazo fijo?

Al re specto, cú m plem e  inform ar lo s i-
guie nte  e n el m ism o orden q ue  pre s enta las
preguntas :

ESTATUTO  DE SALUD . ASIGNACION DE M ERITO . NORMATIVA APLICABLE.
CORPORACIONES M UNICIPALES. am bito de  aplicacion.

1.431/81, 9 .05.02.

1) Toda e ntidad adm inistradora de  s alud m unicipal e s tá obligada a ponde rar
con puntaje s  el m é rito funcionario, y pagar la as ignación anual de  m é rito a
los  funcionarios  q ue  re s ulte n m e jor e valuados .

2) El ré gim e n contractual y laboral de l pe rsonal q ue  s e  de s e m pe ñ a e n e l Con-
sultorio M ate o Be ncur, re cie nte m e nte  traspasado a la Corporación M unici-
pal de  Punta Are nas , e s  aq ue l e s table cido e n e l re s pe ctivo conve nio ce le -
brado e ntre  e l M iniste rio o e ntidad pú blica re s pe ctiva y la M unicipalidad de
Punta Are nas , s in pe rjuicio de  lo e xpue s to e n e s ta parte  de l pre s e nte  infor-
m e .

3) No e s tán afe ctos  a la Le y Nº 19 .378, los  trabajadore s  q ue  laboran para
una e m pre s a de l giro de l as e o, contratada por una e ntidad adm inistradora
de  s alud prim aria para re alizar e l as e o de  s us dependencias.

4) El h e ch o de  la jubilación, pe ns ión o re nta vitalicia, no im porta la te rm ina-
ción de  los  s e rvicios  s i la e ntidad adm inistrativa de  s alud prim aria no h a
invocado form alm e nte  e s a causal de  té rm ino de l contrato.

5) El pe rsonal suje to a contrato de  re e m plazo, no pue de  s e r cons ide rado e n
los  proce s os de  calificación, porq ue  no tie ne  la calidad de  funcionario.
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1) Sobre  la prim e ra consulta, e n D ictam en
Nº 2.455/189 , de  13.06.2002, la D ire c-
ción del Trabajo h a re suelto q ue  “Las
entidade s  adm inistradoras de  salud pri-
m aria e stán obligadas  a ponde rar con
puntaje s  el m é rito funcionario, para q ue
los  funcionarios  m e jor evaluados  obten-
gan el pago de  la As ignación Anual de
M é rito, puntaje s  q ue en ningú n caso pue -
den considerars e  para los  efectos del
ascenso o carre ra funcionaria”.

Ello, porq ue  de  acue rdo con lo dispue sto
por los artículos 22 y 30 bis de la Ley
Nº 19 .378, s e  otorga a los  funcionarios
del s ector de atención prim aria de  salud
la denom inada as ignación de  m é rito, be -
neficio de  carácte r exclusivam ente  re m u-
neratorio, con el propós ito de  prom over
el de s em pe ñ o ú til o pos itivo de aq uellos
dependientes y, con ello, m e jorar la cali-
dad de los  s ervicios  en el nivel prim ario
de salud, accediendo a e sa as ignación
re m une ratoria los  funcionarios  cuyo
puntaje de calificación s e  e ncuentre den-
tro del 35%  m ejor evaluado e n cada ca-
tegoría de  la dotación del re spectivo e s -
tablecim ie nto, y ubicados en lista de dis -
tinción o buena.

D e  e s ta m ane ra y en la e spe cie , toda
entidad adm inistradora de salud prim aria
m unicipal e stá obligada a ponde rar con
puntaje s  el m é rito funcionario, para q ue
los  funcionarios  m e jor evaluados  obten-
gan el pago de  la as ignación anual de
m é rito, evaluación q ue  e n ningú n caso
puede  cons ide rars e  para los  efe ctos del
ascenso o carre ra funcionaria.

2) En relación con la s egunda consulta, el
artículo 5º del D.F.L. Nº 1-3.063, de  19 80,
del M iniste rio del Inte rior, dispone :

“En los  casos  en q ue  una M unicipalidad
e stim e  convenie nte  tom ar a su cargo un
s e rvicio atendido por algú n organism o
del s ector pú blico, s e  ajustará al s iguie n-
te  procedim ie nto:

“1) Celebración de  un convenio con el
M iniste rio o e ntidad re spectiva, so-

bre  el traspaso del s e rvicio y sus
bas e s  el q ue deberá contene r los
s iguie nte s  puntos  a lo m enos :

“a)De scripción circunstanciada del
s ervicio q ue  tom a a su cargo la
M unicipalidad, cons ignando los
dere ch os y obligacione s  e spe cí-
ficos  q ue  tal s e rvicio im plica.

“d)Nóm ina y ré gim e n del pe rsonal
q ue  s e  traspas e .

“2) El citado convenio deberá s e r apro-
bado por D ecreto Suprem o del M i-
niste rio re spectivo. El traspaso del
s ervicio re girá desde la fech a de
publicación del re spectivo decreto
en el D iario Oficial”.

D el precepto transcrito y e n lo pe rtine n-
te , s e  de spre nde  q ue  el traspaso de  un
s e rvicio del s ector pú blico a una M unici-
palidad, debe  re alizars e  a travé s  de un
convenio celebrado e ntre  la corporación
edilicia y el M iniste rio o e ntidad re spe cti-
va, e stablecie ndo la ley los  aspectos
m ínim os  q ue debe contene r el re spe cti-
vo convenio.

Entre  e s os  aspectos , de stacan particu-
larm ente  la de scripción circunstanciada
del s e rvicio traspasado, y la nóm ina y
ré gim e n del pe rsonal q ue  s e  traspasa.

En la e spe cie , s e  consulta s i el pe rsonal
recie ntem ente  traspasado de sde  el Se r-
vicio de Salud de  Magallane s  a la adm i-
nistración de  la Corporación M unicipal
de Punta Arenas , pasa a la dotación de
e sta ú ltim a y, de  s e r e fe ctivo, cuál e s  su
s ituación contractual, e sto e s , con con-
trato indefinido s in concurso pú blico, o
q ueda sujeto a contrato a plazo fijo h as -
ta llam ar a concurso.

D e  acue rdo con la norm ativa citada, el
ré gim e n contractual y laboral del pe rso-
nal recié n traspasado, debe  contem plar-
s e  e n el re spe ctivo convenio de  traspa-
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so, te nie ndo pre s ente  q ue  los  traspasos
de  s ervicios  pueden tene r el carácte r de
provisorio o de finitivo, de  acue rdo a las
nece s idades  y  program as  existe nte s  so-
bre  el s e rvicio de  q ue  s e  trate , s egú n s e
pre vé  e n e l artículo 2º del D e cre to
Nº 1-3.063 e n anális is .

Igualm ente , el m ism o convenio debe  s e -
ñ alar el ré gim e n contractual y laboral del
pe rsonal traspasado, com patible  con la
norm ativa q ue  re gula el s e rvicio traspa-
sado, particularm ente  con lo dispue sto
por los  artículos 2º trans itorio, 3º trans i-
torio, 6º trans itorio y 12 trans itorio, de
la Ley Nº 19 .378.

Sin pe rjuicio de  lo ante rior, cabe  cons ig-
nar q ue  el inciso prim e ro del artículo 4º
del D .F.L. Nº 1-3.063 de  19 80 e n e stu-
dio, e stablece  q ue  el pe rsonal pe rtene -
cie nte  al organism o o e ntidad del s ector
pú blico q ue  tie ne  a su cargo el s e rvicio
q ue  s e  transfie re  a una m unicipalidad, al
m om ento del traspaso no s e rá cons ide -
rado dentro de  la dotación m áxim a fija-
da al M unicipio re spe ctivo.

D e  cons iguie nte , el ré gim e n contractual
y laboral del pe rsonal q ue  s e  d e s em pe ñ a
en el consultorio M ateo Bencur, re cie n-
tem ente  traspasado a la Corporación
M unicipal de Punta Arenas , e s  aq uel e s -
tablecido e n el re spe ctivo convenio cele -
brado e ntre  el M iniste rio o e ntidad pú bli-
ca re spe ctiva y la M unicipalidad de  Pun-
ta Arenas , s in pe rjuicio de  lo e xpue sto
en e sta parte del pre s ente  inform e .

3) En lo conce rnie nte  a la te rce ra consulta,
en D ictam en Nº 2.09 2/112, de 17.04.9 7,
la D ire cción del Trabajo h a re suelto q ue
“Las norm as de la Ley Nº 19 .378 son
aplicable s  a los  profe s ionales y  trabaja-
dore s  q ue  s e  d e s em pe ñ e n e n los  e sta-
blecim ientos  m unicipales  de  atención pri-
m aria de salud y aq uellos  q ue , de s em pe -
ñ ándos e  en las  entidade s  adm inistrado-
ras de  salud m unicipal, e je cutan pe rso-
nalm ente  funciones  y  acciones  de  salud

relacionadas dire ctam ente  con la aten-
ción prim aria”

Lo ante rior, porq ue  s e gú n lo dispue sto
por los artículos 2º y 3º de  la Ley
Nº 19 .378, las  norm as de la ley citada
son aplicable s  a profe s ionales y  trabaja-
dores  dependie nte s  d e  e stablecim ie ntos
m unicipales  de  atención prim aria de sa-
lud y entidade s  adm inistradoras de  sa-
lud m unicipal, por su sólo desem pe ñ o e n
el caso de  e s tablecim ie ntos  m unicipa-
le s , y cuando las  acciones  y  funcione s
q ue  e je cutan pe rsonalm ente  corre spon-
den a acciones  y  funciones  de  salud e n
el caso de  las  entidade s  adm inistradoras
de salud m unicipal.

En la e spe cie  s e  consulta s i e s  aplicable
la Ley Nº 19 .378 al pe rsonal dependien-
te de una em pre sa del giro de  as eo in-
dustrial y dom iciliario, contratada por una
entidad adm inistradora de salud m unici-
pal para re alizar las  labores  de  as eo e n
sus dependencias , por lo q ue  h abría su-
prim ido la categoría F).

En cons ide ración al preciso tenor nor-
m ativo citado y te nie ndo pre s ente  q ue  la
Ley Nº 19 .378 no contem pla im pedi-
m e nto para q ue  las  entidade s  adm inis -
tradoras de salud prim aria m unicipal con-
traten los  s e rvicios  de  em pre sas del giro
de as eo industrial y dom iciliario, para
q ue  re alicen la lim pie za de  s us depen-
dencias, el ám bito de  aplicación del Es-
tatuto de  Atención Prim aria de Salud
M unicipal e stá claram ente  e stablecido
por e ste  cue rpo legal.

En e fecto, y com o lo re fie re  el pronun-
ciam iento adm inistrativo invocado, la Ley
Nº 19 .378 e s  aplicable  e n el caso del
pe rsonal, a los  profe s ionales y  trabaja-
dore s  q ue  laboran e n Establecim ie ntos
M unicipales  de  atención prim aria de sa-
lud y aq uellos  q ue , de s em pe ñ ándos e  e n
e ntidade s  adm inistradoras  privadas  s in
fine s  de  lucro, e je cutan pe rsonalm ente
acciones  y  funciones  de  salud relaciona-
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das dire ctam ente  con la atención prim a-
ria.

D e  ello se  deriva q ue  los  trabajadore s
dependientes de una e m pre sa q ue  e x-
plota el giro de  as eo industrial y dom ici-
liario y contratada por una e ntidad adm i-
nistradora para re alizar el as eo de  s us
dependencias, no pueden por e sta ú lti-
m a circunstancia e star afectos  a la Ley
Nº 19 .378, porq ue  las  labore s  d e s em pe -
ñ adas  por aq uellos no corre sponden a
las  acciones  y  funciones  de  atención
prim aria de salud m unicipal.

Sin pe rjuicio de  lo ante rior, cabe  pre cisar
q ue  el h e ch o de  contratar s e rvicios de
e m pre sas  e xte rnas  para el rubro s e ñ ala-
do, no im porta nece sariam ente  q ue  la
entidad adm inistradora h aya suprim ido
o tenga q ue  s uprim ir una categoría fun-
cionaria, e n e ste  caso auxiliare s  d e  s er-
vicios de  salud, toda ve z q ue  con pe rso-
nal de dich a categoría cabe  la pos ibili-
dad cie rta de  cubrir otras  funcione s  o
actividades d istintas del as eo de  las de-
pe ndencias  de  e sa e ntidad.

4) En relación con la consulta as ignada con
e ste  nú m e ro, e n D ictam en Nº 628/39 ,
de 28.02.2002, la D ire cción del Trabajo
h a re suelto q ue  “El funcionario de  salud
prim aria m unicipal q ue  h aya obtenido la
jubilación, pens ión o re nta vitalicia y q ue
h a pe rm anecido e n el s iste m a, tie ne  de -
re ch o al reconocim ie nto de  la e xpe rie n-
cia para los  efectos de su carre ra funcio-
naria”.

D ich o pronunciam ie nto s e  funda e n la
inte rpretación de  los  artículos 48, letra
d), y 31, de  la Ley Nº 19 .378, e n cuya
virtud y por una parte , la obtención de
jubilación, pens ión o renta vitalicia, cons -
tituye causal legal de te rm inación de  los
s e rvicios  pe ro, por otra, s i el e m pleador
no invocó la causal para el té rm ino de
e sos  s e rvicios , el funcionario de  salud
prim aria jubilado, pe ns ionado o con re n-
ta vitalicia q ue  h a pe rm anecido e n el
s iste m a e n e sa condición, tie ne  dere ch o

al reconocim ie nto de  la e xpe rie ncia para
los  efe ctos de la carre ra funcionaria.

D e  ello s e  s igue  q ue , e n la e spe cie , el
h e ch o de  la jubilación, pe ns ión o re nta
vitalicia no supone  el té rm ino inm ediato
de los  s e rvicios del funcionario, porq ue
para ello s e  re q uie re  q ue  el e m pleador
invoq ue  la causal para tale s  efe ctos .

En otros  té rm inos , s i el e m pleador no h a
invocado e xplícitam ente  e sa causal, la
ley del ram o no im pide  q ue  el funciona-
rio jubilado, pe ns ionado o con re nta vita-
licia pe rm ane zca e n el s iste m a e n e sa
condición pre stando los  s e rvicios  con-
tratados  s in solución de  continuidad.

5) En lo q ue  re spe cta a e sta consulta, e n
D ictam en Nº 2.245/109 , de  18.06.2001,
la D ire cción del Trabajo h a re suelto q ue
“2) La subrogación y la suplencia no e s -
tán contem pladas  por la Ley Nº 19 .378,
y el contrato de  re e m plazo sólo da de re -
ch o a pe rcibir la rem une ración y los be-
ne ficios  sociales  derivados del contrato,
pe ro no otorga al re e m plazante  catego-
ría ni nivel funcionarios”.

Ello, porq ue  e n lo pe rtine nte  y  s egú n lo
dispue sto por el artículo 14 de  la Ley
Nº 19 .378, el pe rsonal sujeto a contrato
de re e m plazo no tie ne  la calidad de  fun-
cionario, pue sto q ue  e n salud prim aria
sólo tie ne n e sta calidad los  trabajadore s
q ue  laboran sujetos  a contrato indefini-
do y a plazo fijo, re spe ctivam ente .

En la e spe cie , s e  consulta s i procede
calificar por el pe ríodo 2000/2001 a tra-
bajadora q ue  a e sa é poca e staba sujeta
a contrato de  re e m plazo y q ue  actual-
m ente  tie ne  contrato de  plazo fijo.

D e  acue rdo con la norm a citada, el pe r-
sonal sujeto a contrato de  re e m plazo e n
salud prim aria m unicipal no tie ne  la cali-
dad de  funcionario, e n cuyo caso cabe
s e ñ alar q ue  el inciso prim e ro del artículo
30 bis  de la Ley Nº 19 .378, agregado
por la Ley Nº 19 .607, prevé :



Junio 161 / 2002

D IC T Á M E N E S  D E  L A  D IR E C C IÓ N  D E L  T R A B A J O134

“Los funcionarios  cuyo de s em pe ñ o s ea
evaluado com o pos itivo para m e jorar la
calidad de  los  s e rvicios de los  e stableci-
m ie ntos  en q ue  laboran obtendrán una
as ignación anual de m é rito. Para e sos
e fectos , s e  e ntende rá com o funciona-
rios  con evaluación pos itiva a aq uellos
cuyo puntaje de  calificación s e  e ncuen-
tra dentro del 35%  m e jor evaluado e n
cada categoría de  la dotación del re s -
pe ctivo e stablecim ie nto, y sie m pre  q ue
e sté n ubicados  en lista 1, de  D istinción,
o lista 2, Buena”.

Segú n el precepto transcrito, el benefi-
cio de nom inado As ignación Anual d e  M é rito
s e  otorga al pe rsonal m ejor evaluado q ue
tenga la calidad de  funcionario, e sto e s , aq uel
q ue  labora sujeto a un contrato indefinido o
de plazo fijo, e n su caso, de  m ane ra q ue  los
trabajadore s  con contrato de  re e m plazo no
pueden s e r evaluados  ni pueden s e r cons ide -
rados en los  proce sos de calificación, pre ci-
sam ente  porq ue  no tie ne n la calidad de  fun-
cionarios .

D e  cons iguie nte , el pe rsonal sujeto a
contrato de  re e m plazo, no puede  s er cons i-
derado e n los  proce sos de calificación, por-
q ue  no tie ne  la calidad de  funcionario.

En cons ecuencia, con el m é rito de  lo
expue sto y citas  legales y  adm inistrativas ,
cú m plem e  inform ar lo s iguie nte :

1) Toda e ntidad adm inistradora de salud
m unicipal e stá obligada a ponde rar con
puntaje s  el m é rito funcionario, y pagar
la as ignación anual de m é rito a los  fun-
cionarios  q ue  re sulten m e jor evaluados .

2) El ré gim e n contractual y laboral del pe r-
sonal q ue  s e  d e s em pe ñ a e n el Consulto-
rio M ateo Bencur, re cie ntem ente  traspa-
sado a la Corporación M unicipal de Pun-
ta Arenas , e s  aq uel e stablecido e n el
re spectivo convenio celebrado e ntre  el
M iniste rio o e ntidad pú blica re spe ctiva y
la M unicipalidad de  Punta Arenas , s in
pe rjuicio de  lo e xpue sto e n e sta parte
del pre s ente  inform e .

3) No e stán afectos  a la Ley Nº 19 .378, los
trabajadore s  q ue  laboran para una e m -
pre sa del giro del as eo, contratada por
una e ntidad adm inistradora de salud pri-
m aria para re alizar el as eo de  s us depen-
dencias.

4) El h e ch o de  la jubilación, pe ns ión o re nta
vitalicia, no im porta la te rm inación de
los  s e rvicios  s i la e ntidad adm inistrativa
de salud prim aria no h a invocado form al-
m ente  e sa causal.

5) El pe rsonal sujeto a contrato de  re e m -
plazo, no puede  s er cons ide rado e n los
proce sos de calificación, porq ue  no tie -
ne  la calidad de  funcionario.
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ESTATUTO  DE SALUD . ASIGNACION ART. 42 INCISO  FINAL.
LEY Nº 19 .378.

1.432/82, 9 .05.02.

El pago de  la As ignación de  Pe rfe ccionam ie nto de  postgrado q ue  conte m pla e l
inciso final de l artículo 42 de  la Le y Nº 19 .378, s e  de ve nga de s de  la fe ch a de
la re s olución dictada por la e ntidad adm inistradora, m e diante  la cual s e  h a
re conocido e l título o diplom a para tale s  e fe ctos .

Fuente s : Ley Nº 19 .378, artículo 42,
inciso final. D ecreto Nº 1.889 , artículo 56.

Se  consulta a contar de cuando debe
pagars e  la as ignación de  pe rfeccionam ie nto
de postgrado q ue  contem pla el inciso final
del artículo 42, de  la Ley Nº 19 .378, pue sto
q ue  e n el caso de  la ocurrente y a travé s  del
D ictam en Nº 4.810/222 de  17.12.2001, la
D ire cción del Trabajo re solvió q ue  la Corpo-
ración M unicipal em pleadora de la ocurrente
debía pagar dich a as ignación pe ro s in pre ci-
sar desde cuando, cons ide rando para ello
q ue  la trabajadora solicitó el pago el 19  de
novie m bre  de  19 9 9  y la Corporación re ch azó
su solicitud el 10 de  e ne ro de  2000.

Al re spe cto, cú m plem e  inform ar lo s i-
guiente :

El inciso final, del artículo 42 de  la Ley
Nº 19 .378, dispone :

“Adicionalm e nte , e n e l caso de
aq ue llos profe s ionale s  s ingulariza-
dos en las  letras  a) y b) del artículo
5º de  e sta ley, el s iste m a de  puntaje
a q ue  s e  re fie re  el incis o s egundo
cons ide rará la re le vancia de  los  tí-
tulos y grados  adq uiridos por los
funcionarios  e n relación a las nece -
sidade s  d e  la ate nción prim aria de
salud m unicipal. Asim ism o, e n el
caso de  q u e  é stos  h ayan obte nido
un título o diplom a corre s pondie n-
te  a be cas , u otras  m odalidade s  d e

pe rfe ccionam ie nto de  posgrado,
te ndrán de re ch o a una asignación
de  h asta un 15%  del sueldo bas e
m ínim o nacional. El re glam e nto de-
te rm inará las becas y los  cursos
q ue cum plan con los  re q uisitos  a
q ue  s e  re fie re  e s te  inciso y el por-
ce ntaje  s obre  el sueldo bas e  m íni-
m o nacional q ue corre s ponde rá a
cada curso”.

D el precepto transcrito y e n lo pe rtine n-
te , s e  de spre nde  q ue  al pe rsonal profe s ional
pe rtenecie nte  a las  categorías  funcionarias
a) y b) del artículo 5º de la ley del ram o, s e
le s  re conoce  la relevancia de  los  títulos o
grados adq uiridos  en relación a las  nece s ida-
des de la atención prim aria de salud m unici-
pal, y adem ás , tie ne n de re ch o a una as igna-
ción de  h asta un 15%  del sueldo bas e  m íni-
m o nacional, cuando e sos  profe s ionale s  ob-
tengan un título o diplom a e n be cas y otras
m odalidade s  d e  pe rfe ccionam ie nto de
postgrado, e spe cializacione s  por profe s ión,
diplom as , m agíste r y doctorados.

En la e spe cie , la ocurrente  re q uie re  el
pronunciam ie nto para q ue  s e  d ete rm ine  de s -
de q ué  m om ento debe  h ace rs e  el pago de
e sa as ignación, porq ue  e n su caso solicitó el
reconocim ie nto del título en dicie m bre  de
19 9 9 , re spondie ndo su em pleador e n e ne ro
de 2002 q ue  no procedía la as ignación e n
cue stión.

Efectivam ente , la dispos ición e n com en-
to, q ue  s e  re produce  e n el artículo 56 de l
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Reglam ento de  la carre ra funcionario del pe r-
sonal regido por el Estatuto de  Atención Pri-
m aria M unicipal, no s e ñ ala la oportunidad o
el m om ento e n q ue debe h ace rs e  el pago
reclam ado, circunstancia q ue  no puede  re -
sultar e xtrañ a, toda ve z q ue  lo relevante  para
la ley  e s  el h e ch o de  otorgar el beneficio
re m une ratorio con el propós ito de  e s tim ular
la capacitación del pe rsonal de  e ste  s e ctor,
e ntendie ndo q ue  una ve z acreditado y re co-
nocido por la e ntidad adm inistradora el título
o diplom a re spe ctivo, procede  incorporar a la
rem une ración el pago e n cue stión.

En otros té rm inos, dich o pago se devengará
desde el m om ento en q ue esa entidad adm inis-
tradora dicte  la re solución, m ediante  la cual h a
reconocido el re spectivo título o diplom a de
perfeccionam iento de  postgrado.

No altera lo anterior el h e ch o de  q ue  la
funcionaria h aya solicitado e n diciem bre  de
19 9 9  el reconocim iento de su título o diplom a,
toda vez q ue  el efecto retroactivo q ue  preten-
de para dich o pago solam ente  puede estable-
cerlo la ley y, com o s e  h a s e ñalado preceden-
tem ente , la norm ativa citada no s e ñala la opor-
tunidad del pago de  e sa asignación m uch o
m enos el carácter retroactivo del m ism o.

En cons ecuencia, con el m é rito de  lo
expue sto y citas  legale s , cú m plem e  inform ar
q ue  el pago de  la as ignación de  pe rfecciona-
m ie nto de  postgrado q ue  contem pla el inciso
final del artículo 42 de  la Ley Nº 19 .378, s e
devenga desde  la fech a de  la re solución dic-
tada por la e ntidad adm inistradora m ediante
la cual s e  h a re conocido el título o diplom a
para tale s  efe ctos .

NEGOCIACION COLECTIVA. APORTE SINDICAL. PROCEDENCIA.

1.467/83, 14.05.02.

Te nie ndo e n cue nta la re gla de  vige ncia in actum  de  la le y laboral y e l e fe cto
inm e diato de  la m ism a, los  trabajadore s  q ue  a contar de l 1º de  dicie m bre  de
2001, s e  de s afilian de  s u s indicato, de be n continuar cotizando a la organiza-
ción de  la q ue  s e  de svinculan e l s e te nta y cinco por cie nto de l valor de  la
cuota ordinaria, durante  toda la vige ncia de l contrato cole ctivo de l q ue  fue ron
parte  y sus pactos  m odificatorios , s in distinguir re s pe cto de  e ncontrars e  o no
afiliados  a otra organización s indical de ntro de  la m ism a e m pre s a.

Fuente s : Código del Trabajo: artículo 346.

Concordancias : O rd. Nº 124/02,
11.01.2002.

Se  h a solicitado una aclaración del Ordi-
nario Nº 124/2, de  11 de  e ne ro de  2002,
m ediante  el cual s e  re solvió q ue  “los trabaja-
dore s  q ue  voluntariam ente  s e  d e safilian del
s indicato, con poste rioridad a la negociación
colectiva de  q ue  fue ron parte , deben conti-
nuar cotizando a la organización s indical re s -
pe ctiva, el s ete nta y cinco por cie nto del
valor de la cuota ordinaria s indical, durante

toda la vigencia del instrum ento colectivo y
los  pactos  m odificatorios”, e n el s entido q ue
e sta inte rpretación de  la norm a sólo rige  a
contar del 1º de dicie m bre  de  2001, fech a e n
q ue  e ntró e n vigencia la m odificación e fec-
tuada al artículo 346 del Código del Trabajo
por la Ley Nº 19 .759 .

Al re spe cto cum plo con inform ar a Uds.,
q ue  tal com o s e  s e ñ alara e xpre sam ente  e n el
Ordinario Nº 124/2, de  11 de  e ne ro de  2002,
de acue rdo con la re gla de  vigencia in actum
de la ley laboral y el e fecto inm ediato de
é s ta, la m odificación e n com ento rige  a con-
tar del día 1º de dicie m bre  de  2001. Lo cual
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s ignifica q ue  todos  los  trabajadore s  q ue  a
contar de  e sta data s e  de safilian de  s u sindi-
cato, deben continuar cotizando a la organi-
zación de  la q ue  s e  d e svinculan el s ete nta y
cinco por cie nto del valor de la cuota ordina-
ria, durante  toda la vigencia del contrato
colectivo del q ue  fue ron parte y sus pactos
m odificatorios , s in distinguir re spe cto de  e n-
contrars e  o no afiliados  a otra organización
s indical dentro de  la m ism a e m pre sa.

En cons ecuencia, e n virtud de  las  cons i-
deracione s  e xpue stas  cum plo con inform ar a

Uds., q ue  te nie ndo e n cuenta la re gla de
vigencia in actum  de la ley laboral y el e fecto
inm ediato de  la m ism a, los  trabajadore s  q ue
a contar del 1º de dicie m bre  de  2001, s e
desafilian de  s u sindicato, deben continuar
cotizando a la organización de  la q ue  s e
desvinculan el s ete nta y cinco por cie nto del
valor de la cuota ordinaria, durante  toda la
vigencia del contrato colectivo del q ue  fue -
ron parte y sus pactos  m odificatorios , s in
distinguir re spe cto de  e ncontrars e  o no afilia-
dos a otra organización s indical dentro de  la
m ism a e m pre sa.
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ORDEN DE SERV ICIO Y
RESOLUCION DE LA

DIRECCION DEL TRABAJO

El penú ltim o inciso del artículo 38 del
Código del Trabajo, faculta al D ire ctor del
Trabajo para autorizar, e n casos  calificados y
m ediando re solución fundada, el e stableci-
m ie nto de  s iste m as  excepcionales de distri-
bución de  jornada de  trabajo y de scansos  en
las  em pre sas  e xceptuadas del descanso do-
m inical, cuando la norm ativa gene ral, conte -
nida e n la m ism a dispos ición legal citada, no
fue re  pos ible  aplicar, atendida las  e spe ciale s
caracte rísticas de la pre stación de  s e rvicios .

Las solicitude s  q ue  s e  pre s enten e n las
Inspeccione s  Com unales  o Provinciale s  así
com o e n las  D ire ccione s  Regionales y  q ue  no
sustente  com o fundam ento del caso califica-
do la lejanía de  las  faenas de los  centros
urbanos  o el q ue  los  trabajadore s  provengan
de otras  re gione s  (yacim ie ntos  m ine ros), de -
berán re m itirs e  al D epartam ento Jurídico para

su exam en y re solución, s in q ue  proceda a
su re specto ningú n tipo de  actuación adm i-
nistrativa por parte de  las  Inspeccione s  o
D ire ccione s  Regionales . Sin pe rjuicio de  lo
ante rior, con poste rioridad al e xam en de  las
solicitude s , s e  podrá instruir desde  el nivel
central la práctica de  una fiscalización e n
te rreno para verificar las  condiciones  de  tra-
bajo e xiste nte s .

En todo lo no previsto por la pre s ente ,
s e  deberán e ntende r vigente s , e n cuanto a
los  procedim ie ntos , crite rios de autorización
y órganos  adm inistrativos  re sponsable s , las
instruccione s  relativas  a las  autorizacione s
de s iste m as  excepcionales de distribución de
jornadas y descansos  q ue  s e  re gulan e n la
Circular Nº 88, de  5 de  julio de  2001, del
D epartam ento de  Fiscalización.

1. O rde n de  Se rvicio

3, 29 .03.02. D e pto. Jurídico

Im parte  instruccione s  s obre  s olicitude s  de  autorización de  s is te m as  e xce pcio-
nale s  de  dis tribución de  jornadas y de s cansos , re guladas  e n e l inciso pe nú lti-
m o de l artículo 38 de l Código de l Trabajo, q ue  no te ngan com o fundam e nto
de l caso calificado la le janía de  las  fae nas  de  los  ce ntros  urbanos  o e l q ue  los
trabajadore s  prove ngan de  otras  re gione s  (yacim ie ntos  m ine ros).

2. Re s olución

501 Exe nta (e xtracto), 8.05.02. D e pto. Inform ática

D ispone  e l uso inte rno de  la firm a digital y los  docum e ntos  ele ctrónicos  e n la
D ire cción de l Trabajo.
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CONTRALORIA G ENERAL DE LA
REPUBLICA

Selección de  D ictám e ne s

1.447, 14.01.02.

Com pe te  a los Servicios  e ntre gar a los dirige nte s  de  las  asociacione s  de  e m -
ple ados de  la Adm inistración de l Estado, inform ación sobre  las  m ate rias y
norm as  re lativas  a los  obje tivos de  las  m ism as y los dere ch os y obligacione s
de  los  afiliados .

Pre s ide nta de  la Asociación de  Funcio-
narios del Instituto de Salud Pú blica de  Ch ile ,
consulta ace rca de la legalidad o ilegalidad
del docum ento denom inado “Carta de  Con-
form idad”, el q ue , s egú n indica, h abría s ido
im pue sto por el Jefe  de  Recursos  H um anos
del Instituto de Salud Pú blica de  Ch ile  com o
re q uis ito para postular a concursos  inte rnos .

Sobre  el particular, e s  ne ce sario de jar
e stablecido, e n prim e r té rm ino, q ue  acorde
con lo previsto e n Ley Nº 10.336 y e n las
institucione s  sobre  form ulación de  consul-
tas , im partidas  por e ste  O rganism o de  Con-
trol a travé s  de  Oficio Circular Nº 24.841, de
19 74, a la Contraloría Gene ral le  corre spon-
de conoce r y pronunciars e  re spe cto de  pre -
s entaciones deducidas  por e m pleados  pú bli-
cos  o por asociaciones  de  funcionarios  en su
re pre s entación, e n caso de  q ue  ellas  s e  re fie -
ran a asuntos  en q ue  s e  h aya producido una
re solución denegatoria e n relación a un de re -
ch o q ue  le s  corre spondía, o s e  h aya om itido
o dilatado una decis ión por parte de  la autori-
dad adm inistrativa, h abié ndola re q ue rido el
inte re sado, o bie n, cuando s e  re clam en vi-
cios de ilegalidad q ue  afecten los dere ch os
q ue  la Ley Nº 18.834 confie re  a los  em plea-
dos, e n los  té rm inos de su artículo 154 (apli-
ca D ictám ene s  Nºs . 8.488, de  19 9 4; 7.346,
de 19 9 5; 23.623, de  19 9 6, y 3.720, de
2001, e ntre  otros).

Enseguida, re sulta oportuno de s tacar
q ue , tratándose  del re curso de  re clam ación
q ue  los  funcionarios  pueden deducir ante
e sta Entidad Fiscalizadora, las  asociacione s
gre m iales  d e  em pleados  sólo cuentan con
atribucione s  para re pre s entar a sus asocia-
dos en el evento de  q ue  ellos re q uie ran e x-
pre sam ente  su inte rvención, solicitud q ue
debe constar e n las  pre s entacione s  q ue  las
re fe ridas  agrupacione s  form ulen a e ste  O rga-
nism o de  Control, s ie ndo nece sario tene r pre -
s ente , adem ás , q ue  é s ta inform ara dich os
re clam os  en la m edida q ue  s e  re fie ran a
s ituacione s  e spe cíficas  q ue  afecten a s e rvi-
dores  dete rm inados , com o cons ecuencia de
concurrir alguno de  los  pre supue stos  s e ñ ala-
dos en el párrafo ante rior (aplica D ictám ene s
Nºs . 21.877, de  19 9 7 y 12.209 , de  19 9 9 ,
e ntre  otros).

Precisado lo anterior, y te nie ndo e n cuen-
ta q ue  la consulta planteada por la agrupa-
ción grem ial recurrente  no concurre  ninguno
de los supuestos  indicados  pre cedentem en-
te , e ste  O rganism o de  Control rem ite  la pre -
s entación re spe ctiva al Instituto de Salud
Pú blica de  Ch ile , a fin de  q ue  e s ta institución
proporcione  la inform ación del caso, por
enm arcarse  dentro de  s u com petencia, de
conform idad con lo previsto e n el artículo
25, inciso 4º, de  la Ley Nº 19 .29 6, e n rela-
ción con lo dispue sto e n el artículo 7º, letras
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c) y e), de  la m ism a ley (aplica D ictám ene s
Nºs . 32.9 64, de  19 9 5; 18.755, de  2000, y
33.375, de  2001, e ntre  otros).

En e fe cto, e n la s ituación de  q ue  s e  trata
la entidad grem ial consultante  re caba infor-
m ación sobre  un docum ento e m itido por la
Unidad de  Recursos  H um anos  de  e s e  Institu-
to, q ue dice relación con los dere ch os de los
funcionarios y la carre ra funcionaria de  é s -
tos , solicitando, e n sum a, conoce r cuále s
son los  fundam entos  o razone s  q ue  h a cons i-
derado la autoridad para e xigir el indicado
docum ento com o re q uis ito de  postulación a
concursos  inte rnos . En e ste  s e ntido, re sulta

m ene ste r re cordar q ue, de acue rdo a las
norm as  citadas  en el párrafo ante rior, e s
im pe rativo para las  autoridade s  adm inistrati-
vas  proporcionar a los dirige ntes  de  las  aso-
ciacione s  d e  em pleados  la inform ación q ue
re q uie ran ace rca de m ate rias y norm as  rela-
cionadas  con los  objetivos de las  agrupacio-
ne s  q ue  re pre s entan y los dere ch os y obliga-
ciones  de  los  afiliados .

Sobre  la base  de  las  cons ide racione s
e xpue stas , e sta Contraloría Gene ral rem ite  a
e sa Supe rioridad la pre s entación e n com en-
to, a fin de  q ue  s e  proceda a dar cabal y
oportuna re spue sta a la consulta planteada.

4.9 9 4, 4.02.02.

El re pre s e ntante  de  los  trabajadore s  e n los  Com ité s  Paritarios  de  H igie ne  y
Se guridad de  los  organism os  pú blicos , q ue  goza de  fue ro laboral, no s e  e n-
cue ntra e xce ptuado de l proce s o calificatorio.

Se  h a dirigido a e sta Contraloría Gene ral
el Instituto de  D e sarrollo Agropecuario, soli-
citando un pronunciam ie nto ace rca del nú -
m e ro de  re pre s entantes  de  los  trabajadore s
ante  el Com ité  Paritario de  H igie ne y Seguri-
dad q ue  te ndrían de re ch o a fue ro, y q ue  s e
pre cis e  s i q uie ne s  gozan de  e s e  b eneficio e n
tal calidad s e  e ncuentran e xe ntos de califica-
ción funcionaria.

H ace  pre s ente  q ue  por re solución e xe n-
ta del refe rido organism o, s e  de s ignó a los
integrantes  del Com ité  Paritario de  H igie ne  y
Seguridad, nom brándos e  a los  re pre s entan-
tes  de  la Institución y de  los  funcionarios ,
re sultando nom inada doñ a XX, com o re pre -
s entante  titular elegida por los  s e rvidores  de
la VII re gión.

Agrega q ue  la indicada funcionara solici-
tó e xim irs e  del proce so calificatorio por e sti-
m ar q ue  goza de  fue ro, opinión de  la cual
discre pa e s e  s e rvicio e n atención a lo infor-
m ado por D ictam en Nº 38.385, de  19 9 6, de
e sta Entidad Fiscalizadora, y por no h abe rs e

practicado su designación en los  té rm inos
dispue stos  por el artículo 243 del Código del
Trabajo, aun cuando, a juicio de  la Fiscalía de
e sa re partición, todos  los  re pre s entante s  ti-
tulares  de  los  funcionarios  ante  el m enciona-
do Com ité  gozan de  fue ro.

Sobre  el particular, e n lo relativo a la
prim e ra consulta, cabe  m anife star q ue  el in-
ciso cuarto del artículo 243 del Código del
Trabajo e stablece , e n lo q ue  inte re sa, q ue  las
e m pre s as  obligadas  a constituir Com ité s
Paritarios de H igie ne y Seguridad, “gozará de
fue ro, h asta el té rm ino de  s u m andato, uno
de los  re pre s entante s  titulares  de  los  trabaja-
dore s” y “q ue  el aforado será des ignado por
los  propios  re pre s entantes  de  los  trabajado-
re s  e n el re spe ctivo Com ité ”–sin pe rjuicio de
las  norm as de re e m plazo q ue  e n e sa dispos i-
ción s e  s e ñ alan–, debiendo com unicar por
e scrito dich a de s ignación a la adm inistración
de la e m pre sa.

Por su parte , el inciso q uinto de  la dispo-
s ición citada agrega q ue “s i e n una e m pre sa
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e xistie s e  m ás de un Com ité , gozará de e ste
fue ro un re pre s entante  titular e n el Com ité
Paritario Perm anente de  toda la e m pre sa, s i
e stuvie s e  constituido; y en caso contrario, un
repre s entante  titular del prim e r Com ité  q ue  s e
h ubie s e  constituido. Adem ás , gozará tam bié n
de este  fue ro, un re pre s entante  titular de los
trabajadore s  en los Com ité s  Paritarios de H i-
gie ne y Seguridad constituido e n faenas , su-
cursales  o agencias  en q ue  trabajen m ás de
doscie ntas  cincuenta pe rsonas”.

Com o puede  advertirs e  de  la dispos ición
re s e ñ ada, sólo goza del fue ro por el q ue  s e
consulta uno de  los  re pre s entante s  titulare s
de los  funcionarios  ante  el Com ité  de q ue  s e
trate , el cual deberá s e r elegido por los  m is -
m os  re pre s entante s , tal com o, por lo dem ás ,
s e  de spre nde , e ntre  otros , de  los  D ictám ene s
Nºs . 35.541 y 38.385, am bos de 19 9 6, de
e sta Entidad de  Control.

A h ora bie n, e n la e spe cie , de  los  antece -
dente s  te nidos  a la vista no consta, por una
parte , cuál Com ité  Paritario integra la s e ñ ora
XX, ni, por otra, q ue  h aya s ido de s ignada por
los  otros  re pre s entantes  de  los  trabajadore s
ante  el re spe ctivo Com ité  Paritario com o el
m ie m bro de  e s e  órgano con de re ch o a fue ro,
por lo q ue , de  no h abe r s ido de s ignada e n
e sos  té rm inos , no s e  e ncontraría am parada
por tal beneficio.

Ense guida, re s pe cto de si el re pre s e n-
tante  del pe rsonal e n com ento s e  e ncue ntra
e xenta de  calificacione s , e s  dable  m anife s -
tar q ue  los  “delegados del pe rs onal” q ue
q uedan e xcluidos del proce s o calificatorio
–s egú n lo pre s crito e n e l artículo 29  de  la
Ley Nº 18.834, sobre Estatuto Adm inistrati-
vo–, son aq uellos  q ue  integran la Junta Ca-
lificatoria corre spondie nte , ya s e a por h aber
sido elegidos por los  funcionarios  para tal
efecto o, e n s ubsidio, por s e r el s e rvidor de
m ayor antigü edad –conform e  a lo orde nado
en e l artículo 30 del m ism o cue rpo le gal–,
sin q ue  s e a pos ible  afirm ar q ue  la cita q ue
form ula dich o artículo 29  alcance  a otros
re pre s e ntante s  o de legados del pe rs onal dis-
tintos de  los re cié n m e ncionados , com o lo
s e ría e l funcionario e lecto para re pre s e ntar
a los  trabajadore s  ante  algú n Com ité  Paritario
de  H igie ne y Seguridad.

Por e nde , cum ple  m anife s tar e s ta Enti-
dad Fis calizadora q ue  el re pre s e ntante de
los trabajadore s  e n los  Com ité s  Paritarios de
H igie ne  y  Se guridad, s i bie n tie ne  fuero la-
boral, e n los té rm inos  ante s  indicados , no
s e  e ncue ntra e xce ptuado de l proce s o
calificatorio.

D é je s e  s in e fe cto, e n lo pe rtine nte , el
D ictam en Nº 19 .620, de  19 9 7, de  e s ta
Contraloría Gene ral.
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SERV ICIO DE IMPUESTOS INTERNOS
Selección de  D ictám e ne s

670, 21.02.02.

Form a de  acre ditar las  re m une racione s  im ponible s  para los  e fe ctos  d e  la
franq uicia tributaria por gastos de  capacitación.

Fuente s : Actual Ley sobre  Im pue sto a la
Renta. Estatuto de  Capacitación y Em pleo.
Circulare s  Nºs . 34, de  19 9 3 y 19 , de  19 9 9 .
Oficios Nºs . 4.606 y 4.334, de  2000.

1. Por ordinario indicado e n el anteceden-
te , s e ñ ala q ue  e n relación a las  re m une -
racione s  im ponible s  q ue deben cons ide -
rars e  para m edir el lím ite  del 1%  h asta
el cual s e  aceptan com o cré dito los  gas -
tos de capacitación, son aq uellas paga-
das  al pe rsonal en el transcurso del pe -
ríodo com e rcial en el cual s e  llevaron a
cabo las  actividades  de  capacitación a
favor de los  trabajadore s . Sobre  ellas  s e
calculan e fectivam ente  las  im pos icione s
o cotizacione s  previs ionale s  obligatorias
corre spondie nte s  al e je rcicio com e rcial,
s egú n s ea el ré gim e n previs ional a q ue
s e  e ncuentra afiliado el trabajador.

Agrega q ue  e n e ste  s e ntido, el té rm ino
trabajador, para los  fine s  q ue  pe rs igue  el
Estatuto de  Capacitación y Em pleo, com -
prende  tam bié n a las  pe rsonas  naturale s
(los  em pre sarios  individuale s) y socios
de sociedades  de  pe rsonas  q ue  trabajen
en las  em pre sas  q ue  s e an de  s u propie -
dad.

Atendie ndo a lo ante s  m e ncionado, el
concepto de  “rem une ración im ponible”
tam bié n com prende  a aq uellas  q ue  s e
as ignen o paguen, s egú n corre sponda,
durante  el e je rcicio, al em pre sario indivi-
dual o a los  socios de  sociedades  de

pe rsonas , s ie m pre y cuando sobre dich as
re m une racione s  s e  e fe ctú e n cotizacio-
ne s  previs ionale s  obligatorias , de  acue r-
do al ré gim e n previs ional a q ue  e s té n
afiliadas .

Expre sa m ás  adelante , q ue  e n relación a
lo ante riorm ente  indicado, y de  acue rdo
a las  instruccione s  im partidas  sobre  la
m ate ria e n la Circular Nº 34/9 3, s e  con-
cluye q ue  cuando el em pre sario indivi-
dual h aya incurrido e n gastos de capaci-
tación y no pueda dete rm inar el lím ite
gene ral del 1%  por no h abe rs e  as ignado
rem une racione s  im ponibles durante  el
eje rcicio, no tie ne  dere ch o al citado cré -
dito.

En relación con lo ante rior s e  consulta lo
s iguie nte :

El contribuyente  individual o socio de
sociedad de  pe rsonas  q ue  s e  e ncuentra
clas ificado e n la Prim e ra Categoría de  la
Ley sobre  Im pue sto a la Renta, y q ue
tributa e n bas e  a re nta e fectiva m ediante
contabilidad com pleta o sim plificada, pue -
de dete rm inar el lím ite  ge ne ral del 1%
cons ide rando:

a.1)Su rem uneración im ponible  efectiva-
m ente  pagada dentro del ejercicio co-
m ercial en q ue  s e  realizó la capacita-
ción, y efectuando las corre spondien-
te s  cotizaciones  previsionales  obliga-
torias. Acreditando am bos conceptos
a travé s  de sus re gistros contables;
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a.2)Cons ide rando una re m une ración
im ponible  as ignada, acreditada sólo
con las  cotizacione s  previs ionale s
obligatorias , pagadas  com o trabaja-
dor independie nte  (de  la m ism a for-
m a com o acreditan los  contribuyen-
te s  q ue  tributan e n bas e  a re nta
pre sunta);

a.3)Cons ide rando una re m une ración
im ponible  as ignada, acreditada sólo
con cotizacione s  previs ionale s  vo-
luntarias , pagadas  com o trabajador
independiente .

Re specto de  la consulta planteada, e sa
D ire cción Regional es  de  opinión q ue  la
acreditación de  la re m une ración im po-
nible , para e fectos de dete rm inar el lím i-
te  del 1% , sólo debe  efe ctuars e  s egú n lo
previsto e n el punto a.1) ante rior, e n
razón de  q ue  sólo é s te  proporciona m a-
yore s  antecedente s  re fe re nte s  al cum pli-
m ie nto del re q uis ito bás ico q ue  s e  e sta-
blece  para h ace r uso del cré dito por gas -
tos de capacitación, re spe cto a los  em -
pre sarios  individuale s  o socios de  socie -
dades  de  pe rsonas , q ue  e s  laborar pe r-
m anentem ente  en sus em pre sas .

2. Sobre  el particular, s e  inform a e n prim e r
lugar q ue  e n relación a la consulta for-

m ulada e s ta D ire cción Nacional h a
im partido las  ins truccione s  pe rtine n -
te s  actualizadas  a travé s  d e  la Circular
Nº 19 , de  19 9 9  y varios  pronuncia-
m ie ntos  e m itidos sobre  tal te m a, de n-
tro de  los  cuale s  s e  pue d en  s e ñalar los
O ficios Nºs . 4.606 y 4.334, de l añ o
2000.

3. En cons e cue ncia, y re s pondie ndo la
consulta e s pe cífica plante ada cabe  e x-
pre s ar, conform e  a lo ins truido por e s ta
D ire cción, q ue  los  contribuye nte s  para
pode r h ace r us o de  la franq uicia
tributaria de l cré dito por gastos de  ca-
pacitación, e n e l caso e s pe cífico de
los  e m pre s arios  individuale s  y  s ocios
de  s ociedades  de personas, deben acre -
ditar las  re m une racione s  im ponible s
–e nte ndie ndo por é s tas  aq ué llas  s obre
las  cuale s  h ayan e fe ctuado cotizacio-
ne s  pre vis ionale s– con los docum e n-
tos  pre vis ionale s  pe rtine nte s  e  infor-
m ar adem ás  tale s  re m une racione s  a
e s te  organis m o m ediante  el Form ulario
Nº 1887; todo e llo para los  e fe ctos  d e
cálculo de l 1%  de  las  re m une racione s
im ponible s  pagadas,  y  en el e ve nto de
q ue  dich o tope  fuere  infe rior a 13
U.T.M ., los  contribuye nte s  ante s  indi-
cados pueden optar por e s te  ú ltim o
lím ite .

9 48, 21.03.02.

Contribuye nte s  q ue  tie ne n de re ch o al cré dito por gastos de  capacitación.

Fuente s : Actual Ley sobre  Im pue sto a la
Renta, artículo 20. Ley Nº 16.441, artículo
41. Ley Nº 19 .518, artículo 36. Circular
Nº 19 , de  19 9 9 , y Oficio Nº 4.275, de  2001.

1. Por ordinario indicado e n el antecedente ,
y q ue  de  acue rdo a petición form ulada
por el Se rvicio Nacional de Capacitación
y Em pleo de  la V Región, s e  consulta s i
las  em pre sas  s ituadas  en la Isla de  Pas -

cua, tie ne n de re ch o o no al cré dito por
gastos de capacitación.

2. Sobre  el particular, s e  inform a q ue  e s ta
D ire cción Nacional a raíz de  consulta for-
m ulada por e sa D ire cción Regional sobre
la m ism a m ate ria e n com ento, re solvió
tal petición m e diante  Oficio Nº 4.275, de
fech a 26.10.01, a travé s  del cual e xpre -
só q ue  por las  razone s  e xpue stas  en el
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citado dictam en, las  pe rsonas  q ue  ob-
tengan re ntas de bienes situados  en la
Isla de  Pascua o de  actividades  de sarro-
lladas  en dich o lugar y q ue  s e  clasifiq ue n
en el artículo 20 de  la Ley de la Renta,
para los efe ctos  tributarios  son contribu-
yentes  de  la Prim e ra Categoría, y por lo
tanto, aun cuando conform e  a lo dis -
pue sto por una norm a legal e xpre sa,
com o lo e s  el artículo 41 de  la Ley
Nº 16.441, s e  e ncuentran e xe ntos del
im pue sto de dich a categoría, ello no e s
óbice  para q ue  puedan acceder a la fran-
q uicia tributaria q ue  contie ne  el artículo
36 de  la Ley Nº 19 .518, e n la m edida
q ue  den cum plim ie nto a las  condicione s
y  re q uis itos  q ue exige dich a le y ,
e xplicitadas  por e sta Supe rioridad m e -
diante  la Circular Nº 19 , de  19 9 9 . Espe -
cialm ente , los  re fe ridos  contribuyente s
deben pre s entar a e ste Servicio la D e -

claración Jurada Form ulario Nº 1887, in-
form ando las  re m uneracione s  im ponible s
para los  efe ctos  previs ionale s  pagadas  a
su personal durante  el añ o com e rcial re s -
pe ctivo.

3. Finalm ente , s e  s e ñ ala q ue  de  acue rdo a
las  instruccione s  im partidas  con m otivo
del Proce so de  Ope ración Renta de  cada
A ñ o Tributario, los  contribuyente s  a q ue
s e  re fie re  la consulta al encontrars e  e xe n-
tos de todo im pue sto o contribución, e n
virtud de  una norm a legal e xpre sa, no
e stán obligados  a pre s entar una D eclara-
ción Anual de Im pue sto a la Renta a
travé s  del Form ulario Nº 22, pe ro tal
h e ch o no obsta para q ue dich os  contri-
buyente s  pre s enten el citado docum ento
para invocar los  cré ditos  q ue  s e  le s  otor-
ga la ley, com o lo e s  el cré dito por gastos
de capacitación.
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SUPERINTENDENCIA DE
SEG URIDAD SOCIAL

Selección de  D ictám e ne s

16.839 , 19 .04.02.

Aclara consulta sobre  pago de  s ubs idio pre  y post natal, e nfe rm e dad de  h ijo
m e nor de  una añ o. Trabajadora con de claración de  gran invalide z Le y Nº 16.744.
Contrato de  trabajo vige nte . Situación de  doñ a … .

Fuente s : Ley Nº 16.39 5, D .S. Nº 3, de
19 84, del M iniste rio de Salud Código del
Trabajo.

Concordancias : Oficio Nº 1.469 , de  10
de ene ro de  2002, de  e s ta Supe rintendencia.

1. Esa Institución de  Salud Previs ional s e  h a
dirigido ante e sta Superintendencia solici-
tando s e  em ita un pronunciam iento sobre
la procedencia q ue  su afiliada doñ a …,
h aga uso de licencias m é dicas curativas y
m aternales despué s  de h aber s ido decla-
rada “Gran Inválida”, por parte de la Co-
m is ión Central Evaluadora de Incapaci-
dades de la Asociación Ch ilena de Segu-
ridad m e diante  Re solución Nº 41.0476 de
10 de  s eptiem bre de 19 9 9 .

Expone  e sa Institución los  s iguie nte s  h e -
ch os :

a) La trabajadora sufrió un accide nte
del trabajo el día 1º  de  s eptie m bre
de 19 9 7.

b) Fue  tratada por la citada Asociación
durante  2 añ os , s ie ndo dada de  alta
el día 31 de  agosto de  19 9 9 , pe río-
do e n q ue  pe rm aneció con indica-
ción de  re poso m é dico y con subsi-
dios  pagados  por e sa M utualidad.

c) Con fech a 25 de  agosto de  19 9 9 ,
el organism o adm inistrador e m itió
el corre spondie nte  “Certificado de
Alta”, por m edio del cual s e  indicó
q ue  la pacie nte  h abía s ido dada de
alta con s eguim ie nto el día 31 de
agosto de  19 9 9  y podía re integrar-
s e  a su trabajo a partir del 1º de
s eptie m bre  del re fe rido añ o.

d) Con fech a 1º de septie m bre de 19 9 9 ,
la citada trabajadora pre s entó las li-
cencias m é dicas Nºs. 1564061 y
154060, e xtendidas  por 15 días
cada una de  ellas, a contar de la
citada fech a (1º.09 .9 9 ), acom pañ an-
do el re fe rido ce rtificado de  alta y el
de subsidios pagados por la citada
Asociación.

Atendido lo precedentem ente  e xpue sto,
s e  procedió a autorizar los docum entos
y a pagar el subsidio por incapacidad
laboral corre spondie nte , agregándos e  el
h e ch o de  q ue  la trabajadora s e  e ncon-
traba cursando el 5º m e s  d e  em barazo.
Poste riorm ente  y  en form a continua h a
pre s entado licencias h asta el 22 de  m ayo
de 2001 por pre s entar 2 e m barazos y 2
partos  con patologías del em barazo y
patología grave de  h ijo m enor de un añ o,
s ie ndo la fech a del ú ltim o parto el 28 de
febre ro de  2001.
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Precisa e sa ISAPRE q ue  no cuenta con
los contratos de trabajo vigente s  al 1º
de s eptie m bre  de  19 9 9  de la accide nta-
da, s in e m bargo cuenta con las  copias
de los  contratos  celebrados con la Cor-
poración del Arzobispo de Santiago del
añ o 19 9 6 y una m odificación del Con-
trato con el Colegio Jorge  H une us  Z e gers
de m arzo de  19 9 8.

En e ste  m ism o orden de ideas  y  en rela-
ción con los  em pleadore s  vigente s  e n el
Contrato de Salud de  la Sra. …, la infor-
m ación m ás  ce rcana q ue  te ndría al m e s
de  s eptie m bre  de  19 9 9 , corre sponde  a
una m odificación del contrato q ue  re ali-
zó la afectada, ingre sando con fech a 6
de ene ro de  2000 una carga, donde
re gistra los dos em pleadore s  s e ñ alados
e n sus contratos  ante riore s , e sto e s , los
corre spondie nte s  a los  colegios  “Corpo-
ración del Arzobispo de Santiago” y “Co-
legio Jorge  H une us Z e ge rs”. Los  corre s -
pondie nte s  FUN fue ron notificados  a la
Inspección del Trabajo debido a q ue  los
citados  e stablecim ie ntos  e staban ce rra-
dos por vacacione s .

Por ú ltim o, precisa q ue  aun cuando la ú lti-
m a licencia m é dica de  la interesada term i-
na el 22 de  m ayo de  2001, am bos colegios
inform an actualm ente, en la planilla de  pago
de cotizaciones  a la s e ñora … con código 3
q ue corresponde  a Subsidio.

Por lo ante s  e xpue sto, el m otivo de  su
consulta e s  sabe r s i e s  procedente  q ue
una pe rsona q ue  h a s ido de clarada Gran
Inválida por la citada Ley Nº 16.744,
pueda s eguir ligada por un contrato la-
boral, ya q ue  al m om ento de  la declara-
ción de  la incapacidad de  ganancia de
orige n laboral cursaba un e m barazo, e s -
tando bajo el am paro de  la Protección a
la M ate rnidad y, por lo tanto, te ne r dere -
ch o a uso de  licencias  m é dicas  curati-
vas , m ate rnales y  por su h ijo e nfe rm o.

Re q ue rida al efecto la Asociación Ch ile -
na de Seguridad re m itió la docum enta-

ción q ue  obraba en su poder, h acie ndo
pre s ente  q ue  la Sra. … sufrió un accide nte
del trabajo el 1º de septie m bre de 19 9 7,
cuyas s ecuelas le produjeron un e stado de
gran invalidez (100%  de incapacidad de
ganancia), la q ue  fue  evaluada por su
Com isión Central Evaluadora de Inca-
pacidade s  por Re solución Nº 41.0476, de
10 de  s eptiem bre de 19 9 9 .

Precisa q ue  el ú ltim o pago de  subsidios
por ella realizado e n be neficio de  la acci-
dentada s e  ve rificó el 31 de  agosto de
19 9 9 , ya q ue  a partir del m e s  s iguie nte
s e  h izo acreedora de una pensión de
gran invalide z.

En cuanto a lo indicado por la ISAPRE,
e s  del parece r q ue desde un punto de
vista m é dico una persona declarada gran
inválida difícilm ente  podría de s em pe ñ ar
una actividad laboral, toda ve z de  q ue  s e
trata de  alguie n q ue  re q uie re  del auxilio
de otras  pe rsonas  para re alizar los  actos
elem entales  de  la vida, s egú n los  té rm i-
nos del artículo 40 de  la Ley Nº 16.744.

No obstante  lo ante rior, al m om ento de
la declaración de  invalide z de  la afecta-
da, é s ta s e  e ncontraba cursando un e m -
barazo, vale decir, e staba sujeta a fue ro
m aternal.

En cons ecuencia, desde un punto de
vista jurídico, la relación contractual de
la trabajadora y su entidad e m pleadora
e staba protegida por el fue ro m ate rnal;
de m odo q ue  le  corre sponde ría al Jue z
del Trabajo pronunciars e  sobre  de  la vi-
ge ncia de  la relación contractual, e n los
té rm inos del artículo 174 del Código del
Trabajo.

A su turno, la D ire cción del Trabajo in-
form ó, e n sínte s is , q ue  conform e  los
antecedentes  del caso s e  puede  colegir
q ue doñ a … h a h e ch o uso de  re poso
m é dico e n form a ininte rrum pida de sde
el 1º de  s eptie m bre  de  19 9 7 h asta el 22
de m ayo de  2001. Si bie n las  patologías
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y causas  por las  cuale s  h a h e ch o re poso
la trabajadora son dive rsas  e  incluso dis-
tintos  los  re gím ene s  legale s  q ue  autori-
zan dich o de scanso, ello en nada alte ra
la circunstancia q ue  la trabajadora h aya
h e ch o uso de  e s tos descansos  s in solu-
ción de  continuidad. En e ste  m ism o or-
den de ideas , pre cisa q ue  e s pe cífica-
m ente  e n el pe ríodo e n q ue  e s ta Supe r-
intendencia le  inte re sa h a e xistido conti-
nuidad e ntre  los  re posos  a q ue  tuvo
dere ch o por la Ley Nº 16.744 y las
licencias  m é dicas  com unes  y  las  m ate r-
nale s  q ue  s e  le  otorgaron con poste riori-
dad.

2. Sobre  el particular, cabe h ace r pre s ente
a e sa ISAPRE q ue  la totalidad de  los
antecedente s  aportados  fue ron debida-
m ente  analizados , concluyé ndos e  e n de -
finitiva q ue  corre sponde  pagar a la afec-
tada los subsidios de q ue dan cuenta las
licencias  m é dicas  (de  orige n com ú n) q ue
al efecto s e  le  h an e xtendido de sd e  el 1º
de s eptie m bre  de  19 9 9  y h asta el 22 de

m ayo de  2001, por cuanto a e sa fech a
cum plía con los  pre supue stos  q ue al efec-
to e stablece  la ley.

Lo ante rior s e  e ncuentra fundam entado
en q ue  s i bie n la afectada fue declarada
gran inválida s egú n lo e stablecido e n la
Ley Nº 16.744, conform e  lo indicado
por la Asociación Ch ilena de Seguridad
y por e sa ISAPRE, é s ta s e  e ncontraba
con su contrato de  trabajo vigente , s in
q ue  a e sa fech a su em pleadora le  h aya
pue sto té rm ino, independie ntem ente , de
no e star re alizando las  labore s  q ue  le
e ran propias  al fijarse  y declarars e  su
incapacidad.

Sin pe rjuicio de  lo ante rior y  s egú n lo
e stablecido e n el artículo 63 de  la Ley
Nº 16.744, corre sponde  q ue  la Asocia-
ción Ch ilena de Seguridad proceda a la
revis ión de  la incapacidad q ue  le  fue ra
as ignada a la s e ñ ora …, m ediante  su
Re solución Nº 41.0476, de  10 de  s e p-
tie m bre  de  19 9 9 .
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ce sación e n el cargo de  los  integrantes  del Com ité  Paritario de  H igie ne  y
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EDITORIAL

En e s ta e dición de  Boletín O ficial inclui-
m os una entrevista a don Ricardo Solari,
M inistro del Trabajo y Previs ión Social, q uie n
aborda te m as  com o el s e guro de  de s e m pleo,
los  e fe ctos de la re form a laboral y la re form a
a la justicia laboral, todos de m uch a relevan-
cia e n el q ue h ace r de  la carte ra q ue  a é l le
corre s ponde  e ncabe zar.

En cuanto a la re form a a la justicia labo-
ral, el añ o 2000 s e  cre ó por parte  de  los
M iniste rios de Justicia y del Trabajo y Previ-
s ión Social el Foro para la Re form a a la
Justicia Laboral, el cual, ade m ás  d e  e star
inte grado por re pre s e ntante s  de  am bos  m i-
niste rios , incluye  a de s tacados  juristas , re -
pre s e ntante s  del m undo acadé m ico, m ie m -
bros del Pode r Judicial, e tc. Re cie nte m e nte ,
e s te  Foro le  e ntre gó e n un acto al Pre s ide nte
de  la Re pú blica el prim e r docum e nto con las
conclus ione s  y  principios  q ue  de bie ran orie n-
tar el nuevo proce dim ie nto laboral e n Ch ile .
D e  acue rdo a e s te  docum e nto, los  principios
q ue  de bie ran guiar a la nueva Justicia Labo-
ral son el principio de  e s pe cialidad e n cuanto
al órgano jurisdiccional e ncargado de  cono-
ce r m ate rias  laborale s , la pre fe re ncia por la
oralidad e n cuanto al proce dim ie nto m ism o,
así com o tam bié n la inm e diación, la conce n-
tración y la cele ridad del m ism o.

En el m ism o acto, el Pre s ide nte  le s  pidió
a los  inte grante s  del Foro para la Re form a de
la Justicia Laboral q ue , de ntro de  un plazo de
s e is  m e s e s , el docum e nto e ntre gado s e  tra-
duje ra e n propue s tas  concre tas  q ue  pue dan
s e r m ate rializadas  a travé s  de  iniciativas  le -
gale s  por parte  del Eje cutivo.

D e  acue rdo a lo s e ñ alado por el s e ñ or
M inistro e n la e ntrevista, e xiste  el com prom i-
so de  trabajar h asta dicie m bre  de  e s te  añ o
e n relación con los  proce dim ie ntos , le gislar
e n e s ta m ate ria el próxim o añ o y, de  e s ta
form a, q ue  el añ o 2004 e ntre  a ope rar e s ta
re form a q ue  e s  tan ne ce s aria para los  traba-
jadore s  y  para los dive rsos  actore s  del m un-
do laboral, e n cuanto pue dan h ace r e fe ctivos
sus dere ch os  e n una form a m ás  rápida y
e xpe dita.
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Los  conceptos  expres a dos  en los  a rticu los , es tu dios  y otra s  cola bora -
ciones  firm a da s  s on de la  exclu s iva  res pons a bilida d de s u s  a u tores , y
no repres enta n,  neces a ria m ente, la  opinion del Servicio.
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