
     DIVISION DE RELACIONES LABORALES

Memo N° 108 27-05-2010

ACTIVID. TIPO Nº TRABJS. FECHA (*) INICIO TÉRMINO
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ECONÓMICA ORGANIZAC. INVOL. APROBACIÓN DÍA DÍA

8 2008 CONCEPCION GRUPO TECNICO S.A. X 578 SERVI SIND 51 24/10/2008 27/10/2008

13 2010 STGO.CENTRO MICROFILMACION Y SISTEMAS MICROSYSTEM S.A. EMP X 21 SERVI GRUPO 36 27-04-2010 07-05-2010

3 2010 COPIAPO CIA.EXPLORADORA Y EXPLOT. MINERA CHILENA RUMANA S.A.(COEMIN) PART X 18 MINER SIND 217 29-04-2010 10-05-2010

2 2010 CALAMA INSTRUMENTACION Y SERVICIOS S.A. (INSER), ESTAB. RADOMIRO TOMIC EMP X 16 CONST SIND 140 03-05-2010 12-05-2010

13 2010 STGO.CENTRO RECAUDADORA S.A. C.NEG X 11 SERVI SIND 223 07-05-2010 17-05-2010

13 2010 STGO.SUR OTE. CONSORCIO RDTC S.A. X 11 CONST GRUPO 139 13-05-2010 17-05-2010

13 2010 STGO.CENTRO METS S.A. C.NEG X 9 SERVI SIND 54 10-05-2010 19-05-2010

13 2010 STGO.SUR OTE. COBRA COMUNICACIONES CHILE S.A. EMP X 8 CONST GRUPO 78 11-05-2010 20-05-2010

5 2010 VALPARAISO COMPAÑÍA DE SERVICIOS DE MOVILIZACION S.A. (COSEM S.A.) X C.NEG TRANS SIND 14 04-05-2010

13 2010 MAIPU SOCIEDAD EDUCACIONAL BOSTON COLLEGE LA FARFANA LTDA. X EMP SERVI SIND 59 14-05-2010

6 2010 RENGO DEL MONTE FRESH PRODUCE (CHILE) S.A. REQUINOA X EMP COMER SIND 37 19-05-2010

10 2010 PTO.MONTT FUNDACION DE BENEFICIENCIA HOGAR DE CRISTO X EMP SERVI SIND 96 19-05-2010

2 2010 CALAMA TRANSPORTES COMETA S.A. X PART TRANS GRUPO 28 20-05-2010

2 2010 CALAMA TANDEM S.A. X PART TRANS GRUPO 88 20-05-2010

13 2010 TALAGANTE ADMINISTRADORA LOS PARQUES S.A. X PART SERVI SIND 35 20-05-2010

10 2010 OSORNO INSTITUTO ALEMAN DE OSORNO X C.NEG SERVI SIND 56 24-05-2010

13 2010 MAIPU LABORATORIO PRATER S.A. X INDUS SIND 109 27-05-2010

13 2010 STGO.NORTE CHAC ACT S.A. X CONST SIND 25 26-05-2010

(*) ORIGEN ACTUACION DEL ART. 374, BIS, C.T.: COMISIÓN NEGOCIADORA (C.NEG.); EMPLEADOR (EMP.),  LAS PARTES (PART.) Y SOLICITADA NO EFECTUADA ("XX")
(*) ART. 374, ...(LA HUELGA) DEBERÁ HACERSE EFECTIVA AL INICIO DE LA RESPECTIVA JORNADAS DEL TERCER DÍA SIGUIENTE A LA FECHA DE SU APROBACIÓN.
(*) ART. 312 CUANDO UN PLAZO DE DÍAS VENCIERE EN SABADO, DOMINGO O FESTIVO, SE ENTENDERÁ PRORROGADO HASTA EL DÍA SIGUIENTE HÁBIL.

CANT. TRABAJ.
SEGUN INFORME ANTERIOR 8 413
DESPUES DE INFORME ANTERIOR 2 134

TOTAL 10 547

CANT. TRABAJ.

SEGUN INFORME ANTERIOR 8 938

DESPUES DE INFORME ANTERIOR

JEFE DIVISION RELACIONES LABORALES
TOTAL AL DIA DE HOY 8 938

ABOGADA
CONCLUIDAS A CONTAR DE INFORME ANTERIOR

RESUMEN HUELGAS INICIADAS

INFORME DIARIO HUELGAS LEGALES

ESTADO

RESUMEN HUELGAS APROBADAS

PROCESO DE NEGOCIACIÓN TERMINADO

SOLEDAD NEVEU MUÑOZ
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