DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCALIA
UNIDAD DE FISCALIA

RESPUESTA A SOLICITUD N° ALOO3T0005948

ANT.: 1) Solicitud de Acceso de Informacion,
N° ALOO3T0005948.

2) Res. Ex. N°1252, 29.09.202, delega facultad de
firma de respuestas en solicitudes de acceso Ley
20.285 de la Direccion del Trabajo.

MAT.: Responde solicitud que indica.
SANTIAGO; 25-03-2022

DE : JEFE DE UNIDAD DE F’ISCALiA )
DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCALIA
DIRECCION DEL TRABAJO

A : SR
Direccion:

Mediante presentacion del antecedente 1), se ha
efectuado de conformidad a las disposiciones de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a
Informacion Publica, el siguiente requerimiento a esta Direccion:

“Estimados Sres/Sras Direccion del Trabajo, Solicito saber, de acuerdo a los
registros de la Direccion del Trabajo establecidos de conformidad con la Ley N°
19.926, los nombres de las personas que han conformado las sucesivas directivas
de la ASOCIACION DE PROFESIONALES, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
AUXILIARES DEL COMITE DE INVERSIONES EXTRANJERAS- APTAACIE, (RAF.
9301/0279), desde el afio 2015 al 2022. Solicito se me informe solo nombre de los
integrantes de las directivas y cargo en las directivas. No solicito ningln antecedente
adicional”

Sobre el particular, informo a Ud., que los
requerimientos de la informacién que obra en poder de los 6rganos de la Administracion
del Estado, deben ser tramitados conforme a las disposiciones de la Ley N° 20.285, que
regula el principio de transparencia de la funcién publica, el derecho de acceso a la
informacion de los 6rganos de la Administracion del Estado, los procedimientos para el
ejercicio del derecho y para su amparo, y las excepciones a la publicidad de la informacion
y su Reglamento publicado con fecha 13.04.09, en el Diario Oficial.

Analizada su presentacion a la luz de las disposiciones
legales y reglamentarias precitadas, se informa que respecto de las directivas de las
Organizaciones Sindicales, Asociaciones de Funcionarios, Federaciones, Confederaciones
y Centrales, es informacion que se encuentra permanentemente disponibles en la pagina
web de la Direccion del Trabajo, a la luz del articulo 15 de la Ley N° 20.285, por lo cual, se
indica a usted la fuente, el lugar y la forma en que puede acceder a la informacion publica
de las organizaciones sindicales a nivel nacional, la que se encuentra permanentemente
disponible en la pagina web de la Direccion del Trabajo: www.dt.gob.cl o en el Link
http://tramites.dirtrab.cl/VentanillaTransparencia/Transparencia/RerporteRRLLOrg.aspx




1) Para acceder a la informacién requerida debe ir a la pagina web www.dt.gob.cl

2) Bajar e ingresar en el Banner “Gobierno Transparente”

3) Luego de ingresar a €l, deberd ir al final de la pagina en el dltimo recuadro, donde
dice OTROS ANTECEDENTES pinchar en Acceso a Compromisos de gestion
Institucional e ingresar en “CONSULTA PUBLICA DE ORGANIZACIONES
SINDICALES”

4) O ir directamente al siguiente link:
http://tramites.dirtrab.cl/VentanillaTransparencia/Transparencia/RerporteRRLLOrg.
aspx

Aqui podra seleccionar por tipo de sindicato o
asociacion, region, si desea o no incluir los nombres de las directivas (nota: si marca “Sl”,
solo listar organizaciones que estén activas. Esta informacion puede ser extraida en formato
excel. NOTA: se adjunta GUIA explicativa.

Sin perjuicio de lo anterior, se informa que la directiva
que figura en nuestros registros de la ASOCIACION DE FUNCIONARIOS
PROFESIONALES, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES DEL COMITE DE
INVERSIONES EXTRANJERAS, RAF 93010279, esta conformada por la Sra. Nicole Cortes
Villarroel, en su calidad de Presidenta, desde el 07-01-2022 hasta el 07-01-2024.

Ahora bien, referente a trabajadores sindicalizados
gue no son dirigentes, no es informacién publica, encontrandose afecta por la causal de
reserva del articulo 21 N° 2, lo que se explicara a continuacion.

Al efecto, el articulo 21 N° 2 de la Ley N°20.285,
establece respecto de la divulgacién de informacion que, “Cuando su publicidad,
comunicacion o conocimiento afecte los derechos de las personas, particularmente
tratdndose de la seguridad, su salud, la esfera de su vida privada o derechos de caracter
comercial 0 econdmico” podra denegarse la informacion que se solicita, negativa que se
funda ademas en lo dispuesto por la Ley 19.628, sobre Proteccidn de Datos Personales, en
su articulo 7° el cual previene “Las personas que trabajan en el tratamiento de datos
personales, tanto en organismos publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto
sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles
al publico, como asimismo sobre los demés datos y antecedentes relacionados con el banco
de datos, obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo.”

Las identidad de trabajadores sindicalizados
corresponde a informacion de caracter reservada, ya sea, para efectos de verificar su
participacion en actos de constituciébn de sindicatos, eleccionarios, negociaciones
colectivas, contratos colectivos de organizaciones sindicales o gremiales, fueros u otros
fines, esta Direccion del Trabajo se encuentra impedida de hacer entrega de ellas, atendido
a que estas contienen antecedentes de caracter “personal” y “sensible”, pues la afiliacion
de una persona natural a una organizacion sindical o asociacion de funcionarios, es un
derecho protegido constitucionalmente, por lo que su divulgacion afectaria el “derecho a la
vida privada” de las personas que concurrieron al acto, ya sea de constitucion, votacion,
suscripcidon de instrumento colectivo o cualquier otra actuacion de la entidad sindical
consultada.

Cabe hacer presente que, la afiliacion a un sindicato o
asociacion, constituye un bien juridico protegido, que pertenece al ambito de la vida privada
de cada persona, aplicando lo dispuesto en el art. 19 de la Carta Fundamental, que en su
N° 4 asegura el derecho de proteccion a la vida privada y en su N° 19 protege el derecho



de sindicarse y a la afiliacion sindical. En efecto, la autoridad, dentro de los lineamientos
del ordenamiento juridico, debe interpretar las normas en conformidad con las garantias
fundamentales y bajo tal contexto, no puede permitirse su inobservancia.

De lo anterior, cabe tener presente respecto de la
actuacién de este Servicio se aplica lo dispuesto en el articulo 5 inciso final de la
Constituciéon Politica de la Republica, que senala; “El ejercicio de la soberania reconoce
como limitacién el respeto a los derechos esenciales que emanan de la naturaleza humana.
Es deber de los 6rganos del Estado respetar y promover tales derechos, garantizados por
esta Constitucion, asi como por los tratados internacionales ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes”. Es asi, que la denegacion de esta informacion tiene por objeto
salvaguardar no sélo los derechos fundamentales propiamente laborales, como la libertad
sindical y otros, sino que también las garantias que la Constitucion Politica asegura a toda
persona, como la intimidad, no discriminacion, privacidad, entre otras.

En el mismo orden de ideas y preceptos mencionados,
se debe tener presente la recomendacién N°3 del Consejo para la Transparencia, sobre
“Proteccién de Datos Personales por Parte de los Organos del Estado”, acordado en sesién
N° 278 de 31.08.2011 en que al definir el concepto de Tratamiento de Datos, lo explicita
como “cualquier operacion o complejo de operaciones o procedimientos técnicos, de
caracter automatizado o no, que permitan recolectar, almacenar, grabar, organizar,
elaborar, seleccionar, extraer, confrontar, interconectar, disociar, comunicar, ceder,
transferir, transmitir o cancelar datos de caracter personal, o utilizarlos en cualquier otra
forma. Procedimiento que se permite siempre y cuando se respeten los principios que la
Ley y recomendacién sefialan, dentro de los cuales se destaca el Principio de
confidencialidad o secreto, transcrito en el parrafo precedente establecido en el articulo 7
de la Ley N°19.628.

Finalmente, de no encontrarse conforme con la
respuesta precedente, Ud., podra interponer Amparo a su derecho de acceso a la
informacién ante el Consejo para la Transparencia, dentro el plazo de quince dias habiles
contados desde la notificacion de esta.

De esta manera, la Direccion del Trabajo da
cumplimiento a su requerimiento de informacién publica, de acuerdo con lo previsto en los
articulos N° 10, 15, 17, 21 N° 2 de la Ley N° 20.285, Sobre Acceso a Informacion Publica.

Por orden del Director del Trabajo (S)

Saluda cordialmente a Ud.
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CARLOS AGUILAR BRIONES

ABOGADO
JEFE UNIDAD DE FISCALIA
DEPARTAMENTQ JURIDICO Y FISCALIA
DIRECCION DEL TRABAJO

CAB

Distribucion.:

- Destinatario

- Depto. Juridico y Fiscalia





