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DE: JEFE UNIDAD DE FISCALIA (S)
DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCALIA
DIRECCION DEL TRABAJO

A I
I

Mediante la presentacién indicada en el
antecedente, se ha recibido por medio del Sistema de Gestibn de Solicitudes de la
Direccion del Trabajo, su consulta sobre acceso a la informacién publica que a
continuacion se detalla:

“Solicita se informe respecto del estado del
Recurso Jerarquico interpuesto por el Sindicato de Trabajadores Nro 2 de CTI SA,
Rol Sindical Unico N 13090040 en contra de la Resolucién Nro 312, de fecha 7 de
diciembre de 2020, emanada de la Inspeccion Comunal del Trabajo de Maipu Ello,
remitiendo al efecto:

1 Copia del Recurso Jerarquico interpuesto

2 Copia de laresoluciéon que se hubiere dictado o,
en su caso, se informe del estado de la sustanciacion de dicho recurso



3 Si se han solicitado fiscalizaciones por dicha
entidad desde el mes de noviembre de 2020 a la fecha de respuesta de la solicitud,
remitiendo copia de antecedentes de ello.”

Sobre el particular, informo a Ud., que los
requerimientos de la informacién que obra en poder de los érganos de la Administracién
del Estado, deben ser tramitados conforme a las disposiciones de la Ley N° 20.285 Sobre
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su Reglamento publicado con fecha
13.04.09, en el Diario Oficial, los cuales regulan el principio de transparencia de la funcién
publica, el derecho de acceso a la informacién de los érganos de la Administracién del
Estado, los procedimientos para el ejercicio del derecho y amparo y las excepciones a la
publicidad de la informacion, todo concordado con las normas contenidas en la Ley N°
19.268 sobre proteccién de datos personales y sensibles.

Ahora bien, se le informa que consultada la Inspeccién
Comunal del Trabajo de Maipu ha indicado que el recurso jerarquico interpuesto en subsidio
por la organizacion sindical, fue remitido para su estudio y posterior resolucion a la Direccion
Regional del Trabajo Metropolitana Poniente, en consecuencia, el acto administrativo se
encuentra pendiente de resultado.

Conforme lo anterior, analizada su presentacion a la
luz de las disposiciones legales, cumplo en informar mediante la presente que, esta
Direccion del Trabajo por el momento se encuentra legalmente impedida de comunicar tal
proceso, ello conforme a lo establecido en el articulo 21 N° 1 letra b), de la Ley N° 20.285,
Sobre Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, esto es al establecer dicho
precepto legal como causal de reserva de efectuar entrega de informacién, cuando se trate
de antecedentes o deliberaciones previas a la adopcién de una resolucién, medida o
politica, sin perjuicio que los fundamentos de aquellas sean publicos una vez que sean
adoptadas.

A juicio de este Servicio, mientras la resolucién que
se pronuncie sobre el fondo de la cuestion sometida a recurso se encuentre pendiente, el
procedimiento administrativo no ha culminado, estando la Direccion del Trabajo,
legalmente impedida para hacer entrega de dicha informacion

Sin perjuicio de la reserva temporal, se informa que

puede volver a ingresar una nueva solicitud individualizando debidamente el documento
gue requiere, una vez finalizado el procedimiento administrativo.

A su vez, se hace presente que el brote del COVID-
19, obedece a una situacion de caso fortuito que atendidas las graves consecuencias que
su propagacion puede generar a la poblacién, se han habilitado medidas extraordinarias
de emergencia en la gestion interna de este Servicio, con el objetivo de resguardar a
las/os funcionarias/os y publico en general, para evitar la propagacion del virus, y
asegurar la continuidad minima necesaria de los servicios de este Organo Fiscalizador,
por lo cual, si usted es el titular de la informacién, debe coordinarse previamente con
la Inspeccién del Trabajo u Oficina en que realizé su requerimiento, para solicitar,




coordinar y determinar el dia y la hora de la entrega de la informacién que corresponda.
Los datos de dichas Inspecciones del Trabajo de todo el pais se encuentran publicadas
en la pagina web www.dt.gob.cl o link https://www.dt.gob.cl/portal/1626/w3-propertyvalue-
22792.html

Finalmente, de no encontrarse conforme con la
respuesta precedente, Ud. podra interponer Amparo a su derecho de acceso a la
informacién ante el Consejo para la Transparencia dentro del plazo de quince dias habiles
contados desde la notificacién de la misma.

De esta manera, la Direccion del Trabajo da
cumplimiento a su requerimiento de informacion publica, de acuerdo a lo previsto en los
articulos N° 10, 15, 17, 21 N° 1 letra b) y 23 de la Ley N°20.285, Sobre Trasparencia y
Acceso a Informacién Publica, Ley N°19.628 sobre Proteccion de Datos Personales y Ley
N°19.880.

“Por orden de la Directora del Trabajo”

Saluda cordialmente a Ud.
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