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ANT.: Circular N° 38 de 11 de mayo de
2020.

CIRCULARN? .

MAT.: Modifica y complementa
instrucciones sobre
procedimiento administrativo de
recepcion, revisién, registro y
envio de pactos de reduccion
temporal de jornada,
establecidos en Ley N°21.227.

SANTIAGO. o vy 2020

DE: JEFA DE DEPARTAMENTO DE ATENCION DE USUARIOS (S)
JEFA DE DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES

A: SRES. (AS) DIRECTORES(AS) REGIONALES DEL TRABAJO
SRES. (AS) COORDINADORES(AS) REGIONALES LINEAS OPERATIVAS
SRES. (AS) INSPECTORES(AS) PROVINCIALES Y COMUNALES DEL
TRABAJO

Mediante Circular citada en Antecedente, las Jefas de Departamento de Atencién de
Usuarios y de Departamento de Relaciones Laborales, instruyeron el procedimiento de
recepcion, revision, registro y envio de PACTOS de reduccién temporal de jornada,
establecidos en Ley N°21.227. Con el propésito de optimizar el procedimiento y el flujo de
informacion, se hace necesario modificar y complementar sus numerales 3.1; 3.2; y 4.1 en
el siguiente sentido:

3.1 ENVIO DE INFORMACION A AFC

El Departamento de Estudios sera responsable de consolidar y enviar a la AFC mediante
correo electronico o a través de la plataforma que se disponga para estos fines, la némina
de PACTOS registrados en cada una de las Direcciones Regionales e Inspecciones de su
dependencia, acompafiando el archivo completo con la némina de trabajadores incluyendo
los resultados de Ia revision del pacto y de cada uno de los trabajadores involucrados.

Para dar cumplimiento a lo anterior, cada Direccién Regional debera remitir semanalmente
al Departamento de Estudio, los dias Jueves por la tarde, a contar de la primera semana
de Junio, en archivo EXCEL respectivo los PACTOS registrados y revisados hasta ese
momento. '

Excepcionalmente debera remitir los PACTOS recepcionados, durante el mes de Abril y
hasta el 26 de Mayo, el dia 28 de Mayo a mediodia a dicho Departamento.
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Este archivo debera contener:

* La identificacion de la empresa o empleador (RUT, nombre de empresa o
empleador), el motivo legal por el cual se realizé el acuerdo de reduccién de jornada
temporal de trabajo (letra del art. 8 de la ley 21.227), fecha de suscripcién del
PACTO, fecha de inicio de vigencia del PACTO, fecha termino de vigencia del
PACTO. Para los efectos de ordenamiento y facilidad de efectuar seguimiento se
agrega como primera columna el N° del PACTO:

* Ademas, de la némina completa de los trabajadores involucrados que cumplen con
los requisitos revisados, de conformidad a lo indicado en el numeral 2.2. de esta
Circular.

* Para este ultimo efecto, se modifica el archivo Excel previamente enviado,
agregandose columnas indispensables tanto para la AFC como para la Institucion.

La Direccién Regional deberd indicar expresamente en el correo electrénico dirigido al
Departamento de Estudios que la revisién del cumplimiento de requisitos de registro de las
cotizaciones previsionales es de responsabilidad de dicha institucion. (AFC)

3.2 Se elimina

4.2. PACTOS QUE INCLUYEN TRABAJADORES DE _ DISTINTAS FAENAS,
ESTABLECIMIENTOS, OBRAS U OTRAS SIN ESPECIFICACION DE ELLA

De esta caracteristica es posible visualizar dos situaciones para las cuales se
instruye lo siguiente:

» El PACTO depositado involucra a trabajadores que se desempefian en faenas,
sucursales o establecimientos ubicados dentro de Ia jurisdiccion de 2 o mas
Inspecciones, el procedimiento de registro y revision se hara de la misma forma ya
dispuesta con las siguientes particularidades:

a) La revisién y registro se debera ‘hacer por la Direccién Regional respectiva,
independiente  de la Oficina que lo reciba,

b) Para estos efectos la Inspeccidn receptora debera remitirlo a la Direccién Regional,
a mas tardar al siguiente dia de su recepcion,

c) La Direccion Regional deberd numerarlos con un correlativo propio utilizando su
cédigo identificatorio y una vez revisados los incluira en la planilla semanal que se
envia al Departamento de Estudios,

d) Una vez remitidos al Departamento de Estudio la Direccion Regional hara la
separacion de los trabajadores conforme a la ubicacién de lugares de trabajo y

remitira los respectivos pactos a las Inspecciones correspondientes para su posible
fiscalizacion posterior,

> El PACTO depositad_o.involucre a trabajadores que se desempefian en faenas,
sucursales o establecimientos ubicados dentro de la jurisdiccion de 2 0 mas regiones,
€n cuyo caso, el registro y revisién debera asumirse por la Direccién Regional del

domicilio'de la oficina receptora y efectuar &l envié de la informacién al Departamento
de Estudio dentro de la periodicidad definida, para lo cual:
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a) La oficina que lo recepcione remitira el PACTO a la Direccion Regional el dia
siguiente, para que se realice el respectivo registro y validacién.

b) Efectuada la validacion la Direccidn Regional incluird la informacién
correspondiente en la planilla de PACTOS que se remite al Departamento de
Estudio.

c) Una vez registrados, revisados y remitidos al Departamento de Estudio la
Direccién Regional procedera a separar los PACTOS de los trabajadores por
regién considerando para ello la informacién de los lugares de trabajo donde
prestan funciones y efectuar el correspondiente envié a la region respectiva.

d)  Recepcionada la informacién por la Direccién Regional correspondiente, esta
procedera a efectuar la desagregacién por oficina remitiendo la informacién de
los PACTOS acorde a las jurisdicciones involucradas, para los efectos que
puedan realizar las acciones que se determinen con posterioridad.

A su vez, las Inspecciones que reciban los pactos numerados, y revisados por la Direccién
Regional o recepcionados y desagregados, deberan mantenerlos en un archivo especial
dispuesto para elio, sin darles un nuevo nimero y tampoco deberan incluirlos en la némina
que semanalmente informes a su Direccién Regional.

En los casos en que los PACTOS no tengan identificados los lugares de trabajo que
permitan definir que corresponda a algunas de los dos casos antes sefialadas la Oficina
receptora deberd solicitar via correo electrénico al empleador, que individualice los
domicilios de prestacién de servicios de los trabajadores, situacidn que no debiera tener un
plazo mayor de 2 dias habiles. Si el empleador no reporta la informacién solicitada en el
plazo indicado la oficina receptora debera realizar el registro y revision correspondiente.

"INGENIERO COMERCIAL

E DEPTO. ATENGION USUARIO ()%

MACA/GRZ

Distribucion

Destinatarios

Gabinete Directora del Trabajo (S)

Departamentos y Oficinas Nivel Gentral
Oficina de Partes
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