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CIRCULAR N° /

MAT.: Actualiza instrucciones relativas al
procedimiento de las actividades y
acciones asociadas a los procesos de
Asistencia Técnica e instrumentos de
Diadlogo Social de la Direccion del
Trabajo.

SANTIAGO, g7 rEp 2012
DE: JEFA DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES

A: DIRECTORES/AS REGIONALES DEL TRABAJO,
COORDINADORES/AS DE RELACIONES LABORALES,
COORDINADORES/AS OPERATIVOSI/AS,

COORDINADORES/AS DE GESTION,
COORDINADORES/AS DE SOPORTE GLOBAL,
INSPECTORES/AS PROVINCIALES Y COMUNALES DEL TRABAJO

. CONSIDERACIONES INICIALES

El Departamento de Relaciones Laborales ha estimado necesario actualizar instrucciones
sobre la operacionalizacién de los distintos productos asociados a la Asistencia Técnica a
usuarios e Instancias de Dialogo Social, en consideracion a la practica ejecutada en los
ultimos afos por los funcionarios del area de relaciones laborales.

En este sentido es prioritario la realizacion de actividades y reuniones, en modalidad
remota. Esta forma de trabajo implica que se debera privilegiar la interaccion entre el
Servicio y sus usuarios mediante la utilizacion de plataformas tecnolédgicas que permitan la
comunicacion directa. En tal sentido, todas las actividades de capacitacion, difusion o
asistencia tecnica a la negociacion colectiva, asi como todas las reuniones y actividades en
Mesas de Trabajo y Consejos Tripartitos Regionales de Usuarios que se realicen bajo esta
modalidad, deberan ejecutarse, via Microsoft Teams. Cualquier otro medio de transmision
debera ser autorizado por la Unidad de Asistencia Técnica y Dialogo Social.

La definiciéon de la modalidad de las actividades de capacitacién o reuniones que se realicen
dependera de las condiciones de cada regién del pais, conforme al analisis y decision de la
jefatura regional.



. PROCESOS DE ASISTENCIA TECNICA
A. CAPACITACION DIRIGIDA A USUARIOS DE LA DIRECCION DEL TRABAJO
1. Planificacion:

Si bien siempre sera viable realizar capacitaciones a solicitud de usuarios, autoridades o de
instituciones, las capacitaciones que la Direcciéon del Trabajo ofrezca deben planificarse
anualmente. Para construir esa planificacion se deberd considerar informacion
especializada de la realidad laboral regional; analizar las necesidades de capacitacion de
los usuarios (dirigentes sindicales y empleadores de micro y pequefias empresas
preferentemente); verificar los recursos para la ejecucion de las mismas, tanto humanos
como materiales; tener en cuenta los lineamientos regionales y departamentales y
considerar el objetivo operativo planteado por la regién para el afio en curso.

Esta planificacion, debera ser visada por la Unidad de Asistencia Técnica y Dialogo Social,
conforme a instrucciones comunicadas en forma anual e ingresada al sistema informatico
de modo tal de facilitar el control de ejecucién de estas. Ademas, ante las necesidades del
Servicio y usuarios, esta podra ser reprogramada, segun se informe y acuerde con esta
Unidad. Fechas y plazos para la recepcion y revisar esta informacién, seran comunicadas
por la jefatura departamental, via correo electronico.

Sin perjuicio de la estrategia y organizacion que cada regién asigne al proceso, sera de
responsabilidad de la Coordinacién de Relaciones Laborales u Operativa, la de resguardar
el debido ingreso y registro de cada una de las actividades desarrolladas en el sistema
informatico vigente y de generar los respaldos de la gestion en formato electrénico, para su
monitoreo y control.

2. Gestion de la Convocatoria:

Con el objetivo de llevar a cabo las actividades planificadas, se deberan articular estrategias
para la gestién de la convocatoria de los asistentes. A modo orientador se indica que a fin
de definir las acciones estratégicas deben tener en consideracién la forma en que se
realizaran las actividades (presenciales o remotas), el segmento objetivo, la accesibilidad
del sector, las condiciones materiales, etc. Sin embargo, como acciones minimas se debera
gestionar:

- Un recordatorio permanente a los usuarios en orden a mantener sus datos de
contacto actualizados con este Servicio a través de la plataforma MiDT.

- Analizar los datos para ofrecer actividades pertinentes y exitosas en términos
de convocatoria.

- Difundir su planificacién de actividades a través de las instancias pertinentes,
como, por ejemplo, en las reuniones del CTRU, difusiones, otras

capacitaciones.

La responsabilidad de generar estas estrategias sera de la Coordinacion de Relaciones
Laborales u Operativa de manera colaborativa con el resto de las coordinaciones y las
diferentes oficinas. Ello implica definir acciones de control a nivel local que son necesarias
para el éxito de esta etapa del proceso. Ejemplo definir acciones de confirmacién de
asistencia.



3. Ejecucion de Actividades:

La planificacion que se ingresa al sistema informatico vigente considera la tipificacién de
actividades de acuerdo con su origen (programada o solicitada), su tipo (curso o taller), su
modalidad (presencial o remota) y la definicién de materias especificas y segmento objetivo.
En este sentido, a fin de resguardar la calidad técnica de éstas, se debe:

- Definir un programa donde conste el objetivo y contenidos basicos, comunicado a
los usuarios en la convocatoria electrénica de las actividades.

- Planificar y ejecutar en al menos 3 horas cronoldgicas (segin sea la modalidad
definida).

- Ejecutar, preferentemente, por un/a funcionario/a monitor/a formado/a, estas
acciones, siendo apoyado por un funcionario/a responsable de la generacién de
registros electrénicos de la actividad.

- Evaluar, a efectos de medir el nivel de logro alcanzado por los participantes en
relacién con el objetivo inicial planteado.

- Aplicar una encuesta de satisfaccion (evaluacién reactiva) preferentemente usando
medios tecnoldégicos para tales efectos.

- Ingresar la informacion y respaldos en el sistema informatico correspondiente en un
plazo maximo de 5 dias habiles contados desde la ejecucién de la actividad.

4. Registroy Control:

A efectos de llevar el registro y control de las actividades, ellla monitor/a a cargo de la
capacitacion debera:

- Enun curso o taller presencial:
o Los participantes registren su asistencia en una némina de acuerdo con el
formato adjunto (Anexo N° 1).

- En un curso o taller en modalidad remota via Microsoft Teams
o Grabar la videoconferencia
o Los participantes registren su asistencia de forma tal que se pueda constatar e
individualizar al usuario.

- Por cada capacitacion, presencial o remota, debera crear una carpeta en One Drive,
compartida con su Jefatura directa y la Coordinacion de Relaciones laborales en
modo que no permita la edicién de ella, donde debera archivar:

o) La convocatoria

o El programa

o El registro de asistencia

o L.a videoconferencia en caso de las actividades remotas

Sera de responsabilidad de la Coordinacion de Relaciones Laborales u Operativa que todos
los registros se dispongan, almacenen y recuperen de forma electronica, a fin de poder
revisar, retroalimentar o contrastar la informacién registrada en el sistema informatico, una
vez ejecutada la accién.



B. DIFUSION
1. Planificacion:

El Servicio, a través de su equipo regional ampliado, debera planificar acciones de difusién
que permitan articular el objetivo operativo planteado para la regién anualmente. Esta
planificacion debera alinearse con las directrices institucionales y departamentales,
comunicadas oportunamente a través de instrucciones respectivas, y debera estar
coordinada con la labor que la Oficina de Comunicaciones Institucionales hace en cada
region, y en sintonia con la estrategia de difusiéon de modernizacion del servicio en el ambito
de la atencion de usuarios.

Esta planificacion debe ser visada por la Unidad de Asistencia Técnica y Dialogo Social y
luego debe ser ingresada al sistema informatico. Su reprogramacién podra ser autorizada
excepcionalmente, siempre que se informe y justifique. Asimismo, la responsabilidad final
del control de ingreso de informacién al sistema informatico sera de la Coordinacion
Regional de Relaciones Laborales u Operativa.

2. Criterios de Ejecucion:
Las actividades de difusion se generan bajo 5 criterios centrales:

a) Objetivo de difusion: Una actividad de difusién entregara informacion sobre la
normativa laboral vigente, procedimientos, tramites o productos del Servicio, dejando
espacio para una posterior atencion especializada del usuario si es que requiere
profundizar.

b) Publico: De acuerdo con su objetivo, las acciones de difusion estaran dirigidas a
publico en general.

c) Facil comprensién: Estas acciones deberan estructurar mensajes sencillos, aplicando
un lenguaje facil.

d) Amplio alcance: Las difusiones deben divulgar informacion de caracter general,
distinguiéndolas de las acciones de capacitacion que son progresivas, estandarizadas
y focalizadas.

e) Utilizacién de dispositivos comunicacionales que permitan articular los criterios
anteriores permitiendo amplificar el mensaje que se quiere entregar. Para ello se
utilizara todo medio disponible, privilegiando acciones digitales, electronicas o
remotas para tales efectos.

3. Responsabilidades, Registro y Control:

Las acciones de difusion ya sean presenciales o remotas, deberan ser ejecutadas de
acuerdo con lo planificado por la Direccion Regional y responder a los criterios minimos
establecidos, dejando trazabilidad de la gestion realizada.

El registro minimo y obligatorio debe ser aquel que permita acreditar fehacientemente la
realizacién de la actividad, a modo ejemplar: fotos, capturas de pantalla, piezas graficas,
grabaciones de videoconferencia, correos electronicos, etc.

Las actividades deberan ser ingresadas en el sistema informatico correspondiente, en un
plazo maximo de 5 dias habiles contados desde la ejecucion de la actividad.

El ejecutor de la accion de difusién debera crear una carpeta en One Drive, la cual debera
estar compartida con su Jefatura directa y la Coordinacion de Relaciones laborales en modo
que no permita la edicién de ella. En aquella debera archivar de manera digital los
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antecedentes que acrediten la ejecucion de la actividad: fotos, capturas de pantalla, piezas
graficas, grabaciones de videoconferencia, correos electrénicos, etc.

Asimismo, sera de responsabilidad de la Coordinacion Regional de Relaciones Laborales u
Operativa que estos se almacenen y se recuperen de tal forma que les permita a quien
corresponda revisar o contrastar la informacion registrada en el sistema informéatico, una
vez ejecutada la accion.

C. ASISTENCIA TECNICA A LA NEGOCIACION COLECTIVA
1. Planificacion:

Estas acciones deben proyectarse y planificarse de acuerdo con la realidad regional,
considerando ademds la proyeccién de conflictividad de las negociaciones colectivas
regladas susceptibles de realizarse en el periodo.

2. Ejecucioén:

El Servicio ha dispuesto que se operacionalice este mandato legal ejecutando acciones que
se expresan en reuniones, presenciales o remotas, via Microsoft Teams, de forma individual
o grupal, con representantes de las comisiones negociadoras de las empresas y/o con
dirigentes sindicales, en las que se les indique el procedimiento, plazos, derechos y
obligaciones derivados de la negociacion. Dicho apoyo materializado en este encuentro
debera ser reforzado con un correo electronico, en que el Servicio ofrezca material de apoyo
y consulta e incluya un tiempo adicional para la resolucion de dudas especificas o para
gestionar un segundo encuentro con los usuarios.

Este apoyo se podra brindar antes o durante el proceso de negociacién colectiva y
dependera de la proyeccién regional, la estrategia que se utilice para llegar a ejecutar
exitosamente este servicio.

Las siguientes son las tareas minimas de una actividad de asistencia técnica a la
negociacion colectiva.

- Contacto con usuarios: de acuerdo con la estrategia adoptada por la regién,
funcionarios de nivel local o regional deberan contactarse via correo
electrénico informando de este mecanismo de apoyo, proponiendo fechas y
horarios de estos encuentros presenciales o remotos.

- Duracién: la actividad debe realizarse en un tiempo minimo de 1 hora.

- Enun plazo no superior a 1 dia habil de ejecutada la actividad, el funcionario
responsable de la misma debera enviar un correo reforzando el apoyo
(aspectos susceptibles de complementar de acuerdo con el tenor de lo tratado
en el encuentro), adjuntando el material (documento técnico) y ofreciendo
espacio para la resolucion de dudas por esta via.

3. Registros y Control:
Los registros obligatorios son:

— El correo electrénico de contacto inicial.
— Si se realizé la actividad en forma presencial:

o Elregistro de asistencia con la firma del usuario (Anexo N° 1)
— Si se realiz6 la actividad en forma remota:

o La grabacion de la videoconferencia.



— El correo electrénico de cierre que refuerza el apoyo.

El ejecutor de este encuentro debera guardar todos esos registros en una carpeta en One
Drive, la cual debera estar compartida con su Jefatura directa y la Coordinacion de
Relaciones laborales en modo que no permita la edicion de ella.

Asimismo, sera de responsabilidad de la Coordinacién de Relaciones Laborales u Operativa
que estos se dispongan, almacenen y recuperen de tal forma electrénica que permita a
quien corresponda revisar o contrastar la informacion registrada en el sistema informatico,
una vez ejecutada la accién.

. INSTRUMENTOS DE DIALOGO SOCIAL
A. CONSEJOS TRIPARTITOS REGIONALES DE USUARIOS
1. Planificacion:

La naturaleza tripartita de esta instancia exige a los Directores/as Regionales, que lideran
los Consejos Tripartitos Regionales de Usuarios (CTRU), generar una proyeccidn y analisis
de recursos, tematicas y estrategias que permitan establecer una visidn conjunta y objetivos
consensuados con sus integrantes, que se materializa en una agenda de trabajo para ser
implementada durante el afio.

2. Gestion de Convocatoria:

La diversidad de actores y recursos expresada en la realidad laboral regional requiere que
el Director Regional y su equipo definan acciones para resguardar, fortalecer y mejorar la
participacion de actores laborales en esta instancia. Para ello deben:

- Actualizar contactos de usuarios.

- Analizar datos disponibles a nivel regional, para identificar actores claves.

- Articular alianzas con Observatorios laborales y/o Universidades regionales para
potenciar la participacién de nuevos actores.

- Solicitar apoyo al Departamento de Relaciones Laborales para recibir orientacion
técnica para el desarrollo particular de esta instancia.

3. Ejecucion de Reuniones y Actividades del CTRU:

Su caracter permanente se define por la realizaciéon periédica de reuniones, ya sean
presenciales o remotas. El resultado de este didlogo son las actividades o acciones
coordinadas que se definen para un periodo de tiempo determinado.

Las actividades contempladas en la agenda de trabajo corresponden a acciones especificas
con un objetivo, propdsito y contenido claro, efectuadas en un tiempo y lugar determinado
previamente y con participantes identificados, a diferencia de las reuniones periddicas que,
por lo general, incluyen sélo a los Consejeros.

La realizacién y organizacién de las reuniones siempre sera liderada por el/la Director/a
Regional o funcionario/a que él/ella designe y las actividades que de ahi resulten pueden
ser ejecutadas por el Servicio o sus respectivos Consejeros (Ejemplo: visitas a terreno,
exposiciones de experiencias de buenas practicas, seminarios o encuentros, talleres, etc.).



Asimismo, quien lidera un Consejo Tripartito Regional (Provincial/Comunal) de Usuarios es
el responsable de definir la modalidad en que se desarrollaran estas reuniones periédicas
y las actividades que se deriven del acuerdo tripartito. De ser actividades como las de
capacitacion o difusion, en lo que corresponde a la realizacion de esas se deberan ajustar
a las instrucciones de la presente circular que aparecen consignadas en cada item.

Atendido que la agenda de trabajo puede ser modificada conforme surjan factores que
escapan al control de la Direccién del Trabajo, es de suma importancia que el ajuste de
aquella se realice en las reuniones peridédicas del CTRU.

4. Registros y Control:

La creacion, fusion, modificacion, ampliacién o supresion de un CTRU debe realizarse
mediante un acto administrativo regular a través de una Resolucién fundada de caracter
exenta, suscrita por el/la Director/a Regional del Trabajo.

Los registros del proceso son:

- Acta de reunion.

Las reuniones, ya sea remotas o presenciales, que se realizan en los CTRU
deben registrarse en actas levantadas por el Secretario del CTRU, las cuales
no deben ser suscritas por los asistentes, pero en ellas si debe quedar
reflejada la identificacién y el nombre de la organizacion a la que representa
cada uno de ellos. Estas actas deben ser ingresadas al sistema informatico en
el item reuniones, por cuanto constituyen el Gnico medio de verificacion
obligatorio de la ejecucién de la reunién (Anexo N° 2). Las grabaciones de
videoconferencia de las reuniones remotas, o las fotos, o informes asociados
a las actividades son un respaldo adicional.

Las actas de reunién deben ser ingresadas al sistema informatico por la
Coordinacion de Relaciones Laborales u Operativa, en un plazo de 10 dias
habiles contados desde que se realizo la reunién.

- Agenda de trabajo.
La agenda de trabajo co-construida con el acuerdo expresado e identificado
en la (s) reunidén (es) del CTRU debe ser elaborada a comienzos de afio.
Debiendo ser ingresada en el sistema informatico en el item agenda, ademas
de registrar la ejecucion de las actividades programadas en ella a medida que
se realicen.

La agenda de trabajo debe ser ingresada al sistema informatico por la
Coordinacion de Relaciones lLaborales u Operativa, en un plazo de 10 dias
habiles contados desde que se realizé la reunién en que aquella fue
consensuada. De igual forma cada actividad contenida en ella que haya sido
ejecutada debera ser registrada en un plazo de 10 dias habiles contados
desde que se realizo.

De ser modificada esa agenda, la respectiva modificacién debera constar en
el Acta de reunion respectiva, debiendo ademas realizar la respectiva
correccién en la programacioén de la actividad.



B. MESAS DE TRABAJO
1. Diagnéstico y Planificacion:

Las mesas de trabajo tienen un sentido estratégico. Por lo tanto, deben ser resultado de un
analisis de la realidad laboral regional y proyectarse en base a los objetivos operativos de
la region. En este sentido no deben implementarse como un recurso aislado, sino
transversal a todas las lineas operativas del Servicio. Dicha labor debera ser informada al
Departamento de Relaciones Laborales segun instrucciones especificas impartidas al
efecto.

2. Ejecucion de las Mesas:

Las mesas de trabajo se articulan en reuniones y actividades que preferentemente se
ejecutaran en forma remota, las que deberan seguir un flujo basico: reunién de constitucion,
reuniones de didlogo y/o de realizacion de actividades y reunién de cierre. Seran lideradas
por funcionarios del area definidos por la Direccién Regional.

Para facilitar la labor, se establece que la representacion de la parte trabajadora debera
recaer en dirigentes sindicales y a falta de estos, en representantes de comités paritarios,
y en ultimo término, por representantes de trabajadores designados, de buena fe, entre los
mismos. Sobre estos Ultimos, se debera considerar:

- La identificacién de un trabajador que acredite la condicién, de que, al momento de
la constitucién de la Mesa, esta persona no esté ejerciendo un cargo de jefatura en
la empresa. Es decir, de exclusiva confianza del empleador.

- Esta representacion debera ser validada mediante una declaracién jurada simple
(Anexo N°3).

- Firmada por el trabajador designado, remitida al lider de la mesa por el medio
electrénico de preferencia del usuario.

Si las mesas de trabajo llegasen a generar acuerdos, estos deben individualizarse y
sistematizarse y comunicarse a las partes utilizando para ello un formato de registro de
acuerdos. El proposito es otorgar confianza a las partes, de la suscripcion de los acuerdos
y los compromisos que derivan de los mismos.

3. Registros y Control:

El registro obligatorio de este proceso es el Informe (Anexo N°4) elaborado por el
funcionario responsable de la mesa, enviado a las partes y validado por estas. Seran
complementarios los siguientes:

- Grabaciones de videoconferencias de las reuniones o actividades, cuando se
efectien en forma remota por via Microsoft Teams.

- Actas de reunién, si es que se realizan acciones presenciales.

- Individualizacién detallada de acuerdos firmados y comunicados entre las partes,
cuando corresponda (Anexo N°5).

Todos estos registros deben tener un formato electronico y sera de responsabilidad de las
Coordinaciones de Relaciones Laborales u Operativas la de disponer, almacenar y
recuperarlos de manera tal que permita, a quien corresponda realizar acciones de control
del proceso. En este sentido cada encargado de desarrollar la mesa debera crear una
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carpeta en One Drive, la cual debera estar compartida con su Jefatura directa y la
Coordinacion de Relaciones laborales en modo que no permita la edicién de ella, con el
proposito de respaldar la gestion realizada y facilitar su recuperacion.

IV. CONSIDERACIONES FINALES

Por la presente Circular, queda sin efecto la Circular N° 19, de 26 de febrero de 2021.
Asimismo, las presentes instrucciones se entenderan como complementarias aquellas que
se impartan en lo concerniente a la definicion de medios de verificacion asociados a
compromisos institucionales y en lo relativo # lineamientos institucionales, dictados cada
afo.

o~ Departamentio
— e Relaciones
«Q Laborales

JEFA DEPARTAMENTO DE RECIONES LA

VMM/CBE/jfm/cbn/pjfljiv
Distribucién

Direcciones Regionales 07 FEB 2022

Inspecciones Provinciales y Comunales del Trabajo
Unidad de Asistencia Técnica y Didlogo Social de RR.LL.

Secretaria Depto. RRLL OF,C,NA DE P ARTES
Oficina de Partes




ANEXOS

ANEXO N°1: FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA A UNA ACTIVIDAD
PRESENCIAL.

I FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA A UNA ACTIVIDAD PRESENCIAL ]

Fecha de la Hora de inkio Hora de Termino COMURA I ‘ - I
actividad ’ l l Actividad presencial ! l l Actividad Presencial | Actividad Presencial LUGAR {DIRECCION)
Contenidos:

Nombre del Monitor:

USTADO DE PARTICIPANTES EN tA ACTIVIDAD
N Nombre Sexo Rut Organizacién o Empresa Tipo de Participante Edad Fona /Correo Electronico Firma
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ANEXO N°2: ACTA DE REUNION DE CTRU

NOMBRE EL CTRU REGION
Fecha de la reunién | Horario Formato de la reunién {presencial, videoconferencia, otro)

| PARTICIPANTES
REPRESENTANTES DE TRABAJADORES N° TOTAL |
Nombre Rut Sindicato u organizacion Correo electronico
REPRESENTANTES DE EMPLEADORES N° TOTAL |
Nombre Rut Empresa o gremio Correo electrénico
OTROS PARTICIPANTES N° TOTAL |
Nombre Rut Organizacion representada Correo electrénico

DESCRIPCION DE LA REUNION
(Se podran incluir temas tratados, opinién explicita de consejeros, acuerdos logrados en relacién a la agenda de
trabajo, requerimientos, compromisos particulares, cronograma de trabajo, etc.)

AGENDA Y/O ACUERDOS RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES, ACCIONES O
COMPROMISOS POSTERIORES
(indicar actividad, fecha propuesta y responsable)

NOMBRE

RUT
FUNCIONARIO/A

CARGO | | DEPENDENCIA

MEDIO DE VERIFICACION ADICIONAL
En caso de realizar reuniones en forma remota dejar acé algunas capturas/pantallazos

"



ANEXO N°3: INFORME DE MESAS DE TRABAJO

INFORME MESAS DE TRABAJO

REGION

NOMBRE DE LA MESA DE TRABAJO

FECHA DE CONSTITUCION

MODALIDAD DE FUNCIONAMIENTO
(Presencial/remota/mixta)

TIPO DE MESA DE TRABAJO (ldentificar si es por
sector econémico, empresas, area geografica,
empresas contratistas)

¢MESA SOLICITADA? (SI/NO)

OBJETIVO DE LA MESA

FUNDAMENTO DE CREACION/EXISTENCIA DE LA
MESA DE TRABAJO

IDENTIFICACION PARTICULAR DE LOS PARTICIPANTES

Empresas
-3 I é M
Razén Socialdela | RUTdela N° de Correo electronico
Trabajadores Nombre Rep. Empresa RUT
Empresa Empresa
de la empresa
Trabajadores
Tipo de Representacion (Rep. | Correo electrénico
Nombre Completo RUT Empresa designado, Dirigente Sindical,
Comité Paritario)
Otros Actores
Nombre Completo RUT En representacion de: Correo electrdnico
Representantes de la Direccién del Trabajo
Nombre (Apellido Paterno/Apellido Dependencia Funcién
Materno/Nombres)
REUNIONES EFECTUADAS
PARTICIPANTES
FECHA DE LA TEMAS TRATADOS (Explicacién breve) Rep. Rep.

REUNION

Trabajadores | Empresas
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS
(Enumerar las acciones desarrolladas por la Mesa desde su instalacién)

Actividad Desarroliada Descripcion breve de la actividad realizada (Ej. Fiscalizacién, visita, charla, capacitacion,
mediacion, otro)

ACUERDOS ALCANZADOS

FECHA DEL FECHA DE DETALLE DEL ACUERDO/EXPLICACION/FUNDAMENTACION/ALCANCE/DURACION
ACUERDO IMPLEMENTACION

OTROS ALCANCES
Senalar cualquier otro antecedente que se crea pertinente detallar. Ej. Proyeccion de actividades en los siguientes
meses, analisis de resultados, etc.
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ANEXO 4: DECLARACION JURADA SIMPLE TRABAJADOR DESIGNADO

Declaracion jurada simple

Fecha: / /
Yo,
RUT: ,trabajo en la empresa ,
RUT: desde el dia / / . Actualmente mi cargo
es y trabajo en la ciudad
de

Mi correo electrénico es
y mi nimero de teléfono es

Me comprometo en ser el representante de trabajadores, designado por los trabajadores
de mi empresa, en la Mesa de Trabajo de la Direccién del Trabajo, en la que participaré en
las reuniones y actividades para dialogar y buscar acuerdos con mi empleador.

Firma del Trabajador
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ANEXO N°5: FORMATO INDIVIDUALIZACION DE ACUERDOS EN MESAS DE

TRABAJO

NOMBRE DE LA MESA
DE TRABAJO

FECHA DE
ACUERDO

INDIVIDUALIZACION DE LA EMPRESA PARTICIPANTE EN MESA DE TRABAJO:

DATOS DE LA EMPRESA CASA MATRIZ

RAZON SOCIAL RUT
DIRECCION TELEFONO
N° TOTAL DE
TRABAJADORES CAE
REPRESENTANTE LEGAL RUT
INDIVIDUALIZACION DE REPRESENTANTE EMPRESA:
NOMBRE RUT
INDIVIDUALIZACION DE REPRESENTANTE(S) DE LOS TRABAJADORES:
NOMBRE RUT
NOMBRE RUT
NOMBRE RUT

ACUERDOS ALCANZADOS Y FECHA DE IMPLEMENTACION:

ACUERDO DESCRIPCION DEL ACUERDO

FECHA DE
IMPLEMENTACION

Firma representante trabajador

Firma Direccidn del Trabajo

Firma representante empresa
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