Gobiaeo da Chile
DEPARTAMENTO DE INSPECCION
UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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CIRCULAR N° - /

ANT.:

MAT.:

1) Resolucién Exenta N°663, de fecha
26.05.2021, que Delega Facultades para
modificar y actualizar el Manual del
Procedimiento de Fiscalizacion de |Ia
Direccién del Trabajo.

2) Ley N° 21.271, que adecua el Codigo del
Trabajo en materia de proteccién de nifios,
nifias y adolescentes en el mundo del trabajo.

3) D.S. N° 1 de 05.01.2021 del Ministerio del
Trabajo y Previsiéon Social y del Ministerio de
Salud.

Deja sin efecto Instrucciones
Complementarias “Trabajo de Menores” vy
‘Autorizacion a menor de edad para prestar
servicios”, siendo reemplazadas por la
Instruccién Complementaria “Trabajo de
Nifios, Nifias y Adolescentes”, y dispone Guia
Técnica de Apoyo a la Fiscalizacion.

SANTIAGO,

07 JUN 2021

DE: JEFE DE DEPARTAMENTO DE INSPECCION

A: SRES. (AS) DIRECTORES (AS) REGIONALES DEL TRABAJO
SRES. (AS) COORDINADORES (AS) INSPECTIVOS (AS) / OPERATIVOS (AS)
SRES. (AS) INSPECTORES/AS PROVINCIALES Y COMUNALES

El dia 06.10.2020 se publicé la Ley N° 21.271 que
adecua el Cédigo del Trabajo en materia de proteccion de los nifios, nifias y adolescentes
en el mundo del trabajo, reorganizando el Capitulo II, del Libro |, del Titulo | del Cédigo del
Trabajo. De esta forma, esta ley sustituye los articulos 13 y 14, modifica los articulos 15,
16, 17 y 18, e incorpora los articulos 18 bis, 18 ter, 18 quater y 18 quinquies.

El articulo transitorio dispone que la ley entrara en
vigencia el primer dia habil del mes siguiente al de la publicacion del reglamento que
determina las actividades que se consideraran peligrosas indicado en el art. 15, el que se
publico en el Diario Oficial el dia 22.05.2021, motivo por el cual, la ley indicada entré en

vigencia el dia 01.06.2021.
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Las disposiciones de las normas sefialadas,
establecen, entre otras obligaciones, que el empleador debera registrar los contratos de
trabajo suscritos con nifios, nifias y adolescentes en el sitio electronico de la Direccion del
Trabajo, por lo cual se desarrollé este Registro y se encuentra disponible para los tres
perfiles de empleador en la plataforma MiDT de este Servicio, motivo por el que se han
dejado sin efecto los Formularios F19-2 y F19-3, que eran utilizados para la realizacion del
tramite en las Inspecciones del Trabajo. El contenido de este Registro se pondra a
disposicién de los inspectores/as del trabajo durante la segunda quincena del mes de junio
de este afio, por encontrarse en desarrollo informéatico.

Por otra parte, la letra e) del art. 14 del Codigo del
Trabajo, dispone que el empleador debera informar a la Oficina Local de la Nifiez o al
6rgano de proteccion administrativa de la nifiez que corresponda, de la contratacion
respectiva, dejando constancia del cumplimiento de los requisitos legales. EI cumplimiento
de esta obligacién impuesta al empleador no sera revisado, toda vez que una vez que se
registre un contrato de trabajo, internamente se le informaré a la Subsecretaria de la Nifiez,
Institucién que cumplirad con esta funcién en tanto no entre en funcionamiento la Oficina
Local de la Nifiez.

Finalmente, se pone a disposicion la Guia Técnica de
Apoyo a la Fiscalizacién por Trabajo de Nifios, Nifias y Adolescentes, que entrega
informacion y herramientas para la fiscalizacion por esta materia. Se adjunta a la presente
Circular.

Conforme lo anterior, es que este Departamento ha
definido dejar sin efecto la Instruccién Complementaria denominada “Trabajo de Menores®
y la denominada “Autorizacién a menor de edad para prestar servicios’, y en su reemplazo
poner en vigencia una nueva instrucciéon complementaria denominada “Trabajo de Nifios,
Nifias y Adolescentes”, cuyo texto se acompafia a la presente Circular.

Se solicita que esta Circular y su contenido sea
difundido a toda la linea inspectiva.

Saluda atentamente a Uds.
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