M"’"‘:"““W CIRCULAR N? \'I'L} /

& } ANT. : 1) Circular N° 49 de 25.05.09 del
d Departamento Juridico.
2) Pase N° 888 de 22.06.09 del Sr. Jefe de
Gabinete de la:Sra. Directora del Trabajo.
3) Oficio N°:326/2009 del Sr. F iscal
Nacional del Ministerio Pablico.
4)Oficio N° 1418/29 de 16.04.07.

JURIICA
Din, ACION

MAT.: Coriplementa instrucciones
contenidas en la Circular N° 49 de
25.05.00.

SANTIAGO,
24 JUL. 76809

DE: JERE DEPARTAMENTO JURIDICO
A s IRECT: {AS) REGIONALES DEL TRABAJO

ORES(AS) PROVINCIALES Y GOMUNALES DEL

EFES(AS)DE CENTRO DE CONCILIACION Y MEDIAGION
ORDINADORES JURIDICOS(AS)

iy

DINADORES DE GESTION

Considerando que mediante oficio N°
1418/29, -de 16.04.07, esta Direccion sefiald que na tenia competencia para
fiscalizar ni.sahcionar al Ministerio Pyblico, Y, por offa parte , que mediante
Circular. N°- 49, de 25.05.00, atendidos los requisites para poder utilizar el
procedimiérito monitorio. ‘exigidos por la reforma procesal laboral, se instruyo
recepeionar 'y tframitar aguellos reclamos de trabajadores que hayan prestado sus
servicios en el sector pablico en virtud de un contratg de trabajo regido por el
Codige. dél Trabajo, se ha ‘estimado necesario complementar la referida Circular
N° 49, en ¢ sentido de que ademds de los casos qise en ella se regulan se
debern también recepcionar aquellos reclamos administrativos presentados por
s que han césade su relacion laboral habientio prestado sus servicios
2iblico, siémpre que se hayan desempefiado en virtud de un contrato
-3 oring subsidiaria por el Cédigo del Trabajo, como es el
rio Publico.
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, ~ Estos  reclamos  deberan  ser
recepgionados y tramitados de acuerdo 2 la modalidiad dispuesta en la referida
Circylar, esto es, informatido a los trabajadores que la gestién que se hara sera
meramente conciliadora ya que este servicio carece de facultades para fiscalizar
en matgﬁa}s laborales a entidades del sector publico y , en la audiencia,
desarroliando solamente Ia funcién conciliadora.

Saluda atentamente a Uds.,
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