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OFICIO N° 001732 ,

ANT.: Amparo Rol C2826-15

MAT.: Notifica decision de amparo.

SANTIAGO, 2 9 FEB 2016

A:  SR. DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO DE LA REGION DE AYSEN

DE: DIRECTORA JURIDICA
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

A través del presente Oficio me permito notificar a Ud., mediante carta certificada, la
decision final recaida en el amparo Rol C2826-15, por denegacién de acceso a la
informacién, deducido en contra de la Direccion Regional del Trabajo de la Region de
Aysén, acordada por nuestro Consejo Directivo en su sesién ordinaria N° 685, de 26 de
febrero de 2016.

Saluda atentamente a Ud., por orden del Consejo Directivo,
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Entidad publica: Direccién
Regional del Trabajo de la Region
DECISION AMPARO ROL C2826-15 de Aysén

Requirente: Luis Garcia Diez
Ingreso Consejo: 12.11.15

En sesion ordinaria N° 685 del Consejo Directivo, celebrada el 26 de febrero de 2016, con
arreglo a las disposiciones de la Ley de Transparencia de la Funcién Pablica y de Acceso
a la Informacién de la Administracién del Estado, en adelante, Ley de Transparencia,
aprobada por el articulo primero de la ley N° 20.285 de 2008, el Consejo para la
Transparencia, en adelante indistintamente el Consejo, ha adoptado la siguiente decision
respecto de la solicitud de amparo al derecho de acceso a la informacién Rol C2826-15.

VISTO:

Los articulos 5°, inciso 2°, 8° y 19 N° 12 de la Constitucién Politica de la Republica; las
disposiciones aplicables de la ley N° 20.285, sobre acceso a la informacion publica y de la
ley N° 19.880 que establece bases de los procedimientos administrativos gue rigen los
actos de los organos de la Administracion del Estado; lo previsto en el decreto con fuerza
de ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, organica constitucional
sobre bases generales de la Administracién del Estado; y los decretos supremos N° 13,
de 2009 y N° 20, de 2009, ambos del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
aprueban, respectivamente, el reglamento del articulo primero de la ley N° 20.285, en
adelante e indistintamente, el Reglamento, y los Estatutos de Funcionamiento del Consejo
para la Transparencia.

TENIENDO PRESENTE:

1) SOLICITUD DE ACCESO: El 1° y 5 de octubre 2015, don Luis Garcfa Diez, solicité a
la Direccién Regional del Trabajo de la Region de Aysén- en adelante e
indistintamente Direccién del Trabajo o DT-, informacién sobre investigaciéon por
vulneracion de derechos fundamentales. En particular; requirié las declaraciones del
personal de la empresa involucrado en la investigacién. Asimismo, formulé consultas
sobre el pago de un cheque a su persona como la ‘duracién de la licencia de un
trabajador de la empresa denunciada.

2) RESPUESTA: El 9 de octubre de 2015, la Direccién del Trabajo, indicé a la parte
solicitante que no le era posible acceder a la divulgacion de las declaraciones
consultadas. Lo anterior, de conformidad con la jurisprudencia del Consejo para la
Transparencia sobre la materia.

3) AMPARO: El 12 de noviembre de 2015, el solicitante dedujo amparo a su derecho de
acceso a la informaciéon en contra de la DT, fundado en la denegacién de la
informacién solicitada por parte de dicho organismo. Al efecto, agregd, que la
Direccién del Trabajo le hizo entrega del expediente en que tomd parte en calidad de
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conocimiento de dicha informacién puede afectar los derechos de los trabajadores
denunciantes o de los que han prestado declaracién, en particular tratdndose de la
esfera de su vida privada y sus derechos de caracter econdémico emanados de la
relacion laboral. Luego, y en aplicacién de la hipétesis de reserva prevista en el
articulo 21 N° 2 de la Ley de Transparencia ha denegado la publicidad de las
declaraciones de los trabajadores involucrados en un procedimiento administrativo de
vulneracién de derechos fundamentales (Decisiones de amparos Roles N2 C1174-15,
C1248-15y C1387-15").

5) Que en virtud de lo anterior, y habiéndose requerido la divulgacién de informacién que
Se encuentra amparada por una causal de reserva dispuesta en la Ley de
Transparencia, igualmente protegida por la ley N° 19.628, sobre Proteccion de la Vida
Privada, se rechazara el presente amparo.

EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE OTORGAN LOS ARTICULOS 24 Y SIGUIENTES Y 33 LETRA B) DE LA LEY
DE TRANSPARENCIA Y POR LA MAYORIA DE SUS MIEMBROS PRESENTES,
ACUERDA:

| Rechazar el amparo interpuesto por don Luis Garcia Diez en contra de la Direccién
Regional del Trabajo de la Regién de Aysén, por concurrir la causal de secreto o
reserva establecida en el articulo 21 N° 2 de la Ley de Transparencia, conforme los
fundamentos expuestos precedentemente.

Il. Encomendar al Director General y a la Directora Juridica de este Consejo,
indistintamente, notificar la presente decisién al Sr. Director Regional del Trabajo de la
Regién de Aysén y a don Luis Garcia Diez.

En contra de la presente decisién procede la interposicién del reclamo de ilegalidad ante
la Corte de Apelaciones del domicilio del reclamante en el plazo de 15 dias corridos,
contados desde la notificacién de la resolucién reclamada, de acuerdo a lo prescrito en el
articulo 28 y siguientes de la Ley de Transparencia. Con todo, los 6rganos de la
Administracion del Estado no podran intentar dicho reclamo en contra de la resolucién del
Consejo que otorgue el acceso a la informacién solicitada, cuando su denegacion se
hubiere fundado en la causal del articulo 21 N° 1 de la Ley de Transparencia. Ademas, no
procedera el recurso de reposicion establecido en el articulo 59 de la ley N° 19.880, segun
los fundamentos expresados por este Consejo en el acuerdo publicado en el Diario Oficial
el 9 de junio de 2011,

Pronunciada por el Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia, integrado por su
Presidenta dofia Vivianne Blanlot Soza, y por los Consejeros don Marcelo Drago Aguirre,
don Jorge Jaraquemada Roblero y don José Luis Santa Maria Zanartu.

Por orden del Consejo Directivo, certifica la Directora Juridica del Consejo para la
Transparencia dona Andrea Ruiz Rosas.

! Las decisiones de este Consejo pueden ser consultadas en el sitio web www.consejotransparencia.cl
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