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Entidad pablica: Direccion del

Trabajo

DECISION AMPARO ROL C4002-16 Requirente: Herndan Moreira
Sanhueza
Ingreso Consejo: 28.11.2016

de 2017, con
y de Acceso a
[ransparencia,
nsejo para la
iente decisién
(C4002-16.

En sesién ordinaria
arreglo a las disposi
la Informacién de

aprobada por el a1
Transparencia, en aq
respecto de la solicit

N° 788 del Consejo Directivo, celebrada el 28 de marzg
riones de la Ley de Transparencia de la Funcién Pablica
la Administracién del Estado, en adelante, Ley de 1
ticulo primero de la ley N° 20.285 de 2008, el Co
lelante indistintamente el Consejo, ha adoptado la sigu
id de amparo al derecho de acceso a la informacion Rol

VISTO:

Reptblica; las
tblica y de la
que rigen los
>to con fuerza
cia, que fija el
constitucional
mos N° 13, de

Los articulos 5°, inc
disposiciones aplical
ley N° 19.880 que ¢

150 2°, 8° y 19 N° 12 de la Constitucién Politica de la
vles de la ley N° 20.285, sobre acceso a la informacién p
stablece bases de los procedimientos administrativos
actos de los 6rganos|de la Administracién del Estado; lo previsto en el decre
de ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presiden
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, orgénica
sobre bases generales de la Administracién del Estado; y los decretos suprer
2009 y N° 20, de 2009, ambos del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
aprueban, respectivamente, el reglamento del articulo primero de la ley N° 20.285, en
adelante e indistintamente, el Reglamento, y los Estatutos de Funcionamiento del Consejo
para la Transparencia.

TENIENDO PRESENTE:

oira Sanhueza
eccién o DT-,

SOLICITUD D1
solicité a la Dir

= ACCESQO: El 26 de octubre de 2016, don Hernan Mor
eccion del Trabajo -en adelante e indistintamente Dir

copia de las co
Trabajo de Coyh

RESPUESTA: E
posible acceder
previsto en el ar
que los anteced

2)

nstancias efectuadas en su contra en la Inspeccién I
aique, entre marzo de 2012 y octubre de 2016.

| 8 de noviembre de 2016, la DT indic6 al reclamante
a la entrega de los antecedentes consultados en apl
ticulo 21 N° 1 y 2 de la Ley de Transparencia. En tal se
entes requeridos eran un insumo esencial para el desz

’rovincial del

que no le era
icaciéon de lo
ntido, agregé
arrollo de sus

procesos de fiscalizacion, a fin de determinar la existencia de infracciones laborales.
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conseju parala

3)

Transparencia

AMPARO: El 28 de noviembre de 2016, don Hernan Moreira Sanhueza dedujo
amparo a su derecho de acceso a la informacién en contra del sefialado 6rgano de la
Administracién del Estado, fundado en la denegacién de la informacién solicitada.

DESCARGOS Y OBSERVACIONES DEL. ORGANISMO: El Consejo Directivo de
este Consejo acordé admitir a tramitacion este amparo, confiriendo traslado al Sr.
Director Nacional del Trabajo, mediante Oficio N° 12.138, de 6 de diciembre de 2016,
quien mediante presentacién de 22 de diciembre del mismo afio, sefial6 que los
antecedentes pedidos se encontraban protegidos por la reserva prevista en la ley N°
19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada y aquella prevista en el articulo 21 N° 1y 2
de la Ley de Transparencia. Lo anterior, en concordancia con la jurisprudencia del
Consejo para la Transparencia sobre la materia.

Y CONSIDERANDO:

1)

2)

Que el presente amparo, tiene por objeto la entrega de copia de constancias efectuadas
en contra de la reclamante.

Que en materia de denuncias, este Consejo ha considerado que el acceso a tales
documentos puede traer como consecuencia que aquellos que pretenden formularlas
ante los 6rganos y servicios de la Administracién del Estado se inhiban de realizarlas.
En efecto, la entrega de tales antecedentes podria imposibilitar que tales 6rganos y
servicios cuenten con un insumo inestimable, que les sirva de base para efectuar las
fiscalizaciones necesarias destinadas a esclarecer los hechos o irregularidades de que
las denuncias puedan dar cuenta y de esta forma, incluso, afectar el debido
cumplimiento de las funciones del 6rgano, en los términos establecidos en el articulo
21 de la Ley de Transparencia. A mayor abundamiento, y para este caso en particular,
incluso aplicar criterios de divisibilidad puede ocasionar un riesgo probable y con
suficiente especificidad a los derechos de las personas involucradas en las
investigaciones pertinentes, que no hace mas que reforzar la necesidad de resguardar
la informacién requerida.

Que, en tal sentido, cabe ademas sefialar que, no se puede desconocer la naturaleza
especial de las denuncias realizadas por los trabajadores ante la Direccion del Trabajo
y el riesgo de que su divulgacion, asi como la de la identidad de los denunciantes o la
de los trabajadores que han declarado en un proceso de fiscalizacién en contra del
empleador, afecte su estabilidad en el empleo o los haga victimas de represalias
(especialmente si se mantienen laboralmente vinculados con el mismo empleador).
Sobre el particular, esta Corporacién ha resuelto que la publicidad, comunicacién o
conocimiento de dicha informacién puede afectar los derechos de los trabajadores
denunciantes o de los que han prestado declaracién, en particular tratdindose de la
esfera de su vida privada y sus derechos de caracter econémico emanados de la
relacién laboral, configurandose de esta forma la causal de reserva del articulo 21 N° 2
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