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parte de la informacién requerida. Ello, por cuanto no se hizo entrega de los
antecedentes que sirvieron de base al informe de fiscalizacién remitido por la
Direccion, detallados en la pagina 4 y 5 de dicho informe.

4) DESCARGOS Y OBSERVACIONES DEL ORGANISMO: El Consejo Directivo de
esta Corporacién, admitié a tramitacién el referido amparo y, mediante Oficio N°21,
de 3 de enero de 2017, confiri6 traslado al Sr. Director Nacional del Trabajo, quien
medijante presentacion de 18 de enero de 2017, indic6 en sintesis lo siguiente:

a) La informacién requerida, esto es, informacién contable, liquidaciones de
sueldo, planilla de cotizaciones, instrumentos colectivos y otra informacién
sobre los trabajadores, no forma parte del expediente administrativo de
fiscalizacion. Lo anterior, por cuanto dichos antecedentes solo, se tienen a la vista
en el proceso de fiscalizacion.

b) Solo obra en poder de la DT, antecedentes de los trabajadores, relativos a
remuneraciones, cotizaciones, contratos, beneficios y otros, todos los cuales son
reservados y no han sido generados por dicho organismo u otra entidad sino
por un privado. '

¢) No obran en poder de la DT, antecedentes comerciales o contables de la empresa
por lo ya expuesto en el literal b) precedente.

d) Dicha informaci6n se encuentra amparada por lo previsto en el articulo 21 N° 2
de lla Ley de Transparencia.

0]

Y CONSIDERANDO:

1) Que ¢n cuanto al fondo, cabe tener presente que de conformidad a lo previsto en el
Codigo del Trabajo en su articulo 154 bis, «EI empleador deberd mantener reserva de
toda lg informacion y datos privados del trabajador a que tenga acceso con ocasién de la
relacion laboral». En tal sentido, el articulo 40 del decreto con fuerza de ley N° 2, de
1967, que estableci6 las funciones de la Direccién del Trabajo, dispone que «Queda
prohibido a los funcionarios del Trabajo, bajo pena de suspension o destitucion, digulgar los
datos que obtengan con motivo de sus actuaciones».

2) Que si bien los antecedentes consultados, sirvieron de base a la reclamada para la
elaboracién de un informe de fiscalizacion, a requerimiento del Segundo Juzgado
del Trabajo de Santiago, ello no altera el caracter reservado de los antecedentes que
obran en poder de la reclamada, relativos a remuneraciones, contratos y beneficios
percibidos por trabajadores de las empresas involucradas. FEn efecto, dicha
informacién refiere aspectos de la vida privada de cada uno de sus titulares, razén
por lajcual, procede su resguardo en conformidad a lo previsto en el articulo 21 N°
2 de Ia Ley de Transparencia, el cual dispone que se podra denegar el acceso a la
informacién que «afecte los derechos de las personas particularmente tratindose de su
(...) vida privada (...)». Lo anterior, en concordancia con lo previsto en la ley N°
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19.628, sobre Proteccién de la Vida Privada. En consecuencia, se rechazara el
presente amparo, por cuanto el proceder de la Direccién del Trabajo en el
procedimiento de acceso a la informacién en analisis, se aviene, tanto a la

normativa legal citada como la ingente jurisprudencia de este Consejo sobre la
materia.

3) Que, por dltimo, cabe hacer sehalar que la reclamante no ha acon{paﬁado
antecedentes suficientes que permitan a esta Corporacién, concluir, dé modo
indubitado, que la divulgacion de los instrumentos objeto del presente amparo, son
esenciales para la satisfaccién de un interés publico sobre la materia. }

EL CONSEJO PARA LA TRAI\]SPARENCIA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE OTORGAN LOS ARTICULOS 24 Y SIGUIENTES Y 33 LETRA B) DE LA LEY
DE TRANSPARENCIA Y POR LA UNAMINIDAD DE SUS MIEMBROS PRESENTES,
ACUERDA:

, en contra de la Direccién
rabajo, por concurrir la causal de secreto o reserva establecida en el articulo 21 N°
2 de la Ley de Transparencia, por las razones precedentemente expuestas.

II. Encomendar al Director General y a la Directora Juridica de este Uonsejo,
indistintamente, notificar la presente decisién a don Luis Le6n Aylwin y al Sr. Director
Nacional del Trabajo.

En contra de la presente decisién procede la interposicion del reclamo de ilegalidad| ante la
Corte de Apelaciones del domicilio del reclamante en el plazo de 15 dias corridos,
contados desde la notificacién de la resolucién reclamada, de acuerdo a lo prescrito en el
articulo 28 y isiguientes de la Ley de Transparencia. Con todo, los 6rganos de la
Administracién del Estado no podran intentar dicho reclamo en contra de la resoludién del
Consejo que otorgue el acceso a la informacién solicitada, cuando su denegacion se
hubiere fundado en la causal del articulo 21 N° 1 de la Ley de Transparencia. Ademas, no
procedera el recurso de reposicion establecido en el articulo 59 de la ley N° 19.880; segiin
los fundamentos expresados por este Consejo en el acuerdo publicado en el Diario Oficial
el 9 de junio de 2011.

Pronunciada por el Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia, integrado|por su
Presidente don José Luis Santa Maria Zafiartu y sus Consejeros dofia Vivianne Blanlot
Soza, don Marcelo Drago Aguirre y don Jorge Jaraquemada Roblero.

Por orden del Consejo Directivo, certifica la Directora Juridica del Consejo para la
Transparencia dofia Andrea Ruiz Rosas.

"
Morandé 360 piso 7. Santiago, Chile | Teléfono: 56-2 2495 21 00 Pagina 3
www consejotransparencia.cl - contacto@consejotransparencia.cl

Unidad de Anélisis de Fondo C4265-16







