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Inspeccion Provincia del Trabajo
Puerto Montt
Unidad Relaciones Laborales

ORD. N° {‘)2 /

ANT.: 1) Respuesta de fecha 13/04/2018, correo
electrénico con Oposicion a la entrega de

informacion, de parte de la empresa Walmart
Chile.

2) Ordinario N° 556 del 11.04.2018 y Ordinario
N° 557 del 11.04.2018

3) Solicitud de Informacién Transparencia N°
CAS-13399-D7J6R5, de Pamela Paredes Peran
y Roxana Saldivia Cheuguean.

MAT.: Denegacion de entrega de informacion en virtud
del Art. 20° de Ley N° 20.2885.

PUERTO MONTT, 18 48R 08

DE: SR. CRISTIAN ESPEJO VILLARROEL
INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO.

A

Mediante la presentacién del antecedente 3), Ud. ha
solicitado a esta Direccion del Trabajo, mediante los mecanismos establecidos en la Ley
N° 20.285 sobre Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, “Solicitamos contrato
colectivo de Sindicato Interempresa lider de trabajadores de Walmart Chile RSU
13013184 negociacién colectiva 1307/2017/82”,

Sobre el particular, cumplo en informar a Ud. en forma
previa que, los requerimientos de la informacién que obran en poder de los Organos de la
Administracién del Estado, deben ser tramitados conforme a las disposiciones de la ley N°
20.285, que regula el principio de transparencia de la funcién publica, el derecho de
acceso a la informacion de los Organos de la Administracién del Estado, los
procedimientos para el ejercicio del derecho y para su amparo y las excepciones a la
publicidad de la informacién y su Reglamento publicado con fecha 13.04.09, en el Diario
Oficial.

Ahora bien, dando estricto cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 20 de Ley 20.285, mediante Ordinario del antecedente 2), se procedid a
conferir traslado al SINDICATO INTEREMPRESA LIDER DE TRABAJADORES DE
WAL MART CHILE., titular de la informacién y a la empresa Walmart Chile con la
finalidad de que ejercer el legitimo derecho que le asiste de oponerse a la entrega de la
informacioén solicitada, la que fuese solicitada mediante los mecanismos establecidos en
la Ley N° 20.285 Sobre Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Consecuencia de lo anterior, mediante la comunicacion
del antecedente 1), La empresa Walmart Chile, a través del Sr. Andrés Soto Borquez,
Relaciones Laborales Walmart Chile, manifestd en forma expresa y con expresién de
causa la negativa a Ia entrega de la informacién.



Cabe mencionar, que la gestion -(Negativa)-,
previamente descrita fue ejercida y realizada por la Empresa Walmart Chile, en tiempo vy
forma, conforme a los plazos dispuestos en el articulo 20 inciso 1°, de la Ley 20.285;
manifestado su oposicién a la entrega de la informacién, tal como consta en el documento
sefialado en el antecedente 1), el cual se adjunta a la presente, para su conocimiento y
fines pertinentes,

Conforme lo anterior, esta Direccién del Trabajo se
encuentra impedida juridicamente, -mediante esta plataforma de Transparencia-, de
entregar la informacién solicitada, ello en atencién a la oposicién manifestada por parte
del sindicato ya mencionado, fundado en que se trata de informacién interna de caracter
esencial, que no tiene obligacion legal de entregar conforme al articulo décimo Transitorio
de la ley 20.285, siendo juridicamente procedente en estos casos no informar de la materia
en consulia.

Finalmente, de no encontrarse conforme con la
respuesta precedente, Ud. podra interponer Amparo a su derecho de acceso a la
informacidn ante el Consejo para la Transparencia dentro el plazo de 15 dias habiles
contados desde la notificacion de la misma.

De esta manera, la Direccion del Trabajo da
cumplimiento a su requerimiento de informacion publica, de acuerdo a lo previsto en los
articulos N° 10 y 20 Inc. 1° de la Ley N° 20.285, Sobre Trasparencia y Acceso a
Informacion Publica.
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