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Mediante presentacion indicada en ef antecedente, se ha
recibido por medio del Sistema de Gestién de Solicitudes de la Direccién del Trabajo, su

~ consulta sobre acceso a la informacion pdblica, que a continuacion se transcribe:

“Némina de trabajadores de la empresa Monrabal
Chlle SPA que esta afiliados al Sindicato Interempresa nacional de Trabajadores de
la Construccién, montaje Industrial yAfmes SINTEC.- CHILE ”;

Ahora bien, analizada su presentacién cumplo con
informar a Ud., que su consulta versa sobre materia que se entiende reservada por la
Direccién del: Trabajo indicando como fundamento de base la jurisprudencia concordante
entre el Consejo para la Transparencia y esta Institucién, segin la Decision de Amparo Rol
N° C492-11, el cual rechazé el reclamo, denegando la entrega de néminas de trabajadores,
sosteniendo que la informacion requerida contiene datos personales de terceros que deben
ser protegidos de acuerdo a la tey N° 19,628, sobre Proteccion a la Vida Privada.

A su vez, el Consejo para la Transparencia en el
Considerando 14) del fallo en comento determiné que: ... la afiliacion sindical de una
persona natural constituye un dato personal cuya divulgacién afectaria el derecho a la vida
privada de las personas y su libertad sindical...”:

Es asi, que la Direccién del Trabajo, procede a
denegar la informacion requerida, en conformidad al articulo 21 N° 2 de la Ley de
TransparenCIa segln el cual, se podra denegar total o parcialmente la informacion
requerida “ Cuando su publicidad, comunicacioén o conocimiento afecte los derechos de las
personas, particularmente tratandose de su seguridad, su salud, la esfera de su vida privada
o derechos de caracter comercial o econémico”, a lo que el numeral 2° del articulo 7° del
Reglamento del ley aludida agrega que “Se entenderad por tales aquellos que el
ordenamiento juridico atribuye a las personas, en titulo de derecho y no de simple interés».

Cabe estimar que en el caso que nos ocupa, a juicio
de este Servicio, los derechos que especificamente podrian verse lesionados por la entrega
de las denuncias solicitadas serian el de la seguridad personal y de la esfera de la vida
privada de las personas que concurrieron a la formacion de la entidad sindical consultada.



En consecuencia, la Direccién del Trabajo, procede a
denegar totalmente la entrega de Ia informacién, por estimar que de divulgarse el contenido
de esta, podria afectarse la libertad sindical, seguridad personal y de la esfera privada de
los trabajadores de la empresa consultada; todo lo cual configura con la causal de reserva
prevista en nimero 2° del articulo 21° de la Ley N° 20.285 y articulo 7° de la Ley N° 19.628,
sobre proteccién de datos de caracter personal de las personas naturales.

Finalmente, de no encontrarse conforme con la
respuesta precedente, Ud., podré interponer Amparo a su derecho de acceso a la
informacion ante el Consejo para la Transparencia, dentro el plazo de 15 dias habiles
contados desde la notificacion de la misma.

Saluda atentamente Ud.,
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