DIRECCION DEL. TRABAJO
INSPEGCION PROVINCIAL DEL TRABAJO
ANTOFAGASTA

UNIDAD ADMINISTRATIVA

ORD. N° 1364

ANT.~Solicitud Ley de Trénsparencia-N" CA3S
~ 04800-BBY5NY

\_\_.7 I B
MAT. Informa lo que indica.

Antofagasta, 24 de Mayo de 2017.-

DE:

\
Que con fecha 08 de mayo de 2017, se
recibié la soficitud de informacién puiblica N® CAS 04800-B8Y5NS, cqyo tenor literal
es el siguiente: 1

“Solicito..., copia del informe de resultados, informe de conclusrones juridicas y
demds anfecedentes recabados en la investigacion sobre la denuncia deducida por
la organizacion - sindical denominada Sindicato de Trabajadores N 1 de
Embarcadores Ltda. respecto de dicha empresa y de Ferrocarni Antofagasta
{FCABY} por calificacién de dos o méas empresas como un solo empleador (Multirut)”.

Que, conforme lo estabiecrdo por el
articulo 10 de la Ley de Transparenua “Toda persona tiene derecho a solicitar y
recibir informacion de cualquier organo de la Administracién del Estado en la forma
y condiciones que establece esta ley.”

' \
Que el articulo 5° del cltado cuerpo legal
dispone que -son publicos los actos y rescluciones de los organos de la
Administracion del Estado, sus fundamentos, ios documentos que| les sirvan de
sustento y complemento directo y esencial, y los procedimientos que se utiticen para
su dictacién; la informacion elaborada con presupuesto pUblICO; y toda otra
informacion que obre en poder de la Administracidn, cualgquiera sea su formato,
soporte, fecha de creacidn, origen, clasificacion o procesamiento, a rqenos gue esté

sujeta a las excepcioneas sefialadas en la Ley de Transparencia. |

: Dentro de las referidas exc;epc:ones yen
virtud del articulo 21, numerai 2 de la Ley 20285 de Transparencia, se podra denegar
el acceso a fa mformacuon cuando, esta contenga informacion y datos personales
de terceros que requieran ser protegidos de acuerdo a lo dlspuesto en el articulo 7
de la Ley N° 19628, sobre proteccion a la vida privada. ‘



A su turno, el artfculo 20, sehala que
cuando la solicitud de acceso se refiera a documentos o antecedentes que
contengan informacién que pueda afectar los derechos de terceros, la autoridad o
jefatura o jefe superior del Organo o servicio de la Admln:stracmn del Estado,
requerido, deniro del plazo de dos dias habiles, contado desde la recepcién de la
solicitud que cumpla con los requisitos, deberd comunicar mediante carta certificada,
a la o las personas a que se refiere o afecta la informacién correspondiente, la
facultad gue les asiste para oponerse a la entrega de los documentos solicitados,
adjuntando copia del requerimiento respectivo.

Los terceros afectados podran
ejercer su derecho de oposiclén dentro del plaze de tres dias hdbiles contado desde
la fecha de natificacion. La oposmlon debera presentarse por escrito y requerird
expresién de causa.

Deducida ia oposicién en tiempo y
forma, el drgano requerido quedard impedido de proporcicnar la docurmentacion o
antecedentes solicitados, saivo resolucidn en contrario del Consejo, diciada
conforme al procedimiento que establece esta ley.

En caso de no deducirse Ia
oposicion, se entendera que el tercero afectado accede a la publicidad de dicha
informacion,

En el caso concreto, y presentando
su solicitud los presupuestos indicados en los articulos 20 y 21 de la Ley 20.285,
esta autoridad procedié a comunicar a través de ordinario N° 1254 y 1255 de fecha
15.056.2017, el texto de la misma a fin'de que dentro de plazo se ejerciera el derecho
de oposicidn. Derecho que se ejerci6 el dia 17.05.2017, en presentacién interpuesta
ante esta Inspeccién Provincial del Trabajo, quedando este Servicio impedido de
otorgar la informacién solicitada.

En vintud de la negativa antes
expuesta, cumplo con informar que podré interponer un amparc a su derecho de
acceso a la informacion, ante el Consejo para la Transparencia, en el plazo de 15
dias habiles contados desde la notificacion de la denegacion de acceso. '
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