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ORD. N° Y

ANT: Solicitud de Acceso a la Informacién Publica,
Transparencia Kardek N° 2738

MAT: Deniega informacién conforme lo establecido
en el articulo 21 N° 2 de la Ley N° 20.285, Ley de
Transparencia

Talca 14 junio 2018,

DE : INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO TALCA

Mediante la solicitud de informacion del antecedente,
se ha ingresado a través del Sistema de Gestién de Solicitudes (8GS) de esta Direccién
del Trabajo, su consulta de Acceso a la Informacion Publica, en la cual requiere
textualmente lo siguiente:

"Solicito identificacion de Ias personas de
conforman la asociacién de gendarmeria de Chile agech Provincial Talca”.

En relacion lo solicitado por Usted ha resuelto el
Consejo para la Transparencia en los siguientes términos:

“12) Que, en relacién a la alegacion descrita en el
considerando 3° (iii), cabe consignar que la némina de las personas que como afiliados
integran una organizacién sindical, en tanto ella da cuenta precisamente de la afiliacion
sindical de una persona natural, constituye un registro o base de datos de caracter
personal, de conformidad con lo dispuesto por los literales f) y m) del articulo 2° de la Ley
N°® 19.628, sobre Proteccion de la Vida Privada, pues se trata de un conjunto organizado
de informacién concerniente a personas naturales, identificadas o identificables, gue
permite relacionar los datos entre si.

13) Que, segln lo dispuesto por el literal c) del
precitado articulo 2° de la Ley N° 19.628, divulgar los datos contenidos en el registro
antes indicado constituiria una “comunicacién’ o transmisién de datos personales a
individuos distintos de su titular, razén por la cual es menester determinar si dicha
comunicacion se encuentra amparada por el derecho de acceso a la informacién publica o
si, por el contrario, debe ser sometida al régimen de secreto consagrado en la Ley N°
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19.628. En efecto, en virtud del articulo 5° de la Ley de Transparencia toda informacion
elaborada con presupuesto publico o que obre en poder de la Administracién, es publica,
tal como acontece, en principio, en el caso de la especie, con la ndmina de personas
afiliadas a un sindicato. Sin embargo, los datos solicitados por el reclamante han sido
provistos a la Administracion del Estado por las personas naturales sobre las que éstos
versan, esto es, han sido recolectados de una fuente no accesible al publico, por lo cual,
en principio, les resulta aplicable la regla de secreto contemplada en el articulo 7° de la
Ley N° 19.628, en cuya virtud, quienes trabajen en el tratamiento de datos personales,
«...tanto en organismos publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre
los mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al
publicoy.

14) Que, segun ya ha indicado este Consejo en las
decisiones de los amparos Roles C315-11, y C532-11, al ser la Ley N° 19.628 un cuerpo
normativo especial en materia de tratamiento de datos personales, debe reconocerse que
mediante la regla de secreto contenida en su articulo 7° el legislador ha ponderado que la
divulgacién de estos datos importaria afectar los derechos de las personas en los
términos de los numerales 2 y 5 del articulo 21 de la Ley de Transparencia,
particularmente el derecho a la vida privada en su vertiente positiva, esto es, la
autodeterminacién informativa, como poder de control sobre la informacion propia. Ello,

pues:

a) Segun establece el articulo 1° de la Ley N° 19.628, este texto constituye una norma
especial en el tratamiento de datos personales en registro o banco de datos; y la propia
Ley de Transparencia ha reconocido su caracter especial en la letra m) de su articulo 33,

al ordenar a este Consejo “velar por su adecuado cumplimiento”.

b) La historia de la Ley N° 19.628, de 1999, es clara en reconocer que el régimen de
protecciéon de datos personales tiene por objeto la proteccion del “derecho a la
autodeterminacién informativa”, aun cuando el legislador optd por obviar su
reconocimiento expreso en su articulo 1°, en tanto se trataba de un “concepto doctrinario
aun no suficientemente asentado”, lo que el proyecto de ley que modifica las leyes N°
19.628 y N° 20.285 busca enmendar (Boletin N° 6120-07).

18) Que, en base a lo expuesto, la afiliacién sindical
de una persona natural constituye un dato de caracter personal cuya divulgacion afectaria
el derecho a la vida privada de las personas que concurrieron a la formacion de las
entidades sindicales consultadas, razén por la cual, de conformidad con el articulo 21 N° 2
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de la Ley de Transparencia, en relacion con el articulo 7° de la Ley N° 19.628, se trata de

informacion secreta”.

(Fuente: Decision amparo C652-11, de 14 octubre 2011, del Consejo para la
Transparencia)

Que, dentro de las referidas excepciones y en virtud
de la normativa legal precitada de la Ley en comento este Servicio le asiste el Derecho en
este caso en particular de no proceder a la entrega de la informacién solicitada, por ser de

aquellas de carécter reservado, por los fundamentos expuestos en acapites anteriores.

Con todo, de no encontrarse conforme con la
respuesta otorgada por este Servicio, informo a Ud. que procede en contra de esta
decision el procedimiento de reclamacion establecido en el articulo 24 de la Ley 20.285,
mediante él correspondiente Amparo a su derecho de acceso a la informacion, el cual se
interpondra ante el Consejo para la Transparencia en el plazo de 15 dias habiles contados
desde la notificacién del presente este Oficio.

Saluda Atentamente a Ud.,
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