Inspeccion del Trabajo

Quelidn
ORD: 154 :
ANT.: Solicitud de Transparencia N° CAS-
04738-L4T0Z24 :

MAT.: Denegacién de informacién que
indica :

QUELLON, 23 MAYO DE 2017

DE ! SR. INSPECTOR COMUNAL DEL TRABAJO QUELLON
A : R
Mediante presentacién indicada en el antecedente, se ha

recibido por medio del Sistema de Gestién de Salicudes de ta Direccion del Trabajo, su consuita
sobre acceso a la informacién poblica, que a continuacion se transcribe: '

o “Solicita informe de fiscalizacion N° 1916/2017/60
(Caratula de Fiscalizacion, Informe de Exposicién y Multa asociada a Ia Fiscalizacitn),
Siendo lo anterior informe sobre Acoso Sexual”; ‘ ;

... ... Sobre el paticular, cumplo con informar a Ud. que su
requerimiento dice relacién con un procedimiento de investigacion de Acoso Sexual, regulado por
la Circular N°36 de fecha 14.03.2005, de la Direccién del Trabajo y por lo dispuesto en los articulos
211-A y siguientes del Cédigo del Trabajo, dicho procedimiento de investigacion consistid en
realizar una investigacion respectd de la forma como la empresa Rendic Hermanos S.A habria
efectuado la investigacién de Acosos Séxual, I6 anterior acorde a lo establecido en la Circular
N°36, ya citada; cuando el sujeto sindicado como acosador es ofro trabajador, incluyendo a los
superiores jerdrquicos (mandos Medios), de conformidad ‘& la ley procedera la aplicacién del
procedimiento de investigacidn establecido en el thulo IV, del Libro il del Cddigo del Trabajo. En
este sentido, la ley distingue en funcién de si la persona afectada hace llegar la denuncia
directamente a la empresa de la qua forma parte, o a la Inspeccién del Trabajo respsctiva, siendo
en este caso n particular que Ia trabajadora afectada realizé 1 denuncia directamente hacla su
emplsador. :

. SR : . Por otra parte, cabe sefialar, que Ja institucién competente
para fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley N° 20.285, sobre Acceso a la
Infermacién Plblica, es el Consejo Pdra la Transparancia, que estd dotado de facultades legales
para interpretar las disposiciones del referido cuerpo legal, dictar Instrucciones acercal de su
aplicacion y resalver via “Decision de Amparo” ia pertinéncia de hacer o no entrega de informacion,
cuando, via recurso de ampara, s ha recurrido ante ese Consejo por un ciudadario en contra de la
negativa de un érgano publico de entregarle 1a informacion solicitada, resultanda obligatorio para el
rgano dar cumplimiento a lo resuglto por el Consejo, a 'menos que recurra ante la Corte de
Apelaciones reéspectiva, interponiendo un reclamo de flegalidad en contra de su decision.

o . De igual forma, en’ el. ejercicio de sus atribuciches el
Consejo para la Transparencia dictd las “Recomendaciones sobre Proteccion de Datos Pérsonales
por parte de ios drganos de la Administracidn del Estade”, publicadas en e Diario Oficial el
14.09.2016, a fin de velar por el adecusdo cumplimiento de las normas contenidas por la Ley N°
18.628 sobre Proteccién de Datos personales y asimismo; establecis ( a través de la instiuccion
General N°3) ia obligacién de maniener un registro poblico destinado a informar a log usuarios de
los actos, documentos, o-materias especficas cuya entrega es posible de ser negada al requirente
de una solicitud de informacion, en razén de concurrir respecto de ellas las causales de secrelo o



reserva que la Ley N° 20.285 establece en su articulo 21, obligacién que Ia Direccis

cumpie & través de la creacion, en el banner de Goblesno Transparente de !
institucional, de uh - link 'denominadc - “indice de Actos. Sécretos Reservados
encuentran .  individuaiizados, -los actos; documentos. y- materias . calificidos . cor
raservados, con la finalidad que los réguirénies eviten - pérdidas de tiempo eri solicita
Ud., visitarlo en el siguiente Link: : . .

o , ~ Tras todo lo sefalado, y considerando que e
la Transparencia, en Decisién G2458-15, de 24:11:2015, rechaz6 el amparo interpuss
de . este - Servicio, por anterior: hegativa 'a entregar * documentacion : en.-un" procediriie
investigacién _de vulneradién.de derschos: fundamentales originado por una: denuncia:por

Sexuil, ya tramitado, no resulta posibie acceder a surequerimiento deinformiacion; ‘conforme a lo- S
dispuests en el articulo 21 N° 2 de la Ley de Transparencia; segan el cual, se podré defiegar total o -
parcialmente la informacion requerida “Cuando su publicidad, comunicacion o conocimiento afecte .-

los deréchos de las personias, particularmente fraténdose de su seguridad, su sajud, la esfera do. .
su vida privada o derechas de cardcter comercial o econ6émicd’, a lo que el numeral 2° del articulo e
7° del Reglamento de la Ley aludida agrega due “Se enfenderd por tales "aquelios que-ef = "
ordenamiento juridico atribuye a las personas; en titulo de derecho y no de simple interés», todo lo -

cual debe entenderse dando cumplimiento también a las disposiciones de la Ley N®19.628, Sobre .’

Proteceién de Datos Personhales.” Dicho pronunciamiento se encuentra incorporado en el referido -

fink y contiene los fundamentos juridicos de la decision de negativa a entregar 1a referida
informacidn relativa a investigaciones sobre denuncias por vulneracion de detechos fundamentales. -

. _Para una mejor comprension, a continuacién, se. hace -

necesario reproducir la argumentacion en base a ia cual el Consejo para la Transparencial por- .. 7"

unanimidad de sus miembros negd lugar a la entrega de copia de la informacitn y antecedentes -

del procedimiento de vuineracién de derechos fundamentales vy que se contienen en los I
considerandos de su Decision $2458, de 24.11.2015, que se tienen como parte integrante de'esta ..

raspuesta que expresar:

o _ o 3} Que, segiin ha razonado este Consejo, a partir de la .
décision C272-10 y refrefidado con posterioridad por las decisiones de amparo C2323-14, C1174-:
15y C1248:15, “ no se puede’ desconocer Ia naturaleza especial de las'deriuncies’ régliza

los trabajadores ante la Direccion del Trabajo 'y ‘el riesgo de gue su' divilgacion, asi comio de 1a
identidad de los denunciantes o la de los frabgjadores que han declarado en un process.de:.
fiscalizacién en contra del einpleador, ‘afecte su estabilidad en ef empleo o los haga victimas de
reprasalias (especialmente si se matienen Jaboraimente vinculados con el mismo. emp
Asimismo, ha resuelto que fa publicidad, corunicacion o conocifmiento de dicha informacioh plieds
afectar los defechos de [os trabajadores denunciantes o de fos que han prestado declaracion, en.

pleador)” i
d

particular traténdose” de- la esfera de su vida privada y sus derechos de ‘caracter econdmico. '

emanados de la refacion laboral, configuraridose de esta forma fa causal de ressrva del articuit
N* 2 de Ia Ley de Transparencia, la qué'se encuentra reforzada por lo dispuesto en' el artlcu
letra i), del mismo cuerpo legal, en cuanto se encormienda a este Corisejo, velar por el ‘ade
- cumplimiento de la Ley N°19.628, por parte de-fos organos de fa Administracion del Estado.”

: c o " '"4) Que, ademés, en materia de’ denuncias'este Consejo
ha considerado qise el acceso a lales docummentos puede fraer como consecuencia que‘aguelios:

que prefenden formular futuras denuncias ante los 6rgancs y servicios de la Administracion del ;-

estado se inhiban de realizarias. En efecto la entrega de tales antecedentes podria imposibilitar: -
que ‘tales Grganos y servicios cuenten con un insumo inestimable, que les sirva de hasg pard. .
efectuar las fiscalizaciones necésarias destinadas a esclarecer los hechos o imegularidages de qire . .
las- deniincias puedan dar cuenta y de esta forma; incluso, afectar el debido cumplimiento S
funciones dei drgario, en los términos establécidos en ef artfculo 21.de la Ley de Transpatentia.

4. 6) Que en dicho contexto, divuigar ia informacion. . .

requerida - SUpone necés'ariaméhte “restar efectividad “a las labores que ‘la- reclamada
desplegar-en-el cuidado y protéccion de los trabajadores, por cuanto ésfos podrfan-inhibirse no. ..
solo de ingresar denuncias por concepto de vulneracion de derechos fundamentales, sinc tambien ;-

oda .-

a colaborar con su testimonio en forma plena y veraz, af verse expuestos & que sus declaraciones - =

puedan- ser conocidas por sus empleadores actuales o futuros, fodo fo cual afectarfa clarame
fas funciones- de la requerida; y.con ello, el debido’ cumplimiento: de sus- funciones, ‘qu
conformidad al articulo ~1° del "D.F.L:N*2 de 1967 -consiste - esericialmente “sn fistalizar - ¢/ -
cumplimierito - de la - preceptiva”-faboral. En " consecusiicia, | conforme . con o -razonado . -
procedenternente seé rechazard el présente amparo.” - BRI R I S T S

.~ En consecuencia, de conformidad a Ials".-';r'icria*'fr't'é!s;;'fi=.-"g::'t[u°,g§,_.j
consultadas y jurisprudencia del Consejo Para-la Transparencia invocada en pérrafos anteriores,. =~




ademas de la inclusion de fa materia requerida en el indice de Actos y Documentos Calificados
como Secretos o Reservados de la Direccidn del Trabajo, este Servicio, procede a ‘denagar
totaimente la entrega de la informacidn por estimar que de divulgarse el comenido de las
denuncias, podria afectarse no sélo la fulura accién fiscalizadora que al respecto le compete a la
Direccién del Trabajo, sino que también el derecho a la privacidad de la o los denunciantes, todo lo
cual configura fas causales de reserva previstas en el N° 2 del articulo 21 deda ley N° 20.285
Sobre Transparencia y Acceso & la Infarmacion Piblica, y da cumplimiento a la Ley N° 19628,
Sobre Proteccion de Datos Personales. :

Cabe tener, presente ademas gue esias fiscaiizaciones
corresponden a funciones propias def Servicio, y que dado el carécter fiscalizador del Servicio, la
Ley D.FL. N° 2 de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién social. LEY ORGANICA DE LA
DIRECCION DEL TRABAJO. Titito V sobre Prohibiciones, en su articulo 40. Sefala:- "queda
prohibido a los funcionarios det Trabajo, bajo pena de suspension o destitucion, divulgar los datos
que obtengan con motivo de sus actuaciones. incurriran, ademds, en las sanciones establecidas
en el articulo 246 del Cédigo Penal si revelaren secretos industriales o comerciales de que
fubieran tenido conocimiento en razon de su cargo”. Este articulo 40 importa que el deber de
reserva alcanza no séle a ios funcionarios ds la de la Direccion del Trabajo, sina también al 6rgano
en gcuanto tal. :

- En consecuencia, este Servicio, procede a denegar
totalmente la entrega de la informacion por medic de 1a Ley de Transparencia, por estimar que de
divulgarse el contenido de fas denuncias, podria afectarse no séla Ia futura accién fiscalizadora que
al respecto le compete a la Direccién dei Trabajo, sino gue también el derecho a fa privacidad de la
D los denunciantes, quienes consignan en detalle en sus denuncias los hechos que, de su vida
privada, los motiveron a solicitar la intervencion de este Organismo, privilegiando con ello sus
derechos a la seguridad personal y de la esfera de la vida privada, todo lo cual configura las
causales de reserva previstas en el numeral 2 del articulo 21 de la Ley N° 20.285.

Finalmente, de no encontrarse conforme con la respuesta
precedente, Ud. podra interponer Amparo a sy derecho de acceso a la informacion ante &l Gansejo
para la Transparencia dentro.el plazo de 1% dias habiles contados desde la notificacion de la
misma. o

Saludz atentamente Ud.,

ICTQUELLON

CEV/FMN
i

- Usuario: S
- Unidad de Transparencia
- Oficina de Partes



