Cobitena di Chita:

DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO
REGION METROFOLITANA PONIENTE
COORDINACION ATENCION DE USUARIOS

K-1714

ORD. N° — 7

ANT: Solicitud de Acceso a la Informacion Publica,
Transparencia CAS-04440-MEN2WS

MAT: Notificacién Documento de Carécter Reservado.
SANTIAGO, {5 MAY 2007

DE : DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO
. REGION METROPOLITANA PONIENTE

A m ) "

Mediante la solicitud del antecedente, se ha ingresado
a través dei Sistema de Gestién de Solicitudes (5G8) de esta Direccidn del Trabajo, su
. solicitud de Acceso a la Informacion Pibiica, en la cual requiere textualmente lo siguiente:

o ' . “SOLICITA COPIA DE LA DENUNCIA, DEL
. INFORME DE FISCALIZACION, DEL INFORME DE EXPOSICION Y DE FORMULARIO
~11.'DE LA COMISION DE DENUNCIA N°1311/2017/1042 Y DE TODOS LOS
' DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA DENUNCIA”

, j Ahora bien, cabe hacer presente en forma previa que,
- conforme o establgcido por ef articulo 10° de la Ley 20.285 Sobre Transparencia y Acceso
. @ la Informacién Publica, “Toda persona tiene derecho a solicitar ¥ recibir informacion de
cualquier 6rgano de la Administracion del Estado, en la forma y condicicnes que establece
. esta ley.”
o De tal manera, el articulo 5° del citado cuerpo legal
dispone que: “Sor pabiicos los actos y resoluciones de los érganos de la Administracion del
Estado, sus fundamentos, los documentos que les sirvan de sustento y complemento
_directo y esencial, y los procedimientos que se ulilicen para su dictacidn; la informacion
elahorada con presupuesto publico; y toda otra informacién que obrel en poder de la
Administracion, cualguiera sea su formato, soporte, fecha de creacion, orfgen, clasificacién
O procesamiento, & menos Gue esté sujeta a fas excepciones sefialadas en la Ley de
Transparencia” 3 '

. Ahora bien, cumplo con informar que de acuerdo a
decisién de amparo C 13-12 del 13-04-2012 y ¢ 2458-15 del 24-11-2015 del Consejo para
la Transparencia, este organismo ha resueito gue no procede la entrega de informes de
investigaciones por vulneracién de Derechos Fundamentales, por cuanto ta publicidad,
comunicacién o conocimiento de la informacién contenida en esos informes puede afectar
los derechos de los trabajadores denunciantes o de los que han prestade declaracién, en
particular tratdndose de la esfera de su vida privada y sus derechos de caracter econémico




emanados de la relacidén laboral, configurandose de esta forma la causal de reserva del
articulo 21, N°2 de la Ley de Transparenciz, la que se encusntra reforzada por lo dispuesto

en el articulo 33, letra m, del mismo cuerpo legal.

Guue, dentro de las referidas excepciones y en virtud de
la normativa legal precitada de ia Ley en comento este Servicio fe asiste el Derecho en este
case en particular de no proceder a ta entrega de la informacién salicitada, por ser de

aquellas de cardcter reservado, por ios fundamentas expuestos en acdpites anteriores,

Con todo, de no encontrarse

conforme con

fa

respuesta otorgada por este Servicio, informo a Ud. que procede en contra de esta decisién
el procedimiento de reclamacion establecido en el articuio 24 de la Ley 20.285, mediante &
cofrespondiente Amparo a su derecho de acceso a la informacién, el cual se interpondra

ante el Consejo para la Transparencia en el plazo de 15 dias habiles
notificacion del presente este Oficio.

Saluda Atentamente a Ud.,
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