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QUELLON, 13 JUNIO DE 2017

DE  :INSPECTOR COMUNAL DEL TRABAJO QUELLON

Se ha recepcionado en esta lnspecéién Comunal del
Trabajo su presentacién indicada en ANT.1), en la que solicita textualmente:

“Conclusiones Juridicas investigacion Derechos
Fundamentales respecto de denuncia efectuada por la Sra. Pacita Raimapo
Cérdenas, trabajadora del Liceo Politécnico de Quellén Y que aparecen en
fiscalizacién 1016/2017/80".

S L _ Sobre el particular, cumplo con informar a Usted que
Su ‘requerimiento guarda ‘relacién con una’ denuncia efectuada arte esta Inspeccién
Comunal del Trabajo, que dio lugar al procedimiento de investigacién de vulneracion de
derechos fundamentales, regulado por los articulos 485 y siguientes del Cédigo del Trabajo
y por la Orden de Servicio N° 2 de 29.03.2017, de la Direccién del Trabaijo, la que establece
las bases y establece orientaciones generales del procedimiento administrativo en materia
de denuncia por vulneracién de Derechos Fundamentales. : ‘

L L Las disposiciones del procedimiento de vulneracién de
derechos fundamentales contenidas en las referidas normas del Cédigo del Trabajo se
aplican a las  cuestiones’ suscitadas en la relacién’ laboral que afecten los derechos
fundamentales de los trabajadores, entendiéndose por éstos los consagrados en el articulo
19° de la Constitucion Politica de la’ Republica que aparecen citados en las normas del
mencionado Cédigo y que se entenderan lesioniados cuando el empleador, en el ejercicio
de las facultades que Ia ley le recorioce, limite o restrifja el pleno ejercicio de las referidas
garantias sin justificacién suficiente, en forma arbitraria 0 desproporcionada, o sin respeto
a su contenido esencial, al igual que Ias represalias ejercidas en contra de los trabajadores,
en razén o como consecuencia de fa labor fiscalizadora dé la Direccion del Trabajo o por el
ejercicio de acciones judiciales:

, El procedimiento de investigacion busca determinar si
existen o no indicios de agravios a las referidas garantias constitucionales sefialadas en la
Ley, permitiendo a este Servicio para que en el gjercicio de sus facultades, de oficio o ante
una denuncia, investigue tales hechos, actuacién que se encuentra regulada en la referida
Orden de Servicio N° 2, de 29.03.2017 y en la Circular N° 28 de fecha 03.04.2017, ambas
de la Direccién del Trabajo. Si se estima que hay indicios de vulneracién de Derechos
Fundamentales, la Direccién del Trabajo deberd denunciar los hechos al Tribunal
competente, aunque por expreso mandato del articulo 486 del Cédigo del Trabajo, debera




prewamente practicar una mediacion entre las partes (principio de la btlater ida
agotar las posibilidades de correccidn de las infracciones constatadas. Si
mediacién, se deberan denunclar los hechos a los Tribunales correspondiente

Ahora bien, este proced|m|ento de. mvesn'
lleva a cabo la Direccién del Trabajo se tramita en un expedaente mvestlgatlv
de una caratula y de los antecedentes, entre los que se encuentran el documel
solicitado (la emisién de: Ias conclusiones juridicas determma sicen
investigada se presentan o no indicios” de vulneracién’y. forma: parte del nfor v
Investigacion”, el que aparece ‘claramente definido en la ya mencionada Clrcula N2
fecha 03.04.2017,alaque. puede acceder a través det banner de transparencua -activadel . -
sitio web de la' Direccién del Trabajo, www.dt. .gob.cl’ en el link “Actos y Resoluciones”, - .
debiendo abrir “Actos con efectos sobre terceros”, - indicando’ en la seccion “Seleccione . -
segun tipologia™ Ia opcidn “Circulares”, o bien, directamente a través del hnk S

http://www.dt.gob.CI/transparéngia/Circh28;03504-201 7.pdf

Por otra . pa{te cabe agregar que fa: InstutuCic'Jn o
competente para fiscalizar el cumphmlento de las disposiciones de la Ley N° 20 285 sobre
Acceso a la Informacién Publica, es el Consejo Para la Transparenma el que esta cotado .
de facultades legales para mterpretar las disposiciones .del: referido; cuerpo Jegal, dictar -~
instrucciones acerca de su aphcacnon y resolver via "Demsmn de Amparo la pertmencua de -
hacer o ho entrega de lnformacnon, cuando, via recurso de amparo se.ha recurnd BT
ese Consejo pof un ciudadano en ‘contra dela’ negatwa de un érgano, pubhco ¢ .
la informacién solicitada, resultando obllgatono para. ol 6rgano dat. cumphm;entm a o '
resuelto ‘por el Consejo, a merios que recurra ante la Corte de Apelamones respectlva .‘
lnterpomendo un reclamo de. degalldad en cohtra de su decnsmn

" De lgual forma enel e;ercccm ‘de sus atnbucrones ol ,
Consejo para la Transparencua dicté las “Recomendaciones sobre Protecc»én de*Datosf o
Personales por parte deé los 6rganos de la’ Admlmstracnén del Estado“ - publi da nel -
Dtano Oflmal el 14 09. 2016 ] fin de ve!ar por el adecuado cump nier ' ‘

fa'Ley N° 20 285 establece en su artucu!o 21.

'  Para dar. cumpllmrento a
senalado, la Dwecc:én del Trabalo en’ el banner de Gobiern : te.d
web mstntucnonal ha d:spuesto un ||nk denommado' “indic _,de Ac

mterpuesto en‘contra. de este Servicio, por antenor negatnva a ‘
un procedlmlento de’ lnvesttgacwén de vulneracion de derechos
no resulta posible acceder a su requenmiento de informacién, -conform ispu

el articulo 21 N° 2 de la Ley de Transparencia; segin ef cual, se ‘podr. (denegar total 0
parciaimente la informacién requerida “Cuando su publicidad, comunicacion o conoc:m/ento .
afecte los derechos de las personas, pamculannente tratandose de su segundad su salud,: -

la esfera de su vida privada o derechos de caracter comerc:al o) econém:co aloqueel
numeral 2° del articulo 7° del Reglamento de la Ley aludida agrega que “Se em‘enderé por.j'
tales aguellos que el ordenamiento juridico atribuye a ‘las personas en t/tulo de derecho ¥
no de simple interés», todo lo ‘cual debe entenderse dando cumplmento tambxén alas
disposiciones de la Ley N° 19. 628, Sobre Proteccién de Datos Personales chho_; o
pronunciamiento se encuentra lncorporado en el referido link y contiene los fundamentos_- .




juridicos de la decisién de negativa a entregar la referida inforfmacién relativa a
investigaciones sobre denuncias por vulneracion de derechos fundamentales

En consecuencia, de conformidad a las normas legales
consultadas y jurisprudencia del Consejo para la Transparencia invocada en parrafos
anteriores, ademas de la inclusién de la materia requerida en el Indice de Actos y
Documentos Calificados como Secretos o Reservados de la Direccién del Trabajo, este
Servicio procede a denegar totalmente la entrega de la informacién por estimar que de
divulgarse el contenido de la informacién, podria afectarse no sélo la futura accién
fiscalizadora que al respecto le compete a fa Direccién del Trabajo, sino que también el
derecho a la privacidad, al igual que la estabilidad laboral presente o futura de la o los
denunciantes, quienes consignan en detalle en sus denuncias los hechos que los motivaron
a solicitar la intervencién de la Direccion del Trabajo, todo Io cual configura las causales de
reserva previstas en el N° 2 del articulo 21 de ia Ley N° 20.285 sobre Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica, y da cumplimiento a la Ley N° 19628, Sobre Proteccion
de Datos Personales.

Finalmente, de no encontrarse conforme con la
respuesta entregada, usted podrd interponer Amparo a su derecho de acceso a Ia
informacién ante el Consejo para la Transparencia dentro el plazo de 15 dias habiles
contados desde la notificacién de la misma. ?

Saluda atentarhente Ud.,

VNU/VNU
Distribucién.:
- Usuario:

- Unidad de Transparenci
- Oficina de Partes




