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" SANTIAGO PONIENTE

Mediante presentacion del ANT.), se ha requerido a este Servicio
se proceda a la entrega de los siguientes antecedentes refativos a “Nombres de los trabajadores denunciantes y/o reclamantes
contra este Establecimiento Educacional, que motivaron as fiscalizaciones cuyas actas se detallan: actas de requerimiento y
Citacién (F / 7) 1311.16.3794 y 1311.17.81" o

Sobre el particutar, cumplo en primer término con informar a Ud.
que los requerimientos de la informacién que obra en poder de los drganos de la Administracion del Estado, deben ser
tramitados conforme a las disposiciones de la Ley N° 20.285, que regula el principio de transparencia de la funcion pablica, el
derecho de acceso a la informacion de los organos de la Administracion del Estado, los procedimientos para el ejercicio del
derecho y para su amparo, y las excepciones a la publicidad de la informacion ¥ su Reglamento publicado con fecha 13.04.09
en el Diario Oficial,

Ahora bien, en lo relativo a vuestra solicitud, es mi deber informar
que no procede fa entrega de la informacion requerida, toda vez que la individualizacion de los trabajadores denunciantes ylo
reclamantes , reviste ef caracter de reservada; eflo de conformidad a lo dispuesto por la ley 19.628 sobre proteccion de la vida
privada y datos personales, ley 20.285 sobre Acceso a la informacion Plblica y, una serie de fallos del Consejo para la
Transparencia, el que resolviendo los amparos pertinentes, ha llegado a esta conclusion.

De este modo el Consejo se ha pronunciado en el considerando
4) de decision de Amparo ROL N° C2826-15 sefialando: “Que no se puede desconocer la naturaleza especial de las denuncias
realizados por los Trabajadores ante la Direccion dei Trabajo y el riesgo de que su divulgacion, asi como la de la identidad de
los denunciantes o la de los trabajadores que han declarado en un proceso de fiscalizacion en contra del empleador, afecte su
estabilidad en el empleo o los haga victimas de represalias  especialmente si se mantienen laboralmente vinculados con el
mismo empleador) . Asimismo, ha resuelto que fa publicidad, comunicacién o conocimiento de dicha informacion puede afectar
los derechos de los trabajadores denunciantes o de los que han prestado declaracién de caracter econdmico emanado de la
relacion laboral. Luego y en aplicacion de la hipétesis de reserva prevista en el articulo 21 N° 2 de la Ley de Transparencia
ha denegado la publicidad de las declaraciones de los trabajadores involucrados en un procedimiento administrativo de
vuineracion de derechos fundamentales { Decisiones de Ampao roles N° C 1174-15, C 1248-15y C 1387-15).



Por ello, y en mérito de lo dispuesto en el articulo 21 N° 1 letras a)

y b); 21 N° 2 de la ley 20.285 y letras f} y m) del articulo 2° de la ley 19.628; se niega lugar a la informacién solicitada por tener

ésta el caracter de secreta o reservada.

Sin perjuicio de lo expuesto en los parrafos precedente, el

solicitante podréa ejercer los derechos establecidos gn la Ley 20.285 articulo 24 y siguientes.
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