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CORD. N° 137 j /

ANT.: Soficitud de Transparencia N° CAS-04327-
COS1W4 / ALOO3W-0002085 '

MAT.: Denegacion de informacion que indica
SANTIAGO, 10 MAY 207
DE { JEFA DE DEPARTAMENTO DE ATENCION DE USUARIOS

. Mediante presentacién indicada en el antecedente, se ha
recibido por madio del Sistema de Gestidn de Solicitudes de la Direccidn de! Trabajd, su solicitud
sobre acceso a la informacion publica, en ia cual pide:

“Copia del expediente de investigacion efectuada por la
Inspeccién del Provincfal del Trabajo Nuble Chiflan, comisién N® 080220161358 del afio 2016
Denuncia vulneracién|derechos - fundamentales. Denunciante Sindicato de Trabajadores

Parque Las Flores Chillin Dﬂnunciado Sociedad Inmobiliaria Parque Las Flores $A”;

Sobre el particular, cumplo con informar a [Ud. que su
requerimiento dice’ refagidn con un procedimients de vineracion de derechos fundamentales
regulado en los articulos| 485 y siguientes del Cédigo del. Trabajo, en la Orden de Servicio N° 2 de
28.03.2017 y circular N°|28 de 03.04.2017, de la Dirsccién det Trabajo, que imparte instrucciones
sobre Procedimientc Administrativo en caso de denuncia por wvulneracion: de derechos
fundamentales, en el marco de|la Ley 20.087, que incorpora el procedimiento de tutéla|laborat.

Las disposiciones del procedimiento de vulneracion de
derechos fundamentales icontenidas ef las referidas normas det Codigo del Trabajo sejaplican:a las
cuestiones suscitadas &n fa felacién laboral que afecten los derechos fundamentales de los
trabajadores, entendiéndpse por éstos los consagrados en el articulo 19° de ta Constitucion Politica
de la Reptiblica que apanecen citados e las normas del mencionado Cadige, y que se entenderan
lesionados cuando ef empleador, en el sjercicio de las facultades que la ley le reconoce, limite o
restrinja el pieno ejercicig de las referidas garantias sin justificacién suficiente, en forma arbitraria o
desproporcionada, o sin raspeto a su contenido esencial; al igual que Jas represalias |ejercidas en
contra de los trabajadores, en jazdn o como consecuencia de ia labor fistalizadora de la Diredoidn
del Trabajo o por el gjercicio de acciones judiciales, ‘

En términds practicos, e procedimientd en comento
persigue determinar $i existen b no indicies de agravios a las referidas garantias constitugionales
sefialadas en la ley, facultando i este Servicio para que en el ejercicio de sus facultades, de oficio o
ante una denuncia, investigue{tales hachos, actuacién que se encuentra regulada eh la referida
Orden de Servicio N° 2, ds 29.03.2017 y circutar N° 28 de 03.04.2047, de Ja Dirgccitn del Trabajo, y
cuya tramitacién concluira con |a emision de ias conclusiones juridicas en que se detesminara si en
la situacién investigada sk presentan o no indiclos de vulrieracidn. Si se estima gue hay indicios, la
Diréccion del Trabajo dgbera denunciar los hechos al thibunal competente, aunque por expreso
mandato def articulo 486 del Codige del Trabajo, deberd previamente practicar una mediacion entre
las partes (Principio de a Bilateralidad) a fin de agotar las posibilidades de corre&l:cién de las
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Por otra parte, cabe agregar que fa institucion competente
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http://www.dt.gob. clftransparencia/secreto| hi%t.html
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futura de la o los denungiantes, quienes consignan en detalle en sus denuncias los hd
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Finalmente, de no encontrarse conforme) co%n la respuesta

precedente, Ud. podra interpaner Amparc  su derecho de acceso a la informacion ante el Consejo

para la Transparencia d
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entro ¢l piazo de 15 dias habiles contados desde la notificacion de la misma.

Saluda atentamente Ud.,

e
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