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ORD.:

ANT. Solicitud de  Acceso

de Informacién,

N° ALO03T-00001774, CAS 4982-WIP9K6 de
17.05.2017, de Don Victor Morales Brina.

rmacién que indica.

MAT.: Responde requerimiento de inf

ANT (
SANTIAGO: 19 o

DE  : JEFA DEPARTAMENTO DE ATENCION DE USUARIOS
A ,

Mediante la presentacién dei an
solicitado a esta Direccién del Trabajo, mediante los mecanismos estab
20.285 sobre Transparencia y Acceso-a la Informacién Pabiica, se infg
finiquitos de las 'pe‘rsbna”s individualizadas en su presentacion, solic
copia, en el siguiente tenor: '

cedente, Ud. ha
lecidos|en la Ley N°
rme respecto de los
itando para eilo su

“Solicito finiquito por término de contrato, a nprhbre de Victor Jose Morales Bruna.

RUN: 17.294.117-6, ef cual fue efectuado el dia 8 de Julio del 2016
inspeccién de] trabajo de la comuna de La Serena, Ia duracién del
el 1/3/2016 hasta 23/06/2016, la causal fue término de contrato.

La empresa contratante fue ADECCO EST. S.A RUT: 96.953.050-3"

previa que los requeri ientos de la informacién que obran en poder
Administracion del Estado, deben ser tramitados conforme a las dispo!

Sobre el particular, cumplo ehn inforr}ai' a Ud. en forma
d

.en la gficina de Ia
contrato fue desde

i
i

los Organos de la
iciones|de la 'ley N°
derechp de acceso

a la informacién de lo: Organos de la Administracién del Estado, los
el ejercicio del derecho y para su amparo, y las: excepciones a

informacién y su Reglamento publicado con fecha 13.04.09, en el Diario Oficial

Al respecto, Oportund es mencionar a d.?que
ha estimado que la materia consultada tiene el cardcter de reservada glio ¢ 0
. dispuesto en el articulp 21 N° 1y 2 de la Ley de Transparencia; segin el cual, se podra

rocedimientos para
a publigidad /de la

te Selrvicio
forme a lo

denegar total o parciaimente la informacién requerida “1).Cuaridé su | publicidad,

|

comunicacién o conocjmiento afecte el debido cumplimiento de las f ciones| del é(gano
requerido”; y “2) Cuandlo su publicidad, comunicacion o conocimiento afecte las derech.os
de las personas, particularmente tratandose de su seguridad, su salud, jla ?esfer de su vida
privada o derechos de|carécter comercial o econémico”, lo cual es co plementado por io

lo pertinente “Se enterdera por tales aquellos que el ordenamiento jutidico at ibuyecla las

sefalado en el numera 2° del articulo 7° del Reglamento de la Ley aludida, qué agrega en
personas, en titulo de derecho y no de simple interés», todo lo cual debe entenderse

ando

cumplimiento también a las disposiciones de la Ley N° 19.628, Sobre ro;tec':ci n de Datos

Personales.

En tal sentido, la naturaleza especial de las actuaciones

realizadas por los trabajadores y/o empleadores ante la Direccién del Trabajo y el riesgo de

que su divulgacion, asi como la identidad de los trabajadores/ras, afecte su es

abifidad en

el empleo o los haga vjctimas de represalias es reconocida expresam?nte por|el Consejo

para la Transparencia. l




. ) ‘ En efecto, la publicidad, comunicaciélv? o conocimiento de
dtcha_ informacién afectaria la vida privada y la integridad fisica y psifjuica de los
trabajadores/ras, que hayan registrado alguna actuacién laboral eén conira 0 con su
empleador, configuré}ndose de esta forma la causal de reserva del atticulo 21, N° 2 de Ia
Leyde T(ansparencia, la que se encuentra reforzada por lo dispuesto én el artculo 33, letra
m), de'l mismo cuerpa legal, en cuanto se encomienda a este Consejo, velar por el adecuado
cumplimiento de Ia Lgy N° 19.628, por parte de los 6rganos de la Administracidn del Estado.

) ; , Como ya se sefials, el propio. Consejo para la
Transparencia, ha considerado que efectuar la entrega de documentos| de caracter
personal., puede traer como consecuencia que aquellos que pretenden formular futuras
dec_laracnones 0 actuaciones ante los érganos y servicios de la Administracidn del Estado
se inhiban de realizarlas y de esta forma ademas, afectar el debido ‘cumplimiento de las
funciones de este Se icio, en los términos establecidos en el articulo 21 N° 1 de Ia Ley de
Transparencia. ’

Es asi, que en dicho contexto, divulgar pof esta via la
informacion requerida por Ud., es decir “finiquito por término de contrato, a nombre de
Victor Jose Morales Bruna”, Supone necesariamente restar efectividad a l:s labores de
esta Direccién del Trabajo, que despliega en el cuidado y proteccion de ’lojs trabpjadores/ras.

corresponde a funciones propias del Servicio, y que dado el caracter! fiscalizhdor de éste
contenido en el D.F.L. N° 2 de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién social. LEY
ORGANICA DE LA DIRECCION DEL TRABAJO. Titulo V sobre Prohibiciones, en su
articulo 40. sefiala expresamente: “queda prohibido a los funcionaribs del rabajo, bajo
pena de suspensién o destitucién, divulgar los datos que obtengan; con mptivo 1de sus
actuaciones. Incurrirdn, ademds, en las sanciones establecidas en el articulo 246 del
Cédigo Penal si revelaren secretos industriales o comerciales de que hullieran ’tenido
conocimiento en razén de su cargo.” 5

. P
L Sin perjuicio de lo sefialado se hace resente que, siendo

Por otra’ parte, cabe tener presentfque lo requerido

s . s . [ |
la Ley de Transparencia un procedimiento especial para requerir informacion [por parte de

los entes piiblicos, que impide a estos solicitar la identificacién a| los requirentes de
informacién al momento de efectuar una solicitud, oportuno es informar & Ud. de la
existencia del procedjmiento general establecido en el articulo 17° | tra a) de la Ley N°
19.880, que regula las Bases de los Procedimientos Administrativos de losActos de ia
Administracién del Estado, el cual permite acudir personalmente al Organo P\Lblico,‘en su
calidad de parte interesada, previo a la acreditacién de su condicion de tal, para ser
informado del estado de su denuncia, proceso o fiscalizacién y requerirj copias de ellos una
vez que estos hayan finalizado. :

A su turno, el Consejo para la Transpargncia en su
Instruccién General N9 10 Sobre el Procedimiento Administrativo de Accesoala InforrrTacién
de fecha 28 de octubre de 2011, refiriéndose a la entrega de informacién |de caracter
personal indica en su numeral 4.3 que, cuando la informacién requerida conterjga datos de
carécter personal y el peticionario indique ser su titular, sélo procedera|la entrega
presencial y quien la efectiie debera verificar que la informacién sea retirada por
quien efectivamente tenga dicha calidad o por su apoderado, confo rmea lp dispuesto
en el articulo 22 de Ia Ley N° 19.880. '

En este caso, el salicitante que concurra af respe ctivo
drgano publico a retirar la informacién requerida debera acreditar su identidadmediante la
exhibicién de la cédula expedida por el Servicio de Registro Civil e Identificadion, v quien

actué como su apodefado, deberd ademas, demostrar habérsele otorgado el respectivo

poder, por escritura publica o instrumento privado suscrito ante notario




En consecuencia, este Servicio, ha estimado prAcedente
no informar sobre elJﬁniquitq solicitado, mediante los mecanismos e ablecitlos efn la Ley
20.285 sobre Trans arencia y Acceso ala Informacion, por estimar que de|divuigarse el
‘contenido de esa documentacién, podria afectar no s6lo la futura accidn fisc lizadora que
al respecto le. compéte a_la Direccion ‘del Trabajo, sino que también el derecho a la
privacidad del trabajador/a que consta en ésta, al igual que su estabilidad laboral presente
o futura, todo lo cual configura las causales de reserva previstas en log numerales 1y 2 del

; , Finalmente, de no encontrarse conforme con la respuesta
precedente, Ud. podra interponer Amparo a su derecho de acceso a | inforrriiacién ante el
Consejo para la Tra Sparencia dentro del plazo de 15 dias hébile%a contados desde la
notificacién de la misma.

,I Saluda atentamente Ud.,
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