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Mediante la presentacién del antecedente, Ud. ha
solicitado a esta Direccion del Trabajo, mediante los mecanismos establecidos en la Ley N°
20.285 sobre Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica, informe de fiscalizacion
N°1001/2018/609,

Sobre el particular, cumplo en informar a Ud. en forma
previa que los requerimientos de la informacion que obran en poder de los Organos de la
Administracion del Estado, deben ser tramitados conforme a las disposiciones de la ley N°®
20.285, que regula el principio de transparencia de la funcién publica, el derecho de acceso
a la informacidn de los Organos de la Administracién del Estado, los procedimientos para
el ejercicio del derecho y para su amparo, y las excepciones a la publicidad de la
informacién y su Reglamento publicado con fecha 13.04.09, en el Diario Oficial.

Ahora bien, solicitados los antecedentes mediante correo
electronico a la Inspeccién Provincial del Trabajo de Puerto Montt, dicha Oficina mediante
el mismo medio, con fecha 14.06.2018, .ha informade que el nimero de Comisién asociada
al informe requerido por Ud., se encuentra en estado de revisién.

Asimismo, revisados iguales antecedentes en nuestro
Sistema Computacional DT Plus, este ha dado cuenta del estado de la Comisién antes
indicada, proceso como ya se dijo, se encuentra en estado de revision, por parte de la
Jefatura correspondiente, por ende se encuentra en plena tramitacidon y pendiente de su
ejecucion, resolucion, término y visacion,

Conforme lo anterior, analizada su presentacion a la luz de
las disposiciones legales y reglamentarias precitadas, de los datos por Ud. proporcionados,
cumplo en informar mediante la presente que, esta Direccién del Trabajo por el memento
se encuentra legalmente impedida de informar de tal proceso, ello conforme a lo establecido
en el articulo 21 N° 1 letra b), de la Ley 20.285, Sobre Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, esto es al establecer dicho precepto legal como causal de reserva de
efectuar entrega de informacion, cuando se trate de antecedentes o deliberaciones previas
a la adopcion de una resolucién, medida ¢ politica, sin perjuicio que los fundamentos de
aquellas sean publicos una vez que sean adoptadas.



De esta manera, la Direccién del Trabajo da cumplimiento
a su requerimiento de informacion publica, de acuerdo a lo previsto en los articulos N° 10,
17 y 21 N° 1 letra b), de la Ley N° 20.285, Sobre Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Finalmente, de no encontrarse conforme con la respuesta
precedente, Ud. podrd interponer Amparo a su derecho de acceso a la informacion ante el
Consejo para la Transparencia dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde la
notificacién de la misma.

Por orden del Director del Trabajo
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