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rL Mediante la presentacién’ del antecedente, Ud. ha
>ion del Trabajo, mediante los mecanismos establecidos en la Ley N°
s0 a la Informacion Publica, se informe respecto del
en su presentacion con: el N° de Comisién 1350/2015,
su requerimiento de !informacién versa sobre un
racién de Derechos Fu[ndamentales, solicitando para

rori literal d

ativo de Vul
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Sobire el particular, cumplo en informar Ud. en forma previa
s de la informacién que obran en poder de los Organos de Ia
ado, deben ser tramitados conforme 4 las disposiciones dejla ley N°
rintipio de transparencia de la funcion pablica, el derecho de acceso

ganos deila Administracién del E itado, los procedimientos para
ho|y para su amparo, y las excepskiones a la publicidad de la
mento publicado con fecha 13.04.09, ien el Diario Oficial.

Lo . ,
Ahora bien, oportuno es mencionar que siendo la materia

consultada relativa a upa Vulneracién de Derechos Fundamé.ntales, preciso es sefalar que

dichas tematicas son tr
respecto al tema en pe
tal sentido y en virtud d
informacién que versarn
la distincién de las den
declaraciones y o parti

la Transparencia, entre
no procede entregar 4
Fundamentales, como

amitadas conforme a la normativa vige;nte por parte de este Setrvicio,
irticular, contenida principalmente en su Orden de Servicio N° 2. En
e los antecedentes previamente descnlitos, frente a las solicitudes de
sobre Vulneracion de Derechos Fundamentales, necesario es hacer
lincias y declaraciones de trabajadore$ que en dicho proceso vierten
cipan de aquel. \

En este sentido, correspondie sefialar que el Consejo para
otras en decision de Amparo N° C13-12 de 13.04.2012 dispuso que,
laj parte empleadora Jas denuncias por Vulneracién de Derechos

de fiscalizacion, aunque| digho ‘procedimiento haya termi

tampoco las declaraciones prestadas por trabajadores en el proceso
ado y adn cuando ‘se haya

comprobado que no hay indicios de vulneracion, toda vez jue se e_stirpa que efl_o podria
inhibir a los trabajadores a efectuar futuras denuncias, glcho criterio es plenamente
aplicable a los terceros cuialquiera gue estos sean, por el riesgo de que la denufnpla y el
procedimiento en cuestion se solicite para entregarla al empleador o0 a sus mandatarios, por

ende al haber fallado

se (Consejo en tal sentido, permite a ste Servicio de conformidad a

lo dispuesto en el articlilo 23 de la Liey 20.285, incorporar dicho criterio en el listado de los

actos catalogados com

Institucional:

reservados, que es posible revisarlo en el siguiente Link
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http://www.dt.qob.Ql/trams?arenCia/seacreto reserva.html
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De {tal manera el criterio aqoptado por el Consejo para la
Transparencia ya explicado en acépites anteriores, en relacién a la entrega de este tipo de
informacién y procedirt ientos es plenamente aplicable a aquellos casos en que el solicitante
€s un tercero o la parte denunciada, ello debido a lo especial y delicado de la materia de
que se trata y de la cual se requiere que se informe.
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| Dentro del mismo orden .de ideas Yy consideraciones

juridicas, el articulo 21 N° 2 de |
comunicacién o conggci
tratandose de la segutidad, su sai
comercial o econdmico” podra den
lo anteriormente expuesto Ia-Ley
articulo 7° previene “Las personas q
en organismos publi os’como prit
mismos, cuando provengan o hayar,
como asimismo sobreﬁos?demé's da
obligacién que no cesa por haber te
o

_ Lo Dad
impedida juridicamen dé informa
Derechos Fundamentales a tercero
legales ¥ jurisprudengi# citada prece

casos no informar de estas materias

a su requerimiento de informacion
15,17, 21 N° 2 y 23 de la Ley N°
Piblica y Ley 19.628, sohre Protecd

-Destinatario.m |
- Departamento Atencidn de Usliarios, ‘ ,

Unidad de Transparencia

Salyda cordialmente a Ud.

Ley 20.285 establecel que, “Cuando sy publicidad,

iento afgete los - derechos de las personas, particularmente

d, la esfera de su vida privada o derechos de caracter
garse la informacion que se solicita. Concordante con
9.628, sobre Proteccién de Datos Personales, en su
ue trabajan en el tratamiénto de datos personales, tanto
vados, estan obligadas a guardar secreto sobre los
) sido recolectados de fuentes no accesibles al publico,
tos y antecedentes relacionados con el banco de datos,
rminado sus actividades'en ese campo.”

o lo anterior, esta Direccién del Trabajo se encuentra
r del procesoc o los antécedentes por Vulneracién de
50 a la parte empleadora, conforme a los argumentos
dentemente, siendo juric%icamente procederite en estos
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De esta manera, la Direcciéh del Trabajo da cumplimiento

Ublica, de acuerdo a lo previsto en los articulos N° 10,
20.285, Sobre Trasparencia y Acceso a Informacion
i6n de Datos Personales.
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