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Mediante presentacién que indica en el antecedente, Ud. ha requerido de
esta Direccidn del Trabajo, lo que a continuacién se indica:

“copia de informe de fiscalizacién por derecho fundamental N°0816-2014-
2017."

Sobre el particular, cumplo en primer término con informar que todos los
requerimientos de la informacién que obra en poder de los drganos de la
administracién del Estado, deben ser tramitados conforme a las disposiciones de
la Ley N° 20.285, que regula el principio de transparencia de Ia funcién publica, el
derecho al acceso a la informacién de los érganos del estado, los procedimientos
para el ejercicio del derecho y para su amparo y las excepciones a la publicidad
de la informacién y su reglamento publicado con fecha 13.04.2009, en el Diario
Oficial.

Ahora bien, revisados los antecedentes relativos a SU requerimiento, se
advierte la existencia de dos fiscalizaciones, en los afos 2014 y 2017,
correspondientes expedientes de informes de investigaciéon por denuncias de
vulneracion de derechos fundamentales.

Conforme a lo anteriormente sefialado y de acuerdo a lo dispuesto por el
art.23 de la Ley 20.285 de Acceso a la Informacién PUblica, este Servicio se
encuentra impedido entregar los antecedentes requeridos por cuanto el Consejo
Para La Transparencia en decisidén de amparo Rol C13-12 de13.04.2012, sostuvo

que resulta razonable estimar que acceder a la enfrega de las denuncias que



fundan procesos de investigacion de derechos fundamentales, pudiera conllevar

@ que aquellos que pretenden formular futuras denuncias onte los érganos y

servicios de la Administracién del Estado se inhibieran de redalizarias, impidiendo

con ello que tales drganos vy servicios cuenten con un insumo inestimable que les
sirva de base para efectuar las fiscalizaciones necesarias destinadas a esclarecer
los hechos o iregularidades de que éstas puedan dar cuenta y de esta forma,
incluso, afectar el debido cumplimiento de las funciones del érgano, en los
términos establecidos en el arficulo 21 de la Ley de Iransparencia. Agregando,
ademds que también puede ofeciorsé el derecho de la privacidad de Ig
denunciante, quién consigné en detalle en sus denuncias los hechos que de su
vida privada que la motivaron a solicitar la intervencién de los organismos

reclamados.

Asimismo, en Decisién de Amparo A53-09, Consejo Para La Transparencia

sostuvo:

“11) Que, no obstante lo sefialado anteriormente, este Consejo reconoce
que cierta parte de la informacidn contenida en los expedientes solicitados por el
reclamante podrian contener datos personales de terceros —e incluso sensibles—,
que deberian ser protegidos de acuerdo q los arts. 2°, 4°, 7°, 10 y 20 de la Ley N°
19.628, de 1999 ‘sobre proteccion de la vida ,orrvado O profeccién de datos de

cardcter personal

12) Que, por ofro lado, este Consejo no puede desconocer Ia naturaleza

especial de las. denunCJos realizadas por los trabajadores ante la Direccién del

Trabagjo y e! nesgo de que su divulgacién, asi como Ia de la identidad de los

denunczanfas o] lc: de los trabajadores que han declarado en un proceso de

flscohzo'c:on en ‘¢contra del empleador, afecte su estabilidad en el empleo o los

haga vrchmos de represalias (especialmente s se mantienen laboralmente

vinculados con ef mismo empleador).

13] Que, :por consiguiente, respecto de aquellos datos personales

. senalados en el considerando 11 Y. en funcidn de lo indicado en el considerando

12, cabe entender que Ig publicidad, comunicacién o conocimiento de dicha
informacién puede afectar derechos de ferceros —en el caso en andlisis de los
frabajadores denunciantes o de los que han prestado declaracién—, en
particular fratdndose de la esfera de su vida privada y sus derechos de cardcter
econdmico emanados de la relacién laboral, configurdndose de esta forma y
respecto de aquellos datos la causal de/ orhculo 21, numeral 2 de la Ley de
Transparencia, causal que se encuentra reforzcrdo por la especial funcién que el
articulo 33, letra m), de la Ley de Transparencia, encomienda al Consejo, en

orden a velar por el adecuado cumplimiento de la Ley N°19.628, de proteccién

1)



de datos de cardcter personal, por parte de los érganos de la Administracién del
Estado",

En consecuencia, este servicio, procede a denegar totalmente la enfrega
de la informacién por medio de Ig ley de transparencia, por estimar que
divulgarse el contenido del informe, podria afectar, no solo la futura accién
fiscalizadora que al respecto compete a la direccién del trabgjo, sino que
también al derecho de la privacidad de las partes y demdas frabajadores que
declaren en el proceso investigativo, todo lo cual configura, conforme se sefiala
en parrafos anteriores, la causal de reserva prevista en el numeral 2 del articulo 21
de la ley N° 20.285.

Finalmente, de no encontrase conforme con la respuesta que precede, Ud,
podrd interponer amparo a su derecho de acceso a la informacion, ante el
Consejo para la Transparencia, dentro del plazo de 15 dias habiles, contados

desde la notificacion de Ia misma.

Le saluda atentamente a Ud.
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