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DE  :SRA.INSPECTORA PROVINCIAL DEL TRABAJO
VALDIVIA

A

Mediante la solicitud del antecedente, se ha ingresado a
través de nuestra OIRS de esta Direccién del Trabajo, su solicitud de Acceso a la Informacion
Pdblica, en la cual requiere textualmente lo siguiente:

“Solicito copia de mediacién de trabajador Maric Sofo
Flores con empresa 'Badamax, producto de investigacion por derechos fundamentales. N°

. 1401/201 6/258 acta de mediacion”

Ahora bien cabe hacer presente en forma previa que,
conforme lo establec;do por el artfculo 10° de la Ley 20.285 Sobre Transparencia y Acceso a la
Informacién Publlca “Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir informacion de cualquier
érgano de /a Admmlstrac:on del Estado enlaformay condicrones que establece esta ley.”

i De tal manera, el articulo 5° del citado cuerpo legal
dlspone que “Son publzcos los actos y resoluciones de los 6rganos de la Administracion del
»Estado, sus fundamentos, Jos documentos que les sirvan de sustento y complemento directo y

.esencial, y los procedimientos que se utilicen para su dictacion; la informacién elaborada con

presupuesto publico; y toda otra informacién que obre en poder de la Administracion,
cualquiera sea su formato, soporte, fecha de creacion, origen, clasificacién o procesamiento, a.
_menos que esté su;eta a las excepciones sefialadas en la Ley de Transparencia”.

Ahora bien, cumplo con informar, de acuerdo a lo
"contemplado en el articulo 21° de la Ley N° 20.285, inciso 1), letra a) Las Unicas causales de
secreto 0 reserva en cuya virtud se podra denegar fotal o parcialmente el acceso a la
informacion, cuando su publicidad, comunicacién o conocimiento afecte los derechos de las
personas, particularmente tratdandose de su seguridad, salud, la esfera de su vida privada o
derechos de caracter comercial 0 econémico.

Que, dentro de las referidas excepciones y en virtud de la
normativa legal precitada de la Ley en comento este Servicio le asiste el Derecho en este caso
en particular de no proceder a la entrega de la informacién solicitada, por ser de aquellas de
caracter reservado, por los fundamentos expuestos en acépites anteriores.



, Con todo, de no encontrarse conforme con la respuesta
otorgada por este Servicio, informo a Ud. que procede en contra de esta decisién el
procedimiento de reclamacion establecido en el articulo 24 de la Ley 20.285, mediante &l
correspondiente Amparo a su derecho de acceso a la informacion, el cual se interpondra ante
el Consejo para la Transparencia en el plazo de 15 dias habiles contados desde la notificacién
del presente este Oficio.

¥ " - Saluda Atentamente a Ud.,
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