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ANT: Solicitud de Acceso a la Informacion
Pablica, Transparencia N° 101/2016/72

MAT: Deniega informacién conforme lo
establecido en el articulo 21 de la Ley N° 20.285.

Iquique, D 1 JUN. st
DE :INSPECTORA PROVINCIAL DEL TRABAJO DE IQUIQUE

A :

Mediante la solicitud de informacién del
antecedente, se ha ingresado a través del Sistema de Gestién de Solicitudes (SGS)
de esta Direccién del Trabajo, su consulta de Acceso a la Informacién Pablica, en
la cual requiere textualmente lo siguiente

o Solicita copia de informe de fiscalizacién N°
101/2016/131, DD. FF.

Al respecto campleme en informar a Ud. que,
revisada su solicitud de informacién, se ha advertido Que, segtn lo dispuesto por
el articulo 486 del Cddigo del Trabajo, las Inspecciones del Trabajo, posee
competencia para fiscalizar y denuncias las vulneraciones de Derechos
Fundamentales de los trabajadores, pudiendo iniciar un proceso de fiscalizacion,
entre otros casos, las denuncias de particulares.

La Direccioén del Trabajo, a través de la Orden de
Servicio N° 02, de fecha 04 de febrero del 2011,impartié instrucciones respecto
del procedimiento administrativo que debe seguirse a fin de investigar las
Vulneraciones de Derechibs Fundamentales.

Que segin lo razonado por ese Consejo para la
Transparencia y en concordancia con la Direccién del Trabajo, indicé que: “ No se
puede desconocer la naturaleza especial de las denuncias realizadas por los
trabajadores ante la Direccién del Trabajo y el riesgo que su divulgacion, asi
como la de la identidad de los denunciantes o la de los trabajadores que han
declarado en un proceso de fiscalizacion en contra del empleador, afecte su
estabilidad en el empleo o los haga victima de represalias, { especialmente si se
mantienen laboralmente vinculados con el mismo empleador)”.

Asi mismo, ha resuelto que la publicidad,
comunicacién o conocimiento de dicha informacion puede afectar los derechos de
los trabajadores denunciantes o de los que han prestado declaracién , en
particular tratandose de la esfera de su vida privada y sus derechos de caracter
econdmico emanados de la relacion labofal, configurandose de esta forma la
causal de reserva del articulo 21, N° 2 de“la-Ley de Transparencia, la que se
encuentra reforzada por lés dispuesto en el articulo 33,letra m), del mismo
cuerpo legal, en cuanto se encomienda al Consejo para la Transparencia, velar
por el adecuado cumplimiento de la Ley N° 19.628.

Ademas, se consideré que el acceso a tales
documentos puede traer como consecuencia que aquellos que pretenden formular
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