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ANT.: Solicitud de Sr. Jaime Leiva Soto, de fecha 03 de junio
de 2016, Ley 20.285.

MAT.: Notificacion de Respuesta Disponible.

San Antonio, 17 de junio de 2016

DE: INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO
SAN ANTONIO

Mediante fa solicitud de informacion del antecedente, se ha
mgresado a través del Sistema de Gestion de Solicitudes (SGS) de esta Direccién del Trabajo, su
consulta de Acceso a la Informacién Pablica, en la cual solicita textualmente lo siguiente:

“Solicito tengan a bien entregarnos informacion relacionada
con la vigencia de organizaciones sindicales de nuestros trabajadores, especificamente la fecha
de conformacién y néminas respectivas asi como el mandato a personas que ocupan cargos
sujetos.a fue:o Iaboral”

' e Ahora bien cabe hacer presente en forma previa gue, conforme lo
establecido por el amculo 10° de la Ley 20.285 Sobre Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
“Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir informacién de cualquier 6rgano de la Administracion del
Estado en la forma y. cond:c:ones que establece esta ley.”

‘ o En tal sentido, corresponde indicar a Ud. que articulo 5° del
citaqo .cuerpo legal dispone que:

“Son publicos los actos y resoluciones de los érganos de la
AdmlnlstraCIon del Estado sus fundamentos, los documentos que les sirvan de sustento y complemento
directo y esencial, y los procedimientos que se utilicen para su dictacion; la informacion elaborada con
presupussto puablico; y toda ofra informacién que obre en poder de la Administracién, cualquiera sea su
formato, soporte, fecha de creacion, origen, clasificacion o procesamiento, a menos que esté sujeta a las
excepciones sefialadas en la Ley de Transparencia’.

En virtud del precepto legal transcrito precedentemente, se
estima que la informaci6n, por la cual se consulta, tiene el caracter de publica y que a su respecto no
concurre causal de secreto o reserva alguna, que justifique la denegacién de la misma.

Dado lo anterior, cimpleme en informar a Ud. que este Servicio,
ha estimado procedente acceder a la entrega de la informacion sefialada, conforme lo establecido en los
articulos 10° y 17° de la Ley N° 20.285.

Primeramente consignar que la informacion solicitada, excepto la
némina de trabajadores, esta permanentemente a disposicion en Transparencia Activa.



Con todo, la informacién solicitada es la que sigue:

Existen dos organizaciones sindicales denominadas “Sindicato de
Empresa Servicios San Esteban Limitada de Guardias Maritimo Portuarios de San Antonio” cuya fecha
de constitucién fue el 19 de febrero de 2013 y tiene una trabajadora aforada, Presidenta, Sra. Adriana
Flores Valdenegro, con vigencia hasta el 16 de diciembre de 2017; y, “Sindicato de Empresa niimero Dos
de Servicios San Esteban Limitada de Guardias Maritimos Portuarios de San Antonio” cuya fecha de
constitucion fue el 28 de octubre de 2015 y tiene un trabajador aforado, Presidente, Sr Viterbo Caiceo
Bustamante, con vigencia al 28 de octubre de 2017.

Ahora bien, cumplo con informar que respecto a la entrega de
‘némina de socios” de las organizaciones sindicales no puede ser proporcionada pues se trata de
informacion de caracter privado, que si bien se encuentran en poder de ta Administracién, por ese solo
hecho de pierden su naturaleza de privada ni implica la pérdida de sus derechos a los titulares de dicha
informacion, ello conforme con lo dispuesto por el nimero 2 del articulo 21 de Ia Ley 20.285 que senala.
“las unicas causales de secreto o reserva en Cuya virtud se podra denegar total o parcialmente el acceso
a la informacion, son las siguientes: 2 Cuando su publicidad, comunicacién o conocimiento afecte los
derechos de las personas, particularmente tratédndose de su seguridad, su salud, la esfera de su vida
priva o derechos de carécter comercial 0 econémico”

Con todo, de no encontrarse conforme con la respuesta otorgada
por este Servicio, informo a Ud. que procede en contra de esta decision el procedimiento de reclamacion
establecido en el articulo 24 de la Ley 20.285, mediante &I correspondiente Amparo a su derecho de
acceso a la informacion, el cual se interpondra ante el Consejo para la Transparencia en el plazo de 15
dias habiles contados desde la notificacién del presente este Oficio.

Saluda cordiaimente,
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