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ORD. N° : /

ANT: 1} Solicitud Informacion Ley N° 20,285,
De fecha 23 de septiembre de 2016.
2) Correo de fecha 13.06.2016, de unidad central
fratamientos solicitudes de transparencia.
3) Correo de fecha 13.06.2018, de Inspectora
Provincial del Trabajo Valdivia, que instruye sobre
La entraga de informes por DD.FF.,

MAT: Notificacién Documento de Carécter Reservado ¥
otros aniecedentes que indica.

VALDIVIA, B3 (CT. 2016

DE : SRA INSPECTORA PROVINCIAL DEL TRABAJO
VALD%VIA

Mediante la solicitud del antecedente), se ha ingresado a traves
de nuestra unidad de gestson documental de esta Direccion del Trabajo, su sclicitud de Informacion ley
20.285, en la cual requiere textualmente lo siguiente:

“Solicifo. Copia de Informe de fiscalizacién 1003, en calidad de
denunciante y copia de documentos entregados en conciliacion Reclamo N° 1183 (Licencia de Mutual y
Certificade emitido por medico Hendrik Van Riel con fecha 05/08/2016), Por otra parte, copia de mgreso
de consulta con abogado para trémite de Derecho Fundamental emitido en Marzo”.

Ahora bien cabe hacer presente en forma previa que, conforme
lo establecido por La Ley de Transparencia N° 20.285, gue rigen este tipo de requerimientos, quse dice:
“Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir informacion de cualquier 6rgano de la Administracién del
Estado, en la forma y condiciones que establece esta ley.”

De tal manera, el articulo 5° det citado cuerpo legal dispone que:
“Son pablicos los actos y resolucrones de los Grganos de la Administracion del Estado, sus fundamentos,
los documentos que les sirvan de sustento y compiemento directo y esencial, y los procedimientos que
se ulificen para su dictacién; la informacibn elaborada con presupuesto publico; y toda otra informacion
que obre en poder de la Administracion, cualquiera sea su formato, soporte fecha de creacion, origen,
clasificacion o procesamiento, a menos que esté sujeta a las excepciones seflaladas en la Ley de
Transparencia”

Ahora bien, cumplo con informar, de acuerdo a lo contemplado
en el articulpo 21° de la Ley N° 20.285, inciso 1), letra a) Las unicas causales de secreto o reserva en
cuya virtud se podré denegar total o parcialmente el acceso a la informacién, cuando su publicidad,
comunicacion o conocimiento afecte los derechos de las personas, particularmente tratandose de su
seguridad, salud, la esfera de su vida privada o derechos de caracter comercial o economito.



1) De lo anterior, aplicase a todo.informe: de
diligenciado por| investigaciorles que guatdan relacién con derechos fundamentales; ‘
fundamento base la jurisprudpncia concotdante entre el consejo para la transparenc
segun las Decisiones de Amgaro Rol N° C-13-12 y A53-09. En virlud de la riormatva:
la Ley en comento este Seryicio le asiste el Derecho en este caso en particular) de”

entrega de la idformacién sdlicitada, por, ser de aquellas de caracter reservado, por los fundamentos
expuestos en adiépites anterigres. N _ .

H

fiscalizacion
iéne como

: ‘ " 2)° Referente a documentos presentadgs en audiencia de -
conciliacién, como es, licenga médica y. certificado, se dio revisidn al expedieﬁ interno asociado al
reclamo N° 118&, por parte fiel jefe de |a unidad, arrojando que no existen tel antecadentes en los
archivos que po i ee este Serfcio. No siendo posibie su entrega.

con abogado depéndientes |de esta institucion por materias de derechos fundamentales, se logré
desarchivar documento toma de antecedentes personales referente a esta materia, el cual adjuntamos
en copia fiet al |reSentej oficiq para 105 fin'er.s, gue estime pertinente.

P

o 3}‘ 'Pd'r"ﬂ-ltimo, respecto a copia de ingre%‘o solicitud entrevista

; ' o Cé)'n' todo, de no encontrarse conforme con Ja respuesta otorgada
por este Servicio, informo a _L]'d. que proceéde en contra de esta decisién el procedimiento de reclarmacion

establecido ‘en el articulo 24jds la Ley 20.285, mediante él correspondiente Amparo a su derecho de
acceso a la informacion; el cpal se interpondré ante el Consejo para la Transparencia en el plazo de 15
. dias hébiles contados desde |a notificacién del presente este Oficio.

il Galuda Atentamente a Ud.,

TERESA RODRIGUEZ GARCIA
ROVINCIAL DEL TRABAJQ
/ALDIVIA
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