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ORD. N°

AJ‘E\IT: Solicitud de Acceso a Ia Informacion
Pablica, Transparencia N* 101 /20167161

MAT_: Responde respecto a documentacion
solicitada Ley de transparencia N° 20.285.

Tauique, 1§ OCT 2015
DE  :INSPECTORA PROVINCIAL DEL TRABAJO DE IQUIQUE

“
S

o _ Con relacién a su solicitud de informacion
Publica, efectuada el 14.10.2016, de conformidad a la Ley N° 20,285 de Ley de
Transparencia, mediante la cual solicitd copia de informe de comision N°
104/2016/43, derivada de la investigacién por denuncia de dona Bl

A

y copia de expediente administrativo e investigado, de todo otro antecedente que
obx:e en pgder de esta Inspeccién y que diga en relacién con las denunciantes mas
arriba individualizada, cumplo con informar a usted lo sigitiente:

El consejo para la Transparencia, mediante sus
pronunciamientos, pudiéndose citarse la causa Rol: C1 174-14, de 29 de mayo del
2015, ha establecido que “segun lo dispuesto por el articulo 486 del Cédigo del
Trabagjo, las Inspecciones del Trabajo poseen competencia para fiscalizar y
denunciar las vulneraciones de derechos fundamentales de los trabajadores,
pudiendo iniciar un proceso de fiscalizacién, entre otros caseas, por denuncias de
particulares”,

‘Es asi, gue el Consejo ha razonado que “no se
puede desconocer la naturaleza especiat de las denuncias realizadas por
los trabgjadores ante la Direccién del Trabajo y el riesgo de que su
divulgacién, asi como la identidad de los denunciantes o la de los
trabajadores que han declarado en un proceso de fiscalizacién en contra
del empleador, afecte su estabilidad en el empleo o los haga victima de
represallas (especlalmente si se mantiene laboralmente vinculado con el
mismo empleador)”.

“Asimismo, ha resuelto que la publicidad,
comunicacién o conocimiento de dicha informacién puede afectarlos derechos de
los trabajadores denunciantes o de los que han prestado declaracién, en particular
traténdose de la esfera de su vida privada y sus derechos de cardcter economico
emanados de la relacién laboral, configurandose de esta forma la causal de
reserva del articulo 21, N° 2 de la Ley de Transparencia, la que se encuentra
reforzada por lo dispuesic en el articulo 33,letra m, del mismo cuerpo legai, en
cuanto se encomienda a este Consejo, velar por el adecuado cumplimienio de la
Ley N° 19.628, por parte de los 6rganos de la Administracién del Estado.”



Por lo tanto, en consideracién a todo lo senalado
en los parrafos precedentes, que da cuenta de Jo resuelto por el Consejo para la
Transparencia, no resulta procedente atender favorablemente su solicitud de
entregar antecedentes de denunciag por vulneracion de derechos fundamentales,

Con todo, de no encontrarse conforme con la
respuesta otorgada por este Servicio, informo a Ud. que procede en contra de esta
decision el procedimiento de reclamacion establecido en el articulo 24 de ia Ley
20.285, mediante el correspondiente Amparo” a su derecho de acceso a la
informacién, el cudl se interpondra ante el Consejo para la Transparencia en el
plazo de 15 dias habiles contados desde la notificacion del presente este Oficio.

Le saluda atentamente,
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