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DIRECGION REGIONAL DEL TRABAJO
REGION METROPOLITANA POMIENTE
INSPECCION PROVINCIAL DEL TRABAJO
SANTIAGO-UNIDAD JURIDICA

K. 1170.2018 P
ORD.N*"MW’ S

- ANT.: 1) Soclicitud de acceso de Informacidn
publica Ley 20.285, de Sr. Sebastian Gabriel
Guzman Rivera, de fecha 28 de julio de 20186,
'N°1301.2016.034.

2} ORD. N°947, de fecha 3 de marzo de 2016, de
esta inspeccién Provincial def Trabajo.

3) Solicitud de acceso de Informacion pablica Ley
20.285, de Sr. Sebastian Gabriel Guzman Rivera,
de fecha 10 de febrero de 2016, N*1301.2016.02.
MAT.: Informa lo que indica.

SANTIAGO.73 AGD 201

DE: . INSPECTORA PROVINCIAL DEL. TRABAJO DE SANTIAGO
A: SR. SEBASTIAN GABRIEL GUZMAN RIVERA
BENVENUTO CELLINI N° 7629
LAS CONDES.

e . En atencién a la presentacion sefalada en ei
ANT.. 1), referida aI requenm:ento de informacién pubiica de las actas de elecciones y de
constitucién. de’ directwas de las. organizaciones sindicales resefiadas en la misma, del
perfodo 1986- 2015 Ia gue es reiteracion de solicitud indicada en el ANT.: 3} la que no habria
sido contestada cur'nplo con informar a usted lo siguiente:

La soficitud que origina la presente respuesta
piantea textualmente 1o siguiente: "Por medio de la presente solicito actas de elecciones
certificadas por los respectivos ministros de fe y el acta de constitucién de directiva o similar,
cada afio én que haya habido elecciones o constitucién de directiva, para las entidades
sindicales: Confederacion de Funcionarios de la Salud (RSU 93010050} y Confederacion

" Nacional de Asocciaciones de Trabajadores de la Salud Unitaria “Fenats Unitaria” (RSU

93010149) Sindicato de Trabajadores de Empresa, Corporacion Nacional del Cobre de Chile,
Oficina Central Santiago (RSU 13010665), Federacién de Trabajadores del Cobre (RSU
13010606}, Federacion Nacional de Sindicatos de Trabajadores del Petroleo y Afines de Chile
(RSU.13010531). Solicito todos estos documentos para los periodos 1986-2015 (para Fenats

Unitaria, desde su constitucion en 2003). Si esta disponible el nimero de socios y socias cada

afio, fambién requiero dicha informacion. No requierc la némina de los socios, sobre fa cual
enﬂendo hay restricciones de confidencialidad”. _

lLa parte precedentemente transcrita del
requerimiento, es reiteracién exacta de la presentacién efectuada por Ud. a esta inspeccién
Provincial det Trabajo con fecha 10 de febrero de 2016.

Agrega luego la solicitud que nos ocupa gque:
“Estos datos fueron solicitados anteriormente, fecha 25/01/2016 pero la solicitud no fue
contestada Ruego actsar recrbo de la recepcion de la solicitud”

: . Como cusstién prewa cabe sefalar que, revisados
los antecedentes que obran en peder de nuestra Oficina, la presentacién aludida es realmente
de fecha 10 de febrero de 2018, y fue respondida mediante ORD. N°947, de fecha 3 de marzo
de 2016, de esta Inspeccién Provincial del Trabajo, el que fue despachado por ia empresa de
Correos de . Chile y, de acuerdo al seguimiento en linea del envio, fue entregado en el
domicitio indicada en la solicitud con fecha 9 de marzo de 2016. Adicionaimente, la respuesta
fue remitida mediante correa electrénico a la direccién: sebastian.guzman.s@unab.cl con
fecha 7 de marzo de 2016. .



Lo md:cado en el parrafo preced.ente:' 0

vuestro reconocimiento, en conversacion telefomca con la suscrlta en el se

articulo 21 de la Ley N° 20.285 prescribe que: “Las umcas causales de secrefo o rese
cuya virtud se podra denegar total o parcralmente el ac S “a fa informacign, so
siguientes: i
1. Cuando su pub!rc:dad comunicacion o conoc:m.lento afect' 'f'deb;do cumphm;ento de_ 8
funciones de/ 6rgano requerido, pamcuiarmente o IR
¢) Tratandose de requerimientos de cardcter geném:o refe s°a un ‘elevado nimero de
actos administrativos o sus antecedentes o cuya atencion. reqweré drstraer indebidaments a
Jos funcionarios del cumplimiento regular de sus fabores habii
"De la norma en come to se infiere que, resuita

aplicable la regla de secreto o reserva, en sitiaciones que afé debido cumplimiento de
- las funcicnes del érgano requerldo particularmente en caso ;de solicitudes de caracter
' genérico o de un elevado nimero de actos admlntstratwos 0
desatender labores mdeb:damente : -

Que enla espec:e eE requer;mlento implica el
procesamiento de informacion referida a un elevado numero de ‘antecédenites, no contando
con los recursos materiaies suf:czentes (humanos “flnanmeros y ope twos) para confeccionar

cometido, toda vez que en nuestra base de"dato:
figuran el detalle de las actas en los térmirios exigidos en'él pres .
revisarse materialmente [as respectlvas carpetasi-l,'de anizaciones sindicales
individualizadas, considerando ademas’ el extenso perlodo sotlcnado de caSI 30 anos, desde
el aho 1986 hasta el anc 2015, '
. A modo ilustrattvo y a fin de comprender a
'cabaledad !a activsdad que involucra el presente requerimiento, fraducidas en horas de trabajo
y actos desarrollados, cabe indicar que el o los funcionarios asignados; . en primer término
deberian revisar las bodegas existentes, examinando carpeta a carpeta de cada una de la @
. organizaciones sindicales aludidas por el extenso periodo tequerido, luego obtener las copias h

- .'pertinentes de cada acta y finalmente analizar cada documento para tarjar toda informacion

. sensible que pudiera contener, lo que podna |mp!|car semanas enteras de traba;o tan solo con
:una orgamzaCton sindical.
' Adicionaimente, tamblén concurre en la especie,
- la causal de secreto o reserva dispuesta en el N° 2 del artfculo 21 de !a Ley N° 20.285, el que
" permite la denegacién de acceso a la informacién: ‘
" “2. Cuando su publicidad, comunicacion o conocimiento afecte ios derechos de las personas,
_particularmente tratadndose de su seguridad, su salud Ia esfera de su wda pnvada 0 derechos
- de caracler comercial o econémfco
En el mismo orden de ideas, el articulo 2 de la Ley
N° 19.628 prescribe que: “Para los efectos de esta fey se entenderéa por:
f} Datos de caracter personal o datos personales,
los relativos a cualquier informacion concem.rente a personas. natura!es fden!tﬁcadas o
identificables.
m) Registro o b'anco;-ﬁ de’ dafos, el conjunto
organizado de datos de caracter personai sea automatizado o no y, cualquiera sea la forma o
modalidad de su creacion u organizacién, -que perm:ta re!acronar los datos entre si, asi como
realizar todo tipo de fratamiento de datos :
- Que, de acuerdo a Ias normas en comento, es
dabie indicar que las actas regueridas contlenen informacién de trabajadores que constituye
un registro o base de datos de caracter personal, de conformidad ‘con lo dispuesto por los
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literales 1) y m) del art‘l’c'ulbfz_‘_’ de la. Ley Nc!".1.9.628, sobre proteccion de la vida privada, por
cuanto se trata’ de informacion concerniente a personas naturales, identificadas o

identificables, que permite relacionar los datos entre s,

oo .. . Que, los antecedentes solicitados incluyen datos
personales cuya’ divuigacion afectaria el derechio a la vida privada de las personas de
conformidad con ef articulo 21 N° 2 de Ia Ley de Transparencia, en relacién con los articulos
2y7°delaleyNo19.628. - . . _

o L En este aspecto, debe tenerse presente, entre
otros, los siguientes fundamentos:
S El solicitante no es empleador de los trabajadores,
por lo que no ha recibido Jamés comunicacién de los involucrados de la calidad de dirigentes
sindicales. AR o
C L La gran mayorfa, de dichos dependientes
detentaron cargos de directiva sindical en la historia de las organizaciones sindicales
referidas, sin embargo, en la actualidad, puede que no mantengan su mandato ni cuenten con
‘proteccién legal.alguna. - o

S o Que, ta informacién de trabajadores gue ocuparon
cargos de directiva sindical en un periodo determinado, puede ser objeto de las denominadas
‘listas negras”, es decir, que pudiera afectar a futuras contrataciones de dichos trabajadores o
a los familiares de ios mismos, con perniciosos efectos para los involucrados.

e Asimismo, es dable consignar gue, incluso
efectuar el traslado dispuesto en ef Art. 20 de la Ley'20.285, resulta también una distraccién
indebida de funciories para el personal de este Servicio, por cuanto, implicaria la notificacién
valida a todas las personas que figuran en las respectivas actas de cada acto eleccionario,
desde el afio 1986 al 2015, y en atencién el extenso periodo, podrian incluso existir casos de
fallecidos en que resultaria necesatio nofificar a los herederos, como también ofros, en los
que se ignore el actual domicilio de los dirigentes, debiendo recurrirse a la notificacién por
avisos, A -

..o o . Que, en atencién a los antecedentes expuestos,
de conformidad a lo prescrito ¢n el Art..21 de la Ley N° 20.285, resultando aplicable a regla
de secreto contemplada en los numerales 1 y 2, en relacién con el articulo 7° de la Ley N°
19.628, en cuya virtud, quienes ‘trabajen en el tratamiento de datos personales ‘“tanto en
organismos piblicos como privados, estan ‘obligados ‘a guardar secreto sobre los mismos,
cuando provengan. ¢ hayan sido.recolectados de fuentes no accesibles al publico”, por todo lo
cual no resulta juridicamente factible acceder a vuestro requerimienito.

o Finalmente, es dable consignar que conforme al
Art. 24 de la Ley N° 20.285, le asiste a Ud. validamente a facultad de recurrir de amparo a su
derecho de acceso a la informacion ante el Consejo para la Transparencia, en el plazo de 15
dias habiles contados desde: la notificacion. de la denegacidn de acceso 0 desde que haya

expirado el plazo previsto en el afticulo 14 de la indicada Ley para la entrega de informacién.

: f - Sin ofro particular, saluda atentamente a usted,
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