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ORD, N°

ANT: 1) Correo  electrénico, respuesta, de
: 03.10.2016 de Directiva Sindicato San Antonio
Terminal Internacional SA.
2) Ordinario N° 4878, de 28.09.2016 de Jefa de
Departamento de Atencién de Usuarios.
3) Solicitud de Informacién Trasparencia N°
ALOO3W-0000213, de 14.09.2016, CAS-

01471-M9QOH2, de CENMTMEENERSEN-
ey

MAT: Deniega informacién conforme lo dispuesto en
el Art. 20° de Ley N°20.285.

SANTIAGO, 0 40CT20%

DE  : JEFA DE DEPARTAMENTO DE ATENCION DE USUARIOS

A

: _ Mediante la solicitud de informacién del antecedente
3), se ha ingresado a través del Sistema de Gestién de Solicitudes (SGS} de esta Direccién
del Trabajo, su requerimiento de Acceso a |a Informacién Publica, en la cual Ud., requirié
copia del confrato colectivo de la Empresa San Antonio Terminal Internacional S.A. y el
Sindicato de Estibadores Muellaje Ei Maipo.

Cabe hacer presente en forma previa a Ud, que, los
requerimientos de la informacién que obra en poder de fos Organos de la Administracién
del Estado, deben ser tramitados conforme a las disposiciones de la Ley N° 20.285, que
regula el principio de transparencia de la funcién publica, el derecho de acceso a la
informacién de estos Organrjs, los procedimientos para el ejercicio del derecho, su amparo,
y las excepciones a la publicidad de la informacién y su Reglamento publicado con fecha
13.04.09, en el Diario Oficial.

Ahora Bien, dando estricto cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 20 de Ley 20.285, mediante e! Ordinario del antecedente 2), se procedié a
conferir traslado al Sindicato San Antonio Terminal Internacional S.A., con la finalidad de
que dicha Organizacién Sindical ejerciera el derecho que e asistia de oponerse a la entrega
de la informacion solicitada -(Contrato Colectivo)-, la que fuese solicitada mediante los
mecanismos establecidos en la Ley N° 20.285 Sobre Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica.

' Consecuencia de lo anteriormente expuesto, mediante
la comunicacion via correo electrénico del antecedente 1), dicha Organizacién Sindical a
través de su Directiva, ha' manifestado en forma expresa la negativa a la entrega de la
informacion por Ud. solicitada, realizada de los mecanismos establecidos para tales efectos
en la Plataforma de la ley 20.285, Sobre Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



o - : - La gestién -(Negativa)-, previamente descrita fue
ejercida y realizada por parte del Sindicato antes individualizado en tiempo y forma,
conforme a los plazos dispuestos en el artfculo 20, inciso 1°, de la Ley N° 20.285; Ia

documentacion que da cuenta de |a oposicion se adjunta a la presente para su conocimiento
y fines pertinentes.

Con todo, de no encontrarse conforme con la
respuesta otorgada por este Servicio, informo a Ud. que procede en contra de esta decision
el procedimiento de reclamacién establecido en el articulo 24 de la Ley 20.285, mediante e
correspondiente Amparoa su derecho de acceso a la informacién, el cual debe interponerse
ante el Consejo para ia Transparencia en el plazo de 15 dias hébiles contados desde la
notificacion del presente Ordinario.

De esta manera, esta Direccién dei Trabajo da
cumpiimiento a su requerimiento de informacién publica, conforme lo previsto en los
articulos N°s 10, 17 y 20 Inc. 1° de la Ley 20.285, Sobre Transparencia y Acceso a la
informacion Publica, por ende corresponde remitirse a la Oposicién ejercida por la
Organizacién Sindical individualizada precedentemente.

Saluda atentamerite a Ud.,
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