INSPECCION PROVINCIAL DEL TRABAJO
COLCHAGLIA
KARDEX K2052

orD. N DDA/

ANT: Solicitud de Acceso a la Informacion Publica,
Transparencia N° 20

MAT: Notificacidon Documento de Caracter Reservado.

~ SAN FERNANDO, .3 A0 20%

DE :INSPECTORA PROVINCIAL DEL TRABAJO COLCHAGUA

. Mediahte fa solicitud del antecedents, se ha
ingresado a través del Sistema de Gestion de Solicitudes de esta Direccion del Trabajo,
su solicitud de Acceso a la Informacién Publica, en la cual requiere textualmente lo
siguiente:

- ‘ “COPIA DE NUESTRO LISTADO DE SOCIOS DEL
SINDICATO DE TRABAJADORES N° 1”

Ahora bien cabe hacer presente en forma previa que,
conforme lo establecido por el articulo 10° de la Ley 20.285 Sobre Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, “Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir
informacién de cualquier 6rgano de la Administracion del Estado, en la forma y
condiciones que establece esta ley.”

De tal manera, el articulo 5° del citado cuerpo legal
dispone que: “Son piblicos los actos y resoluciones de los érganocs de la Administracion
del Estado, sus fundamentos, los documentos que les sirvan de sustento y complemento
directo y esencial, y los procedimientos que se utilicen para su dictacién; la informacion
elaborada con presupuesto piblico; y toda otra informacién que obre en poder de la
Administracion, cualquiera sea su formafo, soporte, fecha de creacién, origen,
clasificacion o procesamiento, a menos que esté sujeta a las excepciones sefialadas en la
Ley de Transparencia”. '

Ahora bien, cumplo con informar que el Art. 21 de la
Ley N° 20.285 establece las causales de secreto o reserva por las cuales se puede
denegar total o parcialmente el acceso a la informacién. En el caso de su solicitud se
aplica la causal N° 2 dei Art. 21 de la citada Ley, por lo que los listados de socios de un
sindicato son informacion de caracter privada, por lo que no se encuentra afecta a las
disposiciones contenidas en la Ley de Transparencia. A mayor abundamiento, la
informacién requerida no ha sido elahorada por la Administracion, sino por una persona
juridica ajena a ella, ia cual, por las disposiciones constitucionales y legales ya referidas,
goza de plena autonomia. A su vez, esto se ve ratificado por Ia disposmon contemnplada
en el Art. 231 del Codigo del Trabajo, que entrega a ia propia organizacion la obligacion
de mantener un registro actualizado de sus miembros.



Que, dentro de las referidas excepciones y en virtud
de la normativa legal precitada de la Ley en comento este Servicio le asiste el Derecho en
este caso en particular de no proceder a |a entrega de la informacion solicitada, por ser de
aquelias de caracter reservado, por los fundamentos expuestos en acapites anteriores.

Con todo, de no encontrarse conforme con la
respuesta otorgada por este Servicio, informo a Ud. que procede en contra de esta
decisién el procedimiento de reclamacion establecido en el-articulo 24 de l1a Ley 20.285,
mediante é| correspondiente Amparo a su derecho de acceso a la informacion, el cual se
interpondré ante el Consejo para la Transparencia en el piazo de 15 dias habiles contados
desde la notificacién del presente este Oficio. _

Saluda Atentamente a Ud,;
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3, Expediente solicitud.



