INSPECCION PROVINCIAL DEL TRABAJO ‘; )
MARGA MARGA =

ORD. N°

/
ANT: Solicitud de Acceso a la Informacién Publica,
Transparencia N° 0508/2016/14
2)

MAT: Deniega informacién conforme lo establecido en el
articuio 21 de la Ley N° 20.285.

Taen 000
QUILPUE, 11460

DE  :INSPECTOR PROVINCIAL DEL ThABAJO MARGA MARGA

A .

Mediante la solicitud de informacién del antecedente, se ha
ingresado a través del Sistema de Gestién de Solicitudes de esta Direccion del Trabajo, su
consufta de Acceso a la Informacion Pdblica, en la cual requiere textualmente fo siguiente

..Solicito a usted toda la informacién de fiscalizacion
N° 0508/2016/472 en uso de los derechos que establece la Ley de Transparencia”

En relamon a la solicitud indicada, cumplo con informar a
usted que esta Inspeccion Provincial del Trabajo se encuentra impedida de entregar dicha
informacion, ello conforme a lo dispuesto en el articulo 21 N° 2 de la Ley 20.285 sobre
Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica, en relacién al articulo 7° de la Ley N° 19.628
sobre Proteccién de Datos Personales, ya que este tipc de informacion tiene el caracter de
reservada.

Concordante con lo anterior se cita a modo de ejemplo
decision de Amparo N° C-C2828-15, 12.11.2015, la cual rechaza el reclamo interpuesto ante el
Consejo para la Transparencia, toda vez que estima que no puede desconocer la naturaleza
especial de las denuncias realizadas por los trabajadores ente la Direccion del Trabajo y el
riesgo de que su divulgacién, asi como la de la identidad de los denunciantes o la de los
trabajadores que han declarado en un proceso de fiscalizacién en contra def empleador, afecte
su estabilidad en el empleo o los haga victimas de represalias ( especialmente si se mantienen
laboralmente vinculados con el mismo empleador). Asimismo, ha resuelto gue la publicidad,
comunicacion o conocimiento de dicha informacién puede afectar los derechos de los
trabajadores denunciantes o de los que han prestado declaracién, en particular tratdndose de
la esfera de su vida privada y sus derechos de caracter econdémico emanados de la relacién
laboral. Luego, y en aplicacion de la hipétesis de reserva prevista en el articulo 21 N° 2 de la
ley de Transparencia, ha denegado la publicidad de las declaraciones de los trabajadores
involucrados en un procedimiento administrativo de vulneracién de derechos fundamentales
{decisiones de Amparc Roles N° © C1174-15, C1248-15y C137-15).

Con todo, de no encontrarse conforme con la respuesta
otorgada por este Servicio, informo a Ud. que procede en contra de esta decision el
procedimiento de reclamacion establecido en el articulo 24 de la Ley 20.285, mediante é!
correspondiente Amparo a su derecho de acceso a la informacién, el cual se interpondra an}e
el Consejo para la Transparencia en el plazo de 15 dias habiles contados desde la notificacion

del presente este Cficio.
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