DIRECCION REGIONAL DEL TRABAIO

METROPOLITANA PONIENTE
INSPECCION COMUNAL DEL TRASAJO
NpRTE CHACABUCC
Kardex 8675-2016
DENIEGA ENTREGA DE INFORMACION
soLiciTADA poR NN
SR, POR CONCURRIR
CAUSAL DE SECRETO O RESERVA DEL
ARTICULO 21 N° 2 DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA.
RESOLUCION N¢ 8 %
QUILICURA,
27 0CT 20
VISTOS: :

Lo dispuesto en la ley de Transparencia de la Funcidn Piblica t de acceso a la informacion de
la administracién del Estado, aprobada por el articulo 1° de la Ley N° 20.285, de 2008, en
adelante, Ley de Transparencia; el Decreto Supremo N° 13, de 2009, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que aprueba el Reglamento del articulo primero de fa Ley N°
20.285; de 2003; Ia instruceidn General N°10 delf Consejo para la Transparencia, publicada
en el Diario Oficial el 17 de diciembre de 2012 y; la Circular N° 39 de fecha 12 de mayo de

2011 de la Direccion del Trabajo y,
CONSIDERANDO:

1.- Que, con fecha 19 de octubre de 2016, se recibi6 la solicitud de infor_macién publica en
esta Inspeccion Comunal del Trabajo Norte Chacabucb'bajo el Kardex 8675-2016, cuyo tenor
literal es el siguiente: “Por medio del pres'ente documento, solicito me remitan las
conclusiones de la investigacion interna que Royal Canin Chile (Rut 76.613.670-2) envié, por
una denuncia de acoso sexual hacia mi persona”.

2.- Que, conforme a lo establecido por .el_ articulo 10 de la Ley de Transparencia, “Toda
persona tiene derecho a solicitar y recibir info ion. d lquier. orgar d§. la
Administracién del Estado, en [ forma y co'ndicion'é?*k’q

3.- Que el articulo del citado cuerpo legal dispone que son piblicos los actos y resoluciones
- de los érganos de la A 'gﬁ%@%&&#elﬁstadq sus fundamentos, los documentos que les

sirvan de sustento y complemento directo y esencial y los procedimientos que se utilicen
para su dictacion; la informacion elaborada con presupuesto publicg; y toda otra _informa;%n
que obre en poder de la Administracidn, cualquiera sea su ‘%‘rﬁé‘aio; s‘bpdr"tﬂe, fecha" Qe
creacion, origen, calificacién, o procesamiento, a menos que esté sujeta a las excepciones
sefialadas en la Léy de Transparencia. -




e infOHRATERY

4.- Que dentro de la referidas excepciones y en virtud del articulo 21, numeral 2 de la ley de
Transparencia, se podrd denegar el acceso a la snformac;on, cuando su publicidad,

comunicacién o conocimiento afecte los derechos de las personas, particularmente
tratidndose de su seguridad, salud, la esfers de su vida privada o derechos de caracter

comercial o econdmicos.

5.- Que en el caso concreto, la solicitud versa sobre una denuncia de Derechos
fundamentales por actos de acoso sexual con efecto en la integridad psiquica, fa cual originé
la investigacion interna de dicha denuncia por la empresa Royal Canin Chile Limitada, todo

- esto de acuerdo a lo establecido en los articulos 211-B y 211 C, ambos del Codigo del Trabajo,

por lo que conforme alos srgmentes fundamento y razones se debera denegar el acceso ala

A. Como yalii‘fé sefialé, el artictlo 21 numeral 2 sefiala al respecto que se podra denegar
total o pércialmehte fa informacién “Cuando su publicidad, comunicacidn o
conacimiento afecte los derechos de las personas, particularmente traténdose de su
seguridad, su salud, la esfera de su vida pnvada derechos de cardcter comercial o

econcémicos.”
B. LaleyN°19.682, “Sobre Proteccion de la Vida Privada” en su articulo 2, letra G precisa

como datos personales sensibles entre otras, los estado de salud fisicos o psiquicos
de una persona, y que en este punto se encuentra estrechamente relacionado con
contenido del Informe, toda vez; gue en este se hace referencia a la denuncia
realizada ante la empresa Royal Canin Chile Limitada, en la que describe actos
constituirian conductas de acoso sexual, dicha denuncia tiene efectos en la integridad
psiguica, ia cual puede clocar al descubierto antecedentes medlcos de la trabajadora
denunciante. . B o

C. Que esta inspeccidn debe necesariamente dotar de prOteccién- y reserva a las
victimas de conductas atentatorias a su dignidad, asf como tamblién a los declarantes
en el respectivo proceso investigativo, resultando ello esencial para que Comunal
pueda flevar a cabo las funciones propias de este érgano de la Administracién del
Estado, garantizando el debido resguardo y celo en el tratamiento de los
antecedentes como los consultados. _

D. En virtud de lo expuesto, acceder a su solicitud vuineraria los articulos 2 letra g, 7 y
20 de la Ley 19.682 sobre Protecc:én de la Vida Prwada .

SE RESUELVE:

I, DENIIEGASE la entrega de la informacion relativa a de “Las Conclusiones de la investigacion
Interna reahzada por la Empresa Royal Canin por denuncia de Acoso Sexua! requerida por

m través de la solicitud de acceso a la informacion

Kardex 8675-2016, de fecha 19 de Octubre de 2016, por concurrir a su respecto la causal del
articulo 21 N° 2 de la Ley N°® 20.285.

I, NOTIHQUESE la presente resolucién a don _ 2
medaante correo e!ectromco senalado en la sohcntud de lnformacron pubhca, d:rzgido a

Ni.- INCORPORESE la presente resolucién al indice de actos y documentos calificados como
secretos o reservados, una vez que se encuentre a firme, en conformidad a lo dispuesto por
la Instruccidn General N* 3, del Consejo para fa Transparencia.



Y

De no encontrarse conforme con la respuesta precedente, en contra de esta resolucion
Usted podra interponer amparo a su derecho de acceso a la informacion ante el Consejo

para la Transparencia dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde la notificacion de
la misma.

OTESE Y COMUNIQUESE AL INTERESADO.

MLP/CAB
DISTRIBUCION:
- Interesado
Unidad Juridica
Gf. Gestion Documental






