 DIVISION: BEMSPE%C%@N

4;‘@%&%@&& ﬂel 26&2
5) Resolugion Exenta N° 1434, del 30:10.2001.
o) Circular N° 88, del 05072001, del
'- Depaﬁmta de'Inspeccion.

MAT.: Sistemaiiza y-actualiza los procedimiientos para
auforizar Yy renovar s:sfemas ‘exeepeionaies. de
distribucion-de-los dias de t?aéaja y-0escansos;

SANTIAGO. 70 NOV.Z303

Los incises: penditimo: y ﬁnaf del articulo 38 del Cadige del Trabajo, requlan fa faculfad del
Direslor(a) del Trab jo para-autorizar, en casos calificados; el establecimisnto de sistemas excepcionales
de distribugion de jomadas de frabajo y descansos.

De alli, y en funcidn:de la eggenenc;a*awmuiaﬁa enioa ﬂiﬁmas ﬁias r;ue demiiesira cla
un incremento sas’fafﬁt’vw" ogrest itudes inter

la norma citada, ' ible: sistematizar ¥ ajusta
Servicio en relacion a las: s&!sciiucies de sistemas exﬁepemﬂaies de‘;- distribucion de jomadas de trabajo v
descarisos, logrando asi un desenipeiio més eficaz del mandato que ia%’ey le:confia.

L. CONFIGURACION LEGAL DE LA FACULTAD

El artictilo 38,.del Cédigo del Trabajc , en sus incisos peniltimo y final, dispone o sigulente:

“Con todo, en casos ﬂairrwaa“os el Dirsctor del Trabajo. podrs aulorizar, previe acuerdo de _ia;s
abajadores involucrades, i fos hubiers, y med:anfe resolucion faméada; esfé& scimients
sisternas extepcionales de: distribucion de jorradas de't rabajo  descansos o To-disne
‘en este-articulo no pudiere aplicarse, atendidas las asgeesafe@ caracteristic ;de B prestae;amde
‘servicios 'y se hublére constatado, midiante fiscalizacion, que fas condiciones de higiene y
seguridad son compatibles con el referido sistema.

La vigencia de la resolucion serd por &l plazo de cualro affos. No obstante, el Director del Trabsjo
podré renovarig: si- Se verifica que los requisitos qde justificaron sit oi@rgamtemg ‘se-mantienen.
Traténdose de las obras o faenias, la vigencia de la resolucion ne podra exceder el plazo de
efecucion-de las mismas, con un'méximo de cuatroafios.”.
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distintos tms de sistemas excepe;anaie’& ks
centros urbanos) o-ef |

cercanas o dentro cfividad eondni
(lscomagion ‘colectiva nferurbana: ¥ empresés de guardias), asf ¢o o

sistemas:

Esta Orden de Servicio establecs ¢l procedimiento de actuacion del Servicio «sede respecto.delos
‘siguientes figos: de actuaciones;

= Solicitudes de sistemas ex cepcionales de jnmaefas de trabajo y descansos para facnas
uhicadas ,‘;d:e f.ez:fms urbanos:

= Solicitudes de sistemas ‘excepeionales de jotnadas de f:aba;a ¥ descansos | para faenas
ubicadas:dentrode centros urbanos.

= ‘Solg Citudes de'renovacion de {as resolyciones de autorizacisn: de jornadas: excepcionales,

En consecuencia; esta Orden de Senvicio ng resulta ap ' & las: resoluciones de sistemas
excepeionales marco: para sectores productivos completos?, asi cama las solicitudes: referidas & dichos
sistemas excepcionales: marcos, las que, en fodo caso, serdn deexclusiva ‘compelencia del Btsector(a} del

‘Trabajo, comespondiéndole su tramitacidn al ﬁepartame:ﬂ& de Inspe xi6n {Unidad de Condiciones Medio
Ambiente de Trabajo — UCYMAT), Las solicitudes ‘especificas:de cada empresa ﬁara«ash\faraaa resolucion
desistema exnnai marco sera resuglta: por el Jefe(a) del Departamento de Inspecei6n.

I PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

1. -'Gampéia‘m:ia;jpétae;g&jq{vgw

iento de !nspesﬁ an {Umﬁad de Gandssrones; ¥

2. ,Qﬁ_g}a;sgiig'.iﬁi&

- H irém:fs se maesaré ‘con la présentacion. por parie de fa empresa-interesada de la*sohcsttsé de
autorizach I sistems exmpmanat de distribucion de jomada de trabajo-y descanso o casode
fenoyacion, debleadra ifilizar para lio los formularios respectivos a que se refiere-e apartado sigiients,

Tant& -!as sﬁ Icifudes que: se ingresan directarriente en las oficinas de partes devlas D li:ec;c%eﬁas:
. Nivel Central o aquellas que se'realizan 4 través de fa se ‘ramifes en
) institucional, ‘deberén cumplir con las formalidades establecidas gara tal sfecto ¥

1 Por ejemglos Resoiucién Exenta W° 1682, de 22.09:2005- glie autorizé uni sisfema marco de jornadas: ‘excepcionales para chiferes y
auxiliares-de 1 !aeomoc:én ‘calectiva interurbana y. Resolucion Exenta N° 1185, de 27.09.2005: “queautonzd/in sistema mame: defemadag
‘excepcionales para guafdiastdasegundad yVigilantes privados:



: eiuese;ndwaﬂeniﬂsmspecnmsfaﬂmamssohmﬁm

cepcional. bstan ;;Lantenﬂr enu
1 lugar ¢ nito- af sefal d&, la oficina receptora
SiGH m aildef T;:‘at",eam_enze-- tfen%r& def

_ Del mzsma mods, y dado que s
dlece de- alguns 'amfsmn o mfe

glee d Uei qﬁeeise!
partzegniegrante del ex;aedsente dela saﬁcﬁuﬁl

Por Gltimo, tratindosé de una Empresa de ‘Servicios. Transitorios; fio results necesario que la
misma solicite la autorizacion de este: fipo de Jjormadas cuando la empresa usuaria, en donde labore
directamente el trabajader fransitorio puesto a- disp@sm 'ténga autorizado un sistema de: jomada
excepeional, pudiendo adscribirse: directamenite al sistema auforizado de & empresa usuaria.

3. Delos Formularios

eser ( mpresa. interesada de la solicitud de
: un s j.:.excepefonai de dssmbucmn de jomadada Maj@y deseaBSG debiendo utilizar
para ellolos: Sigu:enfes formularios:

e Para faenss ubicadas. dentro: de centros urbanos: Fomularo do ssﬁcft&d de .sisfema
excepcional dadfsiwbmén de jornada de trabajo y descansd, respecto de faenas ublcadas dentio
afecenrmsa!bams Declaraciér jurada: {F35-1)

Para faenas ub;sadas fﬂera de centros urbanos: Formulario do solicitud de: isterna excepaional
de a‘:smbaw, de j

da ﬁfaba;o ¥ descansos respstio de fasnas. ‘ubicadas fiera de ceniros

4. Dela R‘eééiﬁciﬁn

Las resoiucsanes que se dicten en virtud de'a defegacién a los{as} Direcfores(as) Regionales def
Trabajt; %iebe' i1 mencionar [a: ‘presente Orden de-Sen 1 sus vistos:y coneluir 2 parte resolutiva ton
{a expresién Por Orden dsl {{a} Director{a)™y ajustarse al formal

fo de resoluciom indicado en Anese:

, Debe tenerse presente que la resolucién que autorice deferminados: smtemas excepcionales de
distribucion de jomada de frabajo y descansos conistituye un -acto ‘administrativo que; ‘como fal, es
-susceptxﬁe de medificacién o compl lementacion con el objeto de adaptario a!as nuevas condiciones: que
exua el ordenamiento’ Jﬁﬂdrco en‘un:momento detenminado?,

2 Ordfnaﬂewzzééfﬁéa defeefxa 18 a&m
30rdinanaN°~4562i231 ‘& fecha 2z, 12:2005.
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Las cousales: de rechazo ds ura solicitid. licitiid. deben estar relacioriadas tnicamente con &l

resolucién ofi jinalen tanio nose-re: uelvala

los eriterios ‘establesidos, renovar el sistema excepeional de distribucion de joradias de traba ¥

modificaciones legales, sin que results factible adicionar ‘o glterar cuestiones' o -

“acuerdo-se producit
falta de
.-dzstnbacmn’diana 'y semandl de la jomadade trabaje.

Resolucion de autptizacisn o fechazo

corresponderd sl Director(a) Regional del Traﬁafo-~ 1 uso de les facultad

¥ sobre 12 base del andlisis del cumplimistito de los ot ios esta ‘
rechazar gl ;stemaaxsapcm de distribucion de jomadas de fraba 0 ¥ descansos prop
quie hara mediante la dictacion de 1a Resolioi ¢ haya lugar-{ver o &ie&&eresﬁiﬂclcﬂe&ﬁe
-autorizacion y rechazo de sistema: excepeional ersanexa)

‘ncumplimiento de:los criterios indicados en. la e

nte: Orden de Servicio
rechazo deberé estar débidamente fundada. '

- Resoliicion de:

Resaiuc:onéeremacieﬂ

De canfomdad a o dispuesio en el Ingiso fingl, del artieilo: 38, del Cadigo o del 'Traba;e, ias
resoluciones - que autoricen sistemas exce;acwna}es de distribiicién de Ia iumada de ira 1o
descansas, podran.ser renovadas hasta por4 (saa&e} afios; La renovacion tendré :
quese veafque que los req&isﬂes que ;usﬁﬁcaron SuQ ntttgamreﬁ!u se mantienen, “'ntre los cusles

¢l acuerdo de los irabajadores es condicin necesariat: Dicho acue do deberd expresarse de la
forma: psewsia enel acapite V. 3 8 de esta Orden de Servigio.

La solicitud:de renovacion debera presentarse anfes éef;ﬂencimieﬁioae[e@; mafi;cﬁ 0 respects de
lacqaisepideramavamn Encasaaentfane,sedeberae ctilar una nueva soficit ‘d'e
‘excepcional. Con tedo 0,.5f hab{endose ingresado la solicitud

del plazo de v‘@ehcsa de la resolucion por la que e :,“' it rennvac‘an Eegada ei p&m de
vencimiento se encuentra pendiente de resolucion, se_emenderé prorrogada atifomaticamente fa
renovacion,

Corresponderé al Director(ra) Régional del “Trabajo, sobre Ia base del analisis del ‘cumplimiento de

descarisos: aaiamada lo-que haré mediante:la dictacién de Ja Resolucion de Renovagion que haya

,Iugar

La resol uz:iea de renovacion deberé contemplar idénticas condicionas a las. alff esiablecida , sd

contenidos en aquelia.

La no renevacion de-an sisteme extepeional de distiibucin: de jomada de rabiajo
implica que: Ias,trabaladcr 5 Imdiacradas. queden afeetos ‘ :
de mada_ ﬁe : :

izs reglas.gen se ha e’x;ar%ade de

matenaizarsg ‘por ‘escrito, Sin. perjuicio:de Io. anterior; ¥ considerando due: !
un-vatio sobre ¢l sistema ﬁ&;omada aphc&;,. endichoevenio, estoes, a
cuerdo entre las partes, comesponders &l émpleador unilateralments 13 ﬁ;acean cfe fa

Notificacién:de Resolucion

Dictada la resolucién de autorizacion o rechazo o fa de fenovacion, segin comesponda, se debera
practicar la:-notificacion de la forma gue sigue:

# E?‘rd’i’nar_ﬁﬁia:ix}‘i’“%ﬁ&iﬁi;-ﬂe-“fé‘slw-i&'ﬂ?ﬁ@%.



45

‘Tespectivo

s Comunicar, s coteo: electidnico, 2 fa 6 Jas izacionies sindiales involucradas en la
‘solicitud #l resultado de fa :"fmsma Y quela respaehva Resciuc;dn d firada en la

Direccit ,Reg" ional de T1ebao 1espectiva. La Offcina de-Partes debers enfregar fa Resolucion

. }ngresarresaiucmnasestemarrﬁeﬁna

??s{igge{ncia;:ﬁfé-ﬂeséﬁtmiﬁn

La vigencia de la Resolucibn qus autoriza o reniteva un sistema excepeional de distribucion de
Jomadade: &rabaja ydescansos serd por: ef*pfaza ded (c&atr@) anos.

‘Trataadase de-obras o faenas, Ja vigencia de Ia resolucion: oy éexcedereiplazadaejeeuc‘im
‘de Ias mismas, Con un maximo de 4 afios.

No obstante lo anterior, ¢lle) Director{a) del Trabajo se encuenfra facultads para autorizar o
Feriovar un sistema-excepcional de distribucion de: jornada de frabajo y deseansos ¢on in- periodo:
de: %;fgenma inferior a cuatro afios, en el eventode que las: partes involucradassasi lo acordaren
solicitaren en forma: axpresaﬁ

Del mismo modo, s&: pﬁﬂi’a solicitar Ia- autcmmén 0.renovacion de un sistema excepcional de
forma anticipada 2 su vigencia, debiendo en. todo caso cumiplir co o sefialado en el acapits
sta Orden de Servicio en: ra%emon af acuerdo:de: los Trabajadoetes, particularmente
cughdo:se trate de trabajadores sindicalizados.

En esle aasayiratandose & renavaciones su wgerx@;aéseréia partir de la-fecha de expiracisn de.

( TEnoy bstante lo-antericr, se podra olicitar q&é “Ea'
fecha en g;ae se dscte la respeciiva resolucion de renovacion, con
acﬁ&fﬁ de ?as parfes En las resoluciones de renoyacion ss deberd sefialar expresamente Iz
fechaen que Gaducaia autenzacxen de reriovacion:

icio-d los sistermas excepeionales respecio-de:sus propios trabajad
pnasas pmerpafes s podran dictar resolucionss

istas yfs&bcnafraﬁsms de Easmprm foigf .‘,_;..p_:_

debers la por la respectiva-emprsa principal, debiendo acredita
& -atcagamreﬁta adem"as def cumphmnen{a en To: que corresponida, de fos parametros
eszabfe«:iz%os ¥ que se fratan en gl apartado V, el cumplimiento de las: ex;gerrmas ‘en materia de

% En tanto, no exista i funcicnalidad en ¢} slszema informatico, 'se 8bera remittir copia digitalizada dela. ceso!uem ale tspeceidn def Trabajo
de 2 jurisdiccion dé 12 o Tas faenas 4ue se auforizan © renuevan .rechazan yun mfonne Iiimestral: parregzm & la UCYMAT, seqtin formatn
qué: dtcha.Umda&eEabcmra.

#Ordinario N° 301881, de: feana 18:07.2005.



segmiaci y salud establetidas para las empresas principales respetto de los {rabiajadores; bajo
régimen de subcontratacion. De esta manera; deberd acreditarse, si procede, Iz existencia de:

+ Sistema de Cestion deiaSegundad ySaIudgn el Trahaja )
® Reg mento-Es ecial para Empresas Conirafistas y Subconitratst

ven =1én--@é%ﬁi-ée?f?aaﬁa;-

ontemplaran el o los. sisiemas: de: pmada-
_-~‘ ‘xima &e 1&) pa;a ser ufilizad as faenas de la
S0 N acreditar su pertinencia, debiendo en todo caso
cumplirst totalidad de los req _sffas amcm,_ les confemplados en esta:Orden de: Servicio;
tiowlarmenite en 1o referido ak acuerdo defos trabajadores {contrafistas yio subeontratistas).

wexcepmonaf marco, una vez dicfad; deberd ser aciivada por cada
conirafista, mediante: ung sofic wtorizacion especifica: para cada
faena 0 establecimiento y en base a alguno ¢e los: ciclos. w:aiempiados en'la resalacion marco
respectiva: ide la empresa prncipalen donde 8e desarrollaran las faenas),

Para estes efectos, se debera indicar en la solicitud respectiva si se trata de una soficitud de.
aplicacién de resolucion de 'sistema -excepcional marco, individualizando fa resolucids - marco

respectiva y ¢l sistema de jomada especifico al que: se acoge: 'Se deberd wtilizar el formato de:
Resol z;mén Marco-especifico contenido en anexo;

La competencia para dietar este fipo.de Resoluciones Marco asi como esaeﬁiﬁcas ceresponders
conforme a las reglas generales al Dire ﬁior(sa) Regional det Tr:abaje respectivo. Con todo, cuandese
trate:de una solicitud de una-empresa: principal que: involucre faenas en més.de una«regeém fa‘eampgtenma
para:su conocimiento iamrrespanﬁe:é al Jefe(a) del Departamento de Inspeccion.

5.  Dela Fﬁcaitzaewnéa las condiciones de higiene y seguridad

lizacion de fas condiciones de’ mgaene ¥ seguridad a.que se refiere & | inciso. penuiﬂmc det
‘Cédigo del Trabajo, como requisito para: autenzar siste i) emrsaies,_daﬂssh?bucm de
la ;emaéa v&e_ “_kabajﬁ ¥ ﬂescgﬂsms se entenﬁeﬂa*“ implida con la s :

iszgt Sma gexeep‘cienat de 'dismb on-de fa {Iﬁmlaﬁ,tia de ‘trabajo y descansos, tanto para fas: 'a" i esi
desarrolladas en faenas alejadas. o faenas cercanas o denfro de centros urbanos, ‘sin necasidad de
: censf&tmrse ‘en terreno,

_ Sin-perjuicio de lo :anterior, en. ¢l evénto que se teciba denuricia relacionada gon ¢l Sistema
Excepcional de Distribucion. de la Jomada de Trabsio v Descansos wgentee; se debera praclicar
Tfiscalizacion con‘amsglo alas instruccionas generales de- ﬁssaliza*eion

V. DISTINCION ENTRE FAENAS UBICADAS DENTRO O FUERA DE CENTROS URBANOS.

Para los efeetaﬁ de determinar si una faena se encuentra:dentro o fuera d&’ centros-urbanos se

deberan uiilizar los: aiguaentes criterios o circunstancias, las que en toiert:asa N0 son-eoputativas:

‘@) Lugar dﬂnde los trabajadores pemoctan o}
lasolicitid).

b} Lugardeubicacién de las faenas,

€} Categanzamén general del tipo. de faena por laque: se solicita lajorr

' n{monanub;erea’ahajademsaimnmeﬂﬁede

ada.




De:esta forma; utilizando fos eriterios expuestes Se considerara que la faena se ubica fuera de.
‘ceniros urbands cuando se cumplan a su respacto todas:o algunas de las siguientes circunsfancias:

81 icis Habajadam pmm e gemcczam (mand& nﬁ ﬁ&baete trabajadares &l momento de

yenia bre.er E-'fetradtemnai ente,
4 _ ica: 0 si los: frab @res duermen & ng en. faenas,, hz sido
2 csﬂsmferadaf come faenaﬁ" fﬁera ﬂe de-cenfros: t;rbams

No obstante To ‘anterior, si por las ‘especiales caratteristicas de Jd prestacion: de servicios,
considerando variables tales como la distancia geografica, escasez de mario de obra, alfifud: geag‘reﬁg:a
-acceseapmeem praduchvummple;e sarequiemevaiuarsﬂasailcimdca re :.aatfaafae\_ “Ubicadas

V. CRITERIOS PARA AUTORIZAR O RECHAZAR LAS SOLICITUDES DE JORNADAS
EXCEPCIONALES

a)  (Criterios comunes.a todos los tipos de solicitudes

Los szgwan’tes ‘son fos ‘criterios: aplicables a todé tipe de solicitudes, salio en o que se haga
EXCEpCion expresamente:;

. ESTAR REFERIDA & UN CASO-CALIFICADO: Guando-en fa obra o fa@na fia se-puedan
apiicarlas aoma&genem!es sobre distribucion d i 3oy 1 15¢ ;
se frate -de procesos de ‘trabajos confinucs o de ﬁsoceses proém:&

tacaaimmeme tomplejos 0. gue se fral; ;.dé pusstos ‘de trabais caﬁﬁdati@s? 0 de ‘dlfiéii
reemp?azc

2 Eﬁl‘FENﬁERS_‘E OT'RG%B& P&Rﬁ ‘FﬁEE!AS ki PUESIQS DE T

'MG E%PECfFiCOS

z faena& measas y &teﬁmmadas ﬁasf s: %as faenas sen transztsnas, %as aﬁfeﬁzaaanes
caducan a su ferminacién sin poder & ni €aso alguno 3 ofras faenas. lgualmente, se:
refierestloa @etenn’madm;paes%es ée-ﬁ:afiajb -méepe_nd enfemente de gue:
unos Uotros frabajaderes dete ' ) dende
previstosien ella; alin dentro {

ela rmsma abraefaena

3. CONTEMPLAR UNA JORNADA DE TRABAIO PROMEDIO SEMANAL A

\ rab: @enefmdaééﬁad&%hmasyﬁe
se: automarén madas qx.ze centempienmm ext{aardmanas ‘perfmanentes.

7 El Ordinario-N¢ 5547!263, dafemaae 12:2003 establece: Solo se encuentranen la situacién def articuly 39 del Codigo + el Frabajo; Qi
permite el pac‘te*de la denommaﬁa }emada hiséma‘la! -aquellos izabﬁjaﬁores que ‘hagan use de su descanse. m&efjamdas diaitas de Trabajo”
‘enellugar de trabajo, en cuanto existe; en dicho caso, el impedimeriio de mageagréﬁcaexigtdaw laley.
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Para caleular ¢t Promedio de Horas Semanales en &l Ciclo: (PHSC), $& deber observar el

Sigmente procedimiento:

& Suriiar¢l Numerode Horas de: irabajoen el Ciclo (NHC), para etk se deberd multiplicar
el nimero de horas de fa jorhada diaria de trabajo por el de didsda ‘
ticlo: prﬁptzest

o Dividirel Nariiero de Haras frabajo en ef | Ciclo (NHC) por &l N‘mararde Dizs del Ciclo
{NDC), Los dias dél ciclo'son los dias dé trabajo-mas los dias de dese
‘Cuando se trale de:un sistema de cicl cormpuesto, este es, quk
por varios Sub $¢ deberd utilizar como pardmetr
descanso del. cmfah ﬁ\sﬁ para tes efec'"
descansas del ck

. Muﬂnphcar ¢l factor resultante’de 1a opsracion anterior por 7 {siete); pard semanalizar la
jomaéa esio es paradeterminarel cumplimiento del méaximo de 45 horas semandles.

De.este manera, la formula para caleular of Promedio de Horas Semanales-enel Ciclo s la
siguiente:

PHSG= (NHC / NDCJx 7

miplo 1 {sistema. ciclo simple): Una jomada de trabajo compuesta de: 7 dias de trabajo’ tonfinuos;
;segusdos de 7 dias de descanso continuos {7 7},.en un horario e 08 00 hrs., con una jomada
diaria d& 12 horas yun: tiempo desﬁnada gcolacionde 1 hora 1mpafabie;a dicha jomada; A continuacibn
‘sg'presenta un esquema'y defalle del procedszeﬁm de-calculo del sisiema sefatado;

| | o ':ﬁf&éﬁ‘?ﬁﬁfaﬁa o ,
t 1 2 | 8 [ 4 T 5 | & [ 7
08:00 | 0800 | 0600 | 0500 | 0800 | 0RO | 0800
Zﬁfﬂﬁ . Zﬂ‘Gﬂ 2{}43& Zﬁﬂﬁ g A iﬁﬂfgﬂf‘ zﬁfﬁﬁ ;7" 296& |

| pEscanso nssmsc nesmsa | DEScaNSD | bESEANSO | DESCANSO | DESCANSD |

" ‘Réinici.c--.d;ez— ciclo 7x7

. =Nmnemﬂemasdeiwe =14ufas(?diasﬁeﬁaﬁa;e+?dlasdedescanw}

o PHSC=(84/H4)x 7= 42 (42 horms, &5 ¢l pofmiedio de horas sém

_.-336% déﬁ«éiasd&.‘-‘,

Como se frata-de un sistema de ciclo: ‘compuesto, en tanto, este ciclo est& conformado-por
varios subticlos, se:debera utilizar como: parémeire létotalidad de dias de frab jo'y descanso
del ciclo. As, para los &féctos de determinar el nimero de dias de trabajo y descansos del
ciclo: se: deben sumar los dias de trabajo y descansos de cada subciclo, resuliandoren ¢l
-gjemplo propuesto un total de 18 (6+6+6) dias de trabajo ¥ 6 {1+2+3} dias de descanso-en el
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ciclo, lo que hace uni fotal de. 24 dias del ciclo (ﬁac; De igugl modo, para-determinar el filimero
total de horas:del ciclo {MHC) s deberdnsumar as horas de i ajo-de cada subcitlo, tesulizndo enel
-gjemplo un fotal de 144 hamsé‘a! cicla (48448481,

Acontinuacién se presstita un esquem

defalle:del procedimiento de ealouis el sistera sefiafaro:

i scninkon ] __Dia/ Horario:
| Horainicio | 00:00 | 0000 | s:e&:f;ﬁ' 00:00_| 000
| Homasalida | 08:00 G& | 0800 | 0800 | &
| Heza:mcmf : 6813& 0&:0 0:‘ 0
| Hore o | 800 _ 1 00| fo00

| Homsalida | 1800 |pesoanso| 2#00 | 2400

| Hordinige | %800 | |
| Horasalida | 2400 | pEscanso bEscaNso Remicm{ercicie 6.3, 0x1 G2

b 5&@6
0 | 08:00. |DESCANSO.!
e | 0800 J_i' 6’8*6{1"
C 1 1800 | 16:00 |

1600 | 1600 |
2400 | 2400 |

s NHC = Nimero de Horasdel Ciclo = 144 horas {(48+48+48)
» NDC= Nimero de Dias del Ciclo = 24dias (18 dias de trabajo + 6'dias de descanso)
s PSHC=(144/24)x 7= 42 {4z Horas, &5 el Promedio de Horas Semanales: del Ciclo)

ABAJO MAXIMA DE 12 HORAS: Eflo significa
aj canssderar;d@ fas eventuzles horas
y ig permanencxa maxima en &l puesto de: trabajo

nesuperara ias 12 hofas aonimuas

Para computar [as 12 horas de permanencia méxima en.el lugar de frabajo, 'se mldarara
tanko la jomada ordinaria e trabajo como Tas evéritiales horas extraomdinarias 'y el descanso
denrode lajornada,

.aCEPTAR ‘UNA PROGEDENCIA ﬁesmcrm a& HORAS EXTRAORDINARIAS:
gonfo %;fd‘-alari‘_31'de¥ Ced_ i §

.,_.-ekpﬁd{éﬂﬂactame hocas e:ﬁraetcfmaaassara aﬁenéea' : Idadesa
rale la efmpresa y los pactos 2 su respecto, que debieran constar b .
podran amﬁier de tres meses.

Se ‘consideraran ‘como horas extraareimanas ‘fodas aquelias que sobrepasen i - ‘jornada
autorizada, es ‘decir, las qiis excadan. ero‘de horas de’ ‘frabajo quecemgrenﬁe elcicly
autorizado, sllosin: pe:gum' de lag mitaciones indicadas precedetitements.

Para el odloulo del factor de- horas exteordinarias (FHE), ‘s debe uifizar o siguionie
procedimiento:

a) Se divide NHC por NDC, determinados-en fa forma indicads en i&FLpunia 3 de este
item, y ¢l resultado se:muftiplica par-30,. ‘que-es una constante transformicion del
cuociente al enfero mensual. o -

b) L&ega la constante 1 se divide por el resultado oblenido de acuerdo al procedimients
indicadoien a).

¢} Bl resultado ebienido en b); se multiglica por' 1 més el % de recarge de la hora
extraordinaria (% recargo/100).

.‘Eirpfroni'-;‘rm:eaia;mdicaﬁb,se‘pue&e-expsewa;-t;agés"ée&ag*;iguiera%h:%’émia:



F%&Ew { fI{{NHC/INDC)%50)) % (14 (% recargo/ 108 }

ema-ciclo simple): Una jomada de frabajo corpuesta dé 7 diasde trabajorcontinucs,
de descanso-continuos {7x7), en-un: horario de 86:00 & .. €on una: jsmaéa.

Eiimras gf{m ‘tiempo.destinado. 2 colagin de 1 hora imputable & dicha jorniada; seglin e

Bl faclor de cé%eutc ée horas. exiracrdinarias (FHEJ para dich
ecargo del 50%, sera

FHE= (u((swmwi%ﬂj) x{1# @Wﬁﬁll

El factor de caleulo de horas exfraordinarias. serd de’ 0,0083333
‘sueldo; dara el valor de horas extraordinarias conel fecaxga de 55%

, &l que multiplicado por ¢!

Ejemplo 2 {sistema ciclo. uestol: Un. ciciadet{ahaja t:ampueﬂa;{eﬁ dlasde traba}a e:antmuas
-seguidos de 3 tkas de descansa en un horaric de 00:00:2. iz i
~seguidasde1ﬂ:&de descans ,enuuhﬁl‘amdeﬁ&‘% ‘tS*ﬁﬂ
‘seguidos de 2dias de. deseanse, en.un horario de 16:00 2. 24:00 €x‘i 6x2) €on tna jomada
diaria de 8 horas, 'y un'tiempo destinado para:la colacion de- 30 minttos mpzzﬁabfe & dicha; maéa
5segunr el:s:gufente esquema;

: oest 'cenfennadaparvamsrsuhcmlfﬁse berd:
de dfasfde"trabaja y descansa del cielo. Asl, para los efe
de trabag ?,ﬁfesaavsas 'del cicle se dela n/sumar los:¢
.Subcicfa ensl elemplo propues]

ds horas.ds. W de,;mda‘

cilo, tesultando en'el sjemploru to ﬁem h‘*‘as'ﬂeic*@“‘t%‘ s

E facior de- Célculo de horas extraordinarias (FHE} para dicho ejemplo, considerando ut
recargo del 50%, sers:

FHE=  (1H((14i24)x300) x {1+ (504100}
FHE= 000833533

El factor de caloulo de horas extraordinarias. sera de 000833333, el que multiplicado por ¢l
‘Sugldo, daré el vaferﬁehms extraordinarias con el recargu der 5(3‘%’

5. ‘OTORGAR UN: DESCANSO DE Giiﬁ{‘;lm lEI\ITRﬁ IE LA JORNADA: ¢ aséé
efeciiva de trabajo supera las 10 hora . ansg Dera § :
‘menos 1 {una) hafaysera:mnuiabie asa ;emacfa deﬂaba‘p, %staés,wnst erado dentrorde:
ella.

Si el periodo de colaci6nes de 1 hora'o més, 8ste podréser fra ‘fraccionado en s de 1 periads,
pem‘de;aaée en la mitad de la jomada o- cercanoa eﬁaun perwde» mmimﬁ de 3 0:minutes,

Sz NHC es:de 10 horas o menos, el periodo de colacion debera ser ¢
minutos ininterrumpido..

Mo minimo de 80
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En ningtin-caso, los periodos de descansor dentro de la jomada se atergarén al comienzo i al
final de la jomada, 'si no que: deberdn dividir la: jomada en dos ‘periodes relativamente
eqa‘izbradosa '

gouer rm de ﬁ’:stﬁbucm de: rem
a:ase1 lﬁ remnneracf@n:m podra ser inferiorala premsta

B acugrda derlos trabajadores | involuorados en el sistema por el cal se solicita: autorizacion se
deberd recabar a fravés de. la(s) organizacisn(es) sindical(es) cuando existieren o en forma
Individual cuando'se trate de trabajadores no' sindicalizados o cuandeng: existiere organizacion
;smdtcai

;&e;eni_eﬁdefé entonces que existe acuerdo de los frabajadores afestos:al sistema, cuarido:
g) Existencid de organizaciones sindicales:
En‘ ceso que existan o orgamzacsenas sindicales 2 &5 giie sa eneuem:en afiliados

‘rabajadores que laboran en a faena por la coal. se solicita autorizagién; se. plicardn
*sggwentes reglas:

* Trabiaj jadores sindicalizados: el aguerdo respecto de
se-debers ret nla: Grgamzaemh sindical cor
gxesgniaf dqeﬂmenta s&ssnie por éa Fesp

:_aTqu;er eas

pére siempre: en :
eheual se oterga ai asuem

:dejemada 'y &l periedo por

'es'iabtadde eltipo

11




Con fodo, cuando el acuerdo s¢ atorqué en. un'mstrumenta caiectlvs aquél deberd
- htacerse exigible durante la vi encia del referido instrumento oolectivo.

g tﬁéﬁiﬁmﬁn o fenovacion ebjeta
‘obliga al Si fiff:ata ¥, por eﬁée ala tafélfdad ‘:;{es
memento de hacerse: exig n estado o

Trabafadores po- sindicalizados: el :
sm&icaixzadas Se debera recabar [ﬁdmdﬂaf ;
este requisito respecio del total de frabajac
decumentalmente ¢l acuerdo’ de; a lo
sindicalizados involucrados en la. jomad cumento gL
describirse expresamente ¢l sistema de distibucion de ﬁ_ ‘ j "
dias de trabajo cantinuos, niimero de dias de- descanso, 0s de-enfrada-y salida;
reglas especiales: de distribucion de descansos mmpansa{azﬁes e g %a faen en 2
cual se prestaran los semvicios, 15 ‘;ﬁemfﬁsae@an de los: tra“fhajadefeg ‘que-suscriben
{ﬁambre yRUT yla firmade confornidad;

in in caso s¢ _;.jeraran mayorias o minorias: felaﬁvas dl nimero de trahaladar&e

do lizados para los- efecios de venﬁear ¢l cumplimiento efei

_reqﬁ:sxta ‘en andlisis. De esta: manera, podré darse el eventa-queei szstefnase uforice:
respecto: de los trabajadores smdscaiizadﬂs {mﬁaj o

ez:rrespaﬁdtemﬁi no respeaim detlos Trabaja £

ﬁabajaéeres.; é sindi
reglas y& analizadas.

b} Inexistencia de organizaciones sindicalest

. existan ergamzacmss sindicales. a las que se encuentref: aﬁhaaas
[aboran en!afaenapar' ofici j

bera recabar individualmente, bastan
6 ‘resp del tofal de 'ffaﬁa;adﬁras {lﬁ‘f
eniaialeﬂfe_, aeaerdfw ) e : :

"‘t{merade»diasdédeseansa,- 3o de entrada aj feglages i
dxsinba n t:is &Scanses sompensaie, 05, efc), 1 faena en 12 cual se *p{esiaran ios:
ajadores: quae suscriber ;z{mmhm-y RUT) la firma.de

8 eo '?,::_:EMPL&R CONDICIONES ADECUADAS DE !
la empresa debers acreditar documentalments lo'si

a) En la faena se cuenta ‘con un Programa pard la organizacion, ‘sjecucion y-control de tas
actividades ‘de prevencion ‘de riesgos de accidentes del trabajo. ¥ enfermedades
mfesmnaies ‘el que debera contener como minime:



Ldennﬁcaqxén Y“evaiuacian de los riesqos (fisicos, quimicos . biolegias y exgonditioo
S (prolecdior

3 fsnnf;terxtaftaﬂsx enﬁ'e

c Memdas preyeniwas que 56 adaptafan frerﬂe a caffa tng: ée ias riesQo
- colectivas ylo: personalés, evaluaciones: i . 6V

tareas, eicas; proosdimisntos de trabajo

ande), .-Iegaaamenta
fo lnferno;
b} Se mfarma alos rabajadorss - sabre los fiesgos a los que estan expuesios; |
: > deben adoptar y los métodos de trabajo comecto (d

{3 Sa nump!a ¢on Tas condiciones. sanitarias y ambientales. exigidas por el DS N° 594 de
% 5;89 1899y sus posteriores ﬁmﬁ%ﬁc&manes, del Mmusiena de Salud:

'.E.f:‘:ﬁl-@Soide‘-emp‘rﬁsas-ﬁgitc:itan'tas'de;meaesrd;ei‘ 100 frabajadores, debera aereditar

&) ldenitificacion. v evaluacion de los flesgosen 14 faena;
| "sdés preventivas que se adoptarén frénte a cada una &ela&rxesge&
iimiento derlos ns&mentqs de p:evencxen & rigs COfTespone

tén ce Ségﬂnﬁaﬁz ¥'Salid en o Trabaio, por
s&hcamratamﬁn '

10 mptesa princial, debors curmpir
?ﬁ de 2 6 del mﬁ&?RﬁB De esta manera, debers dcredita

by

ada dos dias de tr nso). En el caso deE‘%rabaJ& t:i a}yie‘l
expos aiensa a ceniammaaiesﬂjﬁm Ee!aem 1o superard el 1,8
jomada fie frabajo noctumo habré, a o menos; un dia de descanso,

Para obtenerfa-relagion de dias de t;aba;a Ydescansosenel clc{e Sedivide el nimero:dedias:
d&tfabaj@ por el nimero de-dias de descanso. jemplo; enuna jomada de 7 dias de iFabaja



se;guli?ﬂ%ﬁe 7 dias.de descanso (7x7), I relacisn sefia de'1 8 1, dado que 7 dividido por es
L 1{‘ 3

{wemte)
faenaesda earécte smanents,

@) ;S" "debe cumplir, alo memas con los limites permisibles establecidos: encelart. 66 delDS

del MINSAL ¥ Ias respectivas comecciones: dealtura-defiriidas en los articulos 62 ¥
del citado cuerpo. Iegai*

b) Acreditar 12 existencia de un protocolo: de Pprocedimiento de: envio de. trabajadores
enfenms profesma!es ¥ con smtomas ‘que presurmiblemen _‘ng‘an un origen
p a¥ Forganismo administrador i 'segumde ia £y16. A.__c&nesfflente)g»efe-
aiene:anmeé, anfaeaaparatrabaﬁdmes; sctados porla hipoxia; -

¢). Incorporar-a- los: tes ‘ as de cibr ﬁe\' @gﬁs 12 identificacion,

‘evaluacion y medidas pres:entmras paré ies nesgas asﬁasa@es.‘ /e hipoxia gerierada: gérlav
G‘mn A!htud;

-Capaci Specifica ; ‘tt“abajamesexpuestss, ¥
de asi-ateamsmédscas deirpoﬁsimm ‘cliando existiers.

G‘@n tsde cuando zes campamentos dsociados  las ‘faenas: ﬁblﬁ&ﬂr&ls. a G’fan &Iﬁtadesten

ﬂﬁ m s nzm @3 ﬂebﬁpaeva '

Todaslas: faenas: ubicadas eﬁtreﬁfsﬂﬁz”
deberan acreditar la eiecﬁcmn mergencia ¥ de re
de los rlesges dé la cori bocidn en alta mantaﬁa Tos riesgos
preventivas asodiadasa la hipoia.

b2y .=P£é‘r&fffaen.a&-ﬁbi;aﬂas;.&ehtm:%ﬁefée’é'r'i&a%'._u'rbauas:

1

Para: ebterrer laTelacion de dias de trabajo y des
detra rel nimero de dias de d 'sans& 'Ls

ﬁE&PE"f?%R LENA

segmﬁas detﬁ descanse (6):2} la tefaelén seriadela

t'aaééqueﬁdwmia por2es: i

En una -;emada; compuesta, esto &5, Gue esfa- conformada. por varios' subcicios, se debaeré.
utilizar-como parametroJa totalidad de. diasde frabajo y e escansodel ciclo; as :
de 6%1:6x2 ¥ 633, Ia relacién sefiade 3. at, dadoque 1 8{6+6+6) dividido poré{

14



.."? 1 -.‘.' £ Gpgﬁcaﬁ .“-_=‘ 4o,
efas @aﬁes paérésemampensaéarsh dine
infe previ 32 del G

‘N@ ebsmie% anterior, no sera abi:gatam el dascamu andal adicional, en fa medids qua & sistema
o ! @a :I Iamenas, dos éummshbresm :mes; Asf R}s;
o :' 3 modo:de: ejemplo; 4x4; 545, 6%6, 7. no

Vi,

IZA UN SISTEMA EXCEPCIONAL

Las resva&uczanes que: ‘establecen un sistema: axcem{@nal de jomadas ¥ descansos ‘constituyen un
estatuto reguiador: comp leto y acabado en relacion alas materias que regulan’ (lotaida y- desmas}a

La mpiemeataeeén de un sistema: excepcasaai de d:strﬁmcaéﬁ dela; ;arsada d
a los sujetos 'ia re!acrén Iabeaa Sptaci nes:af pach )

Ciprocas entre si, Ias que se integran a los resp : 0 S
. De esta forma, no-resultarfa licita 1a: macfh‘ieacséa-a temzm s:mi’aterai por
8y descansos que esme{e Tequlado en una resafm de

El ‘Directorfa) Regional del Trabajo es
autorizada de un e ap o ;

'reqms’fas- '@ﬁ'e pemrtma 'Gtﬁrg,
correspondan’a catia am@e fos incun

Vil ADECUACIONES AL SISTEN

A INFORMATICO

Con &l @bjf-’[%) de facﬁﬁar’fg hnmagemzar la actuacion de la Btrecciﬁn del Irai;aja en Ia’ que
nncieme al Cﬁﬂj abhg lones' que Ia iey B en‘ﬁﬁ ‘a. a*esf S mmes sabre 1

Tecnc egzas def infgrmacmn en can;unfo con ia ﬂ;vxsién delr

S Ordinario e 132&*45 defechatd 05,2003,
“Odinarios NO350/02: de fechal '22.01.2004 /69591299, di fecha 03.11:1885,
7 Grdinario N° 1686774, dﬁfemai‘i%m



id de lo-anterior, semum-awen e
wnterxé%é as aprm;m SSaiias
ﬁiﬁ meniac%n

ente Orden de-Servicio enfrara en vigencia a cont del diz 1° de febréro: de 2010,

‘Sﬂfges e ‘af‘ma! framitacion se ajustarén al procediniiento-administrativo vigante 2 Ja s
ingreso.

Saluda atentamente a Uds:,

j- 2 gy m
'rz:@: 'ma&ﬁﬁmﬁa

| "ﬁa}ﬂ i
on Pfames‘? Comurizles del Trabajo.
lades Division de lnspeccion

- Eiremanes Regiem
- |fispeceion

= B@Eeﬁn Gf cial
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3.4 FORMULARIO DE SOLICITUD DE SISTEMA EXCEPCIONAL DE DISTRIBUCION DE JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS
FAENAS UBICADAS DENTRO DE CENTROS URBANOS

3441
4451 DECLARACION JURADA

La presente solicitud constituye una DECLARACION JURADA respecto de los datos contenidos en ella. En el evento que los datos aportados no
correspondan a la realidad o que en fiscalizaciones posteriores se detecten infracciones a la jornada solicitada o a las condiciones de higiene y seguridad
en la faena, caducara la resclucién de autorizacion de jornada de trabajo que sobre dicha informacion se llegue a dictar y se cursaran las infracciones
correspondientes o se aplicara medida de clausura o suspension de labores si la gravedad de la situacion lo amerita. SE DEBE COMPLETAR TODOS
LOS DATOS CORRESPONDIENTES Y ADJUNTAR LA DOCUMENTACION QUE SE SOLICITA.

|. DATOS DEL SOLICITANTE

RUT Razon Social/Nombre (ap. paterno, ap. materno, nombres)
RUT Rpte. Legal Correo electronico Rpte. Legal Representante Legal (ap. paterno, ap. materno, nombres)
Domicilio: Calle/Blogue/Oficina/Departamento Nimero
Comuna Nombre Region Localidad o lugar (si corresponde)
Cédigo Actividad Econdmica (niimero) ] Organismo Administrador Ley N° 16.744 Cotizacion Adicional N° Enfermos profesionales declarados
Nimero Total Trabajadores de Empresa Tipo Empres

I:' Empresa (nica | I:' E. Principal Contratista l I:l Subcontratista

NOMBRE { E-MAIL / TELEFONO PERSONA DE CONTACTO

Il. DATOS DE EMPRESA PRINCIPAL i corseseonoe)

RUT Razdn Soclal/Nombre (ap. paterne, ap. materne, nombres) Teléfono

lil. DATOS DE LA OBRA O FAENA AFECTA A LAS LABORES DEL SISTEMA
SOLICITADO

|dentificacion de la obra, faena o centro de trabajo en que se implementara la Jomada (Nombre faena / proyecto, N° Contrato, efc.)

Domicilio: Calle/Blogue/Oficina/Departamento Nimero
Comuna Nombre Region Localidad o lugar (si corresponde)
Tipo / Duracién Trabajos en la Faena Trabajadores Totales Afectos a la Jorada
Permanente Transitoria Fecha Inicio (F. Transitoria) Fecha Término (F. Transitoria) N° Mujeres N° Hombres

Region de residencia habitual de los trabajadores afectos al sistema (Indicar cantidad de trabajadores de la region que corresponda)

| I 1] I\ v Vi Vil Vil X X Xl Al XV XV RM.
Alojamiento Lugar de Trabajo (Faena)
N° Trabajadores afectos que pernoctan en: Altura geogréfica de la faena (m.s.n.m}
Sus casas o residencia habitual (N° trab,) | Altura geografica campamento No existe camp. ‘:‘ (m.s.n.m)

17



Campamento / otro arrendado por la Empresa

(N° trab,

)

Tiempo promedio ida y vuelta entre lugar de trabajo y la casa 0
residencia habitual de los trabajadores

(hrs)

Paga asignacién por alojamiento

[si [ [vo

La faena se encuentra ubicada dentro de centro urbano

DSE | DNG

Seiiale los puestos de trabajo de los trabajadores afectos a la jornada y describa las funciones que realizan.

N° Trabajadores

Puesto de Trabajo (EJ: Soldador, muestrero)

Descripcion de Labores/funciones

Nota: Si existieren mas puestos de trabajo, agregar un anexo al presente Formulario individualizando cada uno de ellos.
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IV. INFORMACION DE CRITERIOS BASICOS PARA AUTORIZAR SISTEMAS

EXCEPCIONALES

El solicitante se encuentra en conocimiento de que la Direccion del Trabajo ha definido un conjunto de criterios que orientan el ejercicio de la facultad concedida a su
Director(a) por los incisos penultimo y final, del articulo 38 del Cédigo del Trabajo. Con todo, estos criterios no son taxativos y pueden ser complementados con ofros que
en el devenir de los casos analizados, pudiera estimarse necesarios desarrollar o fijar.

En la actualidad, estos criterios permiten sefialar que UN SISTEMA EXCEPCIONAL DE DISTRIBUCION DE LA JORNADA DE TRABAJO Y LOS DESCANSOS, DEBE:

6.

1.

13.

14.

15.

ESTAR REFERIDA A UN CASO CALIFICADO: Cuando en la obra o faena no se puedan aplicar las normas generales sobre distribucion de jomada de trabajo
y descanso, atendido que se trata de procesos de trabajos continuos o de procesos productivos técnicos o tecnolégicamente complgjos o que se trata de
puestos de trabajo calificados o de dificil reemplazo.

ENTENDERSE OTORGADA PARA FAENAS Y PUESTOS DE TRABAJO ESPECIFICOS: Dado el caracter excepcional, su extension debe entenderse de
forma restrictiva y referida sélo a faenas precisas y determinadas. Asi, si las faenas son fransitorias, las autorizaciones caducan a su terminacion sin poder
extenderse en caso alguno a ofras faenas, Igualmente, se refiere solo a determinados puestos de trabajo —independientemente de que sean servidos por unos
u ofros trabajadores determinados- sin poder extenderse & ofros puestos de frabajo no previstos en ella, atn dentro de la misma obra o faena.

CONTEMPLAR UNA JORNADA DE TRABAJO PROMEDIO SEMANAL MAXIMA DE 45 HORAS: el promedio méaximo de horas semanales de trabajo en el
ciclo sera de 45 horas y no se autorizaran jornadas que contemplen horas extraordinarias permanentes.

CONTEMPLAR UNA JORNADA DIARIA DE TRABAJO MAXIMA DE 12 HORAS: Ello significa que el iempo méximo de jomada de trabajo efectiva,
considerando las eventuales horas extraordinarias no sera superior a 11 horas y la permanencia maxima en el puesto de trabajo no superara las 12 horas
continuas. Para computar las 12 horas de permanencia maxima en el lugar de trabajo, se considerara tanto la jomada ordinaria de trabajo como las
eventuales horas extraordinarias y el descanso dentro de la jomada.

ACEPTAR UNA PROCEDENCIA RESTRICTIVA DE HORAS EXTRAORDINARIAS: De conformidad al art. 31 del Cédigo del Trabajo, las horas
extraordinarias podran pactarse en aquellas faenas que por su naturaleza no perjudiquen la salud del trabajador, con un méximo de dos horas por dia y
siempre la Inspeccion del Trabajo podra prohibirlas en uso de sus facultades. Solo podran pactarse horas extraordinarias para atender necesidades o
situaciones temporales de la empresa y los pactos a su respecto, que deberan constar por escrito, no podréan exceder de tres meses. Se consideraran como
horas extraordinarias todas aquellas que sobrepasen la jomada autorizada, es decir, las que excedan del nimero de horas de trabajo que comprende €l ciclo
autorizado, ello sin perjuicio de las limitaciones indicadas precedentemente.

OTORGAR UN DESCANSO DE COLACION DENTRO DE LA JORNADA: Si la jomada efectiva de trabajo supera las 10 horas diarias, el descanso de
colacion debera ser de al menos 1 (una) hora y ser4 imputable a la jornada de trabajo, esto es, considerado dentro de ella. Si el periodo de colacion es de 1
hora 0 més, éste podra ser fraccionado en mas de 1 periodo, pero dejando en la mitad de la jomada o cercano a ella un periodo minimo de 30 minutos. Si el
nimero de horas en el ciclo es de 10 horas o menos, el periodo de colacién deberé ser como minimo de 30 minutos ininterrumpido. En ningin caso, los
periodos de descanso dentro de la jomada se otorgaran al comienzo y al final de la jornada, sino que deberan dividir la jomada, al menos, en dos periodes
relativamente equilibrados.

RESPETAR LAS REGLAS GENERALES EN MATERIA DE DESCANSO COMPENSATORIO POR LOS DIAS FESTIVOS TRABAJADOS: El descanso
compensatorio por los dias festivos laborados no podra imputarse a los dias de descanso del ciclo, debiéndase aplicar a su respecto la norma general del
Cédigo del Trabajo. Esto es, por cada dia festivo en que los trabajadores debieron prestar servicios se deberé otorgar un dia de descanso compensatorio
adicional, en conjunto con el siguiente lapso de dias de descanso, sin perjuicio que las partes acuerden una especial forma de distribucion o de remuneracién
de tales dias. En este ltimo caso, la remuneracion no podra ser inferior a la prevista en el art. 32 del Cadigo del Trabajo.

RESPETAR UNA RELACION MAXIMA ENTRE DIAS DE TRABAJO Y DESCANSO: la relacion entre dias de trabajo y dias de descanso, podra ser de 1:1; 2:1
y hasta un maximo de 3:1.

RESPETAR EL MAXIMO DE DIAS CONTINUOS DE TRABAJO: El méximo de dias continuos de trabajo seré de 7 (siete).

CONTEMPLAR UN DESCANSO ANUAL ADICIONAL: Los trabajadores afectos al sistema excepcional de jomadas y descansos por el cual se solicita
autorizacion, gozaran de un descanso anual adicional de, a lo menos, 6 dias. Este descanso anual adicional podré, por acuerdo de las partes, distribuirse
durante el respectivo periodo anual, de forma tal que se otorgue la totalidad de los dias de descanso adicional junto con el periodo de vacaciones o
parcialmente durante dicho periodo. Con todo, este descanso anual adicional, por acuerdo de las partes, podré ser compensado en dinero, en cuyo evento la
remuneracion no podra ser inferior a la prevista en el articulo 32 del Codigo del Trabajo. No obstante lo anterior, no seré obligatorio el descanso anual
adicional, en la medida que el sistema excepcional contemple un promedio anual de, a lo menos, dos domingos libres en el mes.

CONTEMPLAR EL ACUERDO DE LOS TRABAJADORES: Sélo se otorgaran las resoluciones de autorizaciones de jomada excepcional, en la medida que se
acredite el acuerdo expreso y completo de los trabajadores involucrados, si los hubiere. El acuerdo de los trabajadores involucrados en el sistema por el cual
se solicita autorizacion se debera recabar a través de la(s) organizacion(es) sindical(es) cuando existieren o en forma individual cuando se trate de
trabajadores no sindicalizados o cuando no existiere organizacion sindical.

Se entendera entonces que existe acuerdo de los trabajadores afectos al sistema, cuando:

a) Existencia de organizaciones sindicales: En caso que existan organizaciones sindicales a las que se encuentren afiliados trabajadores que laboran en la
faena por la cual se solicita autorizacién, se aplicaran las siguientes reglas:

o Trabajadores sindicalizados: El acuerdo respecto de los trabajadores sindicalizados se deberd recabar con la organizacion sindical correspondiente,
para lo cual se debera presentar documento suscrito por respectiva directiva sindical, en el que se indique expresamente el sistema de distribucion de
jornada a solicitar (nimero de dias de trabajo continuos, nimero de dias de descanso, horarios de entrada y salida; reglas especiales de distribucion de
descansos compensatorios, etc.) y la faena en donde se prestaran los servicios. En ningln caso se admitira el acuerdo individual de los trabajadores
sindicalizados.

En el caso que existan 2 o més organizaciones sindicales que cuenten con socios que laboran en la faena por la que se solicita la autorizacion, los
sistemas excepcionales solo se autorizaran respecto de los sindicatos que concurran con ¢l acuerdo. De esta manera, podra darse el evento de que el
sistema se autorice respecto de los trabajadores sindicalizados a uno o mas sindicatos que dieron el acuerdo y no respecto de los trabajadores afiliados
a ofra u otras organizaciones sindicales que no dieron el acuerdo.

En ningln caso se ponderaran mayorias o minorias, sea de nimero de socios de uno o més sindicatos o nimero de sindicatos, para los efectos de
verificar el cumplimiento del requisito en analisis. En consecuencia, el acuerdo o desacuerdo de un sindicato solo sera oponible respecto de sus socios.
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El acuerdo de la organizacion sindical podra ser otorgado en un proceso especial o en el marco de un proceso de negociacion colectiva, sea en un
instrumento colectivo o en un documento especial, pero siempre en cualquier caso debera estar claramente establecido el tipo de jorada y el periode
por el cual se otorga el acuerdo.

De igual forma, si el acuerdo es dado en un instrumento colectivo o en un documento especial pero con un periodo de desfase entre el ctorgamiento del
acuerdo y la vigencia de la autorizacion, se entendera que dicho acuerdo obliga al Sindicato y, por ende, a la totalidad de los trabajadores sindicalizados
al momento de hacerse exigible, hayan estado o no sindicalizados al momento de oforgarse el acuerdo, salvo que en el referido instrumento
expresamente se deje establecido que se debera recabar el acuerdo de los trabajadares sindicalizados no vigentes al momento de otorgar el acuerdo, €l
que se verificard de la misma forma, es decir, a través de la organizacion sindical.

o Trabajadores no sindicalizados: el acuerdo respecto de los trabajadores no sindicalizados se debera recabar individualmente, bastando para entender
cumplido este requisito respecto del total de trabajadores no sindicalizados cuando se acredite documentalmente el acuerdo de, a lo menos, el 75% de
los trabajadores no sindicalizados involucrados en la jornada. En el documento que se presente debera describirse expresamente el sistema de
distribucién de jornada a solicitar (nimero de dias de trabajo continuos, nimero de dias de descanso, horarios de entrada y salida; reglas especiales de
distribucién de descansos compensatorios, etc.), la faena en la cual se prestaran los servicios, la identificacion de los trabajadores que suscriben
(nombre y RUT) y la firma de conformidad.

En ninglin caso se ponderaran mayorias o minorias relativas al nimero de trabajadores sindicalizados o no sindicalizados para los efectos de verificar el
cumplimiento del requisito en anélisis. De esta manera, podra darse el evento que el sistema se autorice respecto de los trabajadores sindicalizados (total o
parcialmente, segin la regla correspondiente) y no respecto de los trabajadores no sindicalizados, o viceversa. En consecuencia, el acuerdo o desacuerdo
de cada estamento (trabajadores sindicalizados y trabajadores no sindicalizados) sélo serd oponible respecto de si mismos conforme a las reglas ya
analizadas.

o
—

Inexistencia de organizaciones sindicales: En caso que no existan organizaciones sindicales a las que se encuentren afiliados trabajadores que laboran en la
faena por la cual se solicita autorizacion, el acuerdo de los trabajadores se debera recabar individuaimente, bastando para entender cumplido este requisito
respecto del total de trabajadores no sindicalizados cuando se acredite documentalmente el acuerdo de, a lo menos, el 75% de los trabajadores no
sindicalizados involucrados en |a jomada. En el documento que se presente debera describirse expresamente el sistema de distribucién de jomada a soficitar
{nimero de dias de trabgjo continuos, nimero de dias de descanso, horarios de entrada y salida; reglas especiales de distribucion de descansos
compensatorios, etc.), la faena en la cual se prestaran los servicios, la identificacién de los trabajadores que suscriben (nombre y RUT) y la firma de
conformidad.

17.  CONTEMPLAR CONDICIONES ADECUADAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: La empresa debera acreditar documentalmente lo siguiente:

a) En la faena se cuenta con un programa para la organizacion, ejecucién y control de las actividades de prevencion de riesges de accidentes del frabajo y
enfermedades profesionales, el que deberé contener como minimo:
o Identificacién y evaluacion de los riesgos (fisicos, quimicos y biologicos) existentes en la faena.
o Medidas preventivas que se adoptaran frente a cada uno de los riesgos (protecciones colectivas y/o personales, evaluaciones médicas, evaluaciones
ambientales, entre otras).
Medidas administrativas (inventario de tareas criticas, procedimientos de trabajo seguro, efc.).
Cronograma de actividades (capacitaciones, inspecciones planeadas, reuniones, etc.).
Responsabilidad de la actividad preventiva en cada uno de los niveles de la empresa (gerencia, supervisores, frabajadores).
Cumplimiento de normativa y reglamentos relativos a la constitucién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad (cuando
corresponde), Departamento de Prevencion de Riesgos (cuando corresponde) y Reglamento intemo.
b) Se informa & los trabajadores sobre los riesgos a los que estan expuestos, las medidas preventivas que se deben adoptar y los métodos de trabajo
correcto (derecho a saber).
¢) Secumple con las condiciones sanitarias y ambientales exigidas por el DS N° 534 de 15.09.1999 y sus posteriores modificaciones, del Ministerio de Salud.

0 00O0

En el caso de empresas solicitantes de menos de 100 trabajadores, debera acreditar:

a) Identificacion y evaluacion de los riesgos en la faena;

b) Medidas preventivas que se adoptaran frente a cada uno de los riesgos;

¢) Cumplimiento de los instrumentos de prevencion de riesgos que correspondan a la faena; y

d) Programa de trabajo de Salud y Sequridad de empresas contratistas y subconfratistas exigido en el art. 9 del DS N° 76 de 2006 de MINTRAB; este Gltimo,
s6lo i existe Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, por efecto de existir régimen de subcontratacion.

18. REGIMEN DE SUBCONTRATACION: Cuando el solicitante sea una empresa que esté sujeta al trabajo en régimen de subcontratacion como empresa
principal, debera cumplir las exigencias contenidas en el DS N° 76 de 2006 del MINTRAB.

De esta manera, debera acreditarse, si procede, la existencia de:

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo;
Reglamento Especial para Empresas Confratistas y Subcontratistas;
Comité Paritaric de Faena; y

Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena.

o o0 Q0

Vigencia de Resolucion que autoriza Sistema Excepcional

o Lavigencia de la Resolucién que autoriza un sistema excepcional de distribucion de jomada de trabajo y descansos serd por el plazo méximo de 4 (cuatro) afios, la
que podré renovarse por igual periodo si se verifica que los requisitos que justificaron su otorgamiento se mantienen. Tratandose de obras o faenas, la vigencia de la
resolucion no podréa exceder el plazo de ejecucion de las mismas, con un maximo de 4 (cuatro) afios.

o Se podra solicitar la autorizacion de un sistema excepcional de forma anticipada a su entrada en
vigencia, debiendo en todo caso cumplir con lo seialado en relacioén al acuerdo de los trabajadores,
particularmente cuando se trate de trabajadores sindicalizados.
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V. DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO (Descripcion detallada del proceso productivo)

VI. FUNDAM ENTAC]ON DEL CASO CALIFICADO (Acreditacion de que se trata de procesos de trabajo continuos y de especial complejidad

técnica o tecnolégica, que dificultan o hacen inviable la aplicacion de las reglas generales sobre distribucion de jornadas y de descansos)

VIl. ACUERDO DE LOS TRABAJADORES (Ver Modelo de Acuerdo en Anexo)

Existen Organizaciones Sindicales involucradas

N° Org. Sindicales existentes en la empresa

N° Qrg. Sindicales involucradas en |a solicitud

s [CNe
Nombre de Org. Sindicales / Sindicatos involucrados en la solicitud e-mail organizacion sindical N° trabajadores sindicalizados
1) (nimero de trabajadares)
2) (nimero de trabajadares)
3) (nmero de trabajadares)
| Numero de frabajadores no sindicalizados involucrados en la solicitud de jornada excepcional (ntimero de trabajadores) |

Viil. DESCRIPCION DEL SISTEMA ESPECIAL DE JORNADA SOLICITADA

..... TABLANY i
COLACION IMPUTABLE
CICLOTURND N°DIAS N° DIAS DE HORA HORA HORAS DIARIAS HORAS (Marque con X}
DE TRABAJO DESCANSO INICIO TERMINO ORDINARIAS COLACION r NO
1
2
3
4
ALTERNANCIA TURNOS:
Los trabajadores cambian de turno en el orden siguiente: ! / / tras :I Ciclo(s) del sistema. Lo habituales 1.

S| CADA HORARIO TIENE DIFERENTES HORAS DE ENTRADA Y SALIDA PARA LOS DIAS DEL CICLO, SE DEBERA COMPLETAR TAMBIEN LA TABLA N° 2

TABLAN®2

cicLos |

DIAS

TURNO 1 2 3 4 5 8 7 8

1"

12

13 | 14 | 15 | 16

21

24

25

27 | 28 | 29 | 30

HORA
INICIO

HORA
SALIDA

HORA
2 INICIO

HORA
SALIDA
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HORA
INICIO

HORA
SALIDA

HORA
INICIO

R

HORA
SALIDA

SISTEMA DE TURNOS COMPLEJO: Si el sistema de turnos es complejo, o presenta horarios de entrada y salida variables, utilizar otra forma o herramienta que explique claramente el sistema y
adjuntarlo a |a presente solicitud.

SISTEMAS DE TURNOS MAS SOLICITADOS: Existen varios sistemas de distribucién de jornadas excepcionales que son recurrentes en este tipo de solicitudes. Podra escoger (solicitar) alguno
de ellos, solo marcando con una X la alternativa que corresponda. Sistemas de jornada distintos a los que se presentan a continuacian, deben ajustarse a los criterios contenidos en el presente
Formulario y estar descritos en las Tablas N° 1y 2.

CICLO

SOLICITA CICLO

DESCRIPCION DEL CICLO £

NO

4x4x12

Ciclo compuesto por 4 dias de trabajo continuos seguidos de 4 dias de descanso continuos, con una jomada de 12 horas diarias, en un
horario de 08:00 a 20:00 hrs. (4x4 diuno) y de 5 dias de trabajo continuos (4 jornadas laborales) sequidos de 3 dias de descanso
continuos, en un horario de 20:00 a 08:00 hrs. (4x4 nocturng), con un tiempo destinado para la colacion de 1 hora imputable a la jornada,
siendo el promedio de horas semanales de trabajo en el ciclo de 42,

Tx7x12

Ciclo compuesto por 7 dias de trabajo continuos seguidos de 7 dias de descanso continuas, con una jornada de 12 horas diarias, en un
horario de 08:00 a 20:00 hrs. (7x7 diumo) y de 8 dias de trabajo continuos (7 jornadas laborales) seguidos de 6 dlas de descanso
continues, en un horario de 20:00 a 08:00 hrs, (7x7 nocturno), con un tiempo destinado para la colacion de 1 hora imputable a la jernada,
siendo el promedio de horas semanales de trabajo en el ciclo de 42.

Bx3/6x1/6x2/x8

Ciclo compuesto por 6 dias de frabajo continuos seguidos de 3 dias de descanso, en un horario de 00:00 a 08:00 hrs,, de 6 dias de
trabajo continuos seguidos de 1 dia de descanso, en un horario de 08:00 a 16:00 hrs. y de 6 dias de trabajo continuos seguidos de 2 dias
de descanso continuos, en un horario de 16:00 a 24:00 hrs., con una jornada diaria de 8 horas y un tiempo destinado para la colacion de
30 minutos imputables a la jomada, siendo el promedio de horas semanales en el ciclo de 42,

6x2x8

Ciclo compuesto de 6 dias de trabajo continuos seguidos de 2 dias continuos de descanso, en un horario de 08:00 a 16:00 hrs., de 6 dias
de trabajo continuos seguidos de 2 dias continuos de descanso, en un horario de 16:00 a 24:00 y de 6 dias de trabajo continuos seguidos
de 2 dias continuos de descanso, en un horario de 00:00 a 08:00 hrs., con una jomada diaria de 8 horas y un tiempo destinado a la
colacion de 30 minutos imputables a la jornada, siendo el promedio de horas semanales en el ciclo de 42,

IX. ADSCRIPCION A RESOLUCION MARCO (Sélo para empresas contratistas o subcontratistas o empresas principales, que requieran adscribirse

a una Resolucion Marco Autorizada)

N° Resolucion Marco

Fecha Resolucién Marco Nembre empresa principal Resolucion Marco Ciclo al que se adscribe. Ej: 7x7

X. DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS PARA AUTORIZAR JORNADA

EXCEPCIONAL
i Marqua con una X donde coresponda
RESPECTO DE LA JORNADA ESPECIAL QUE SE SOLICITA | cuwpLe | Nocumpie | NOSE

1.- Se trata de un caso calificado en el que NO es posible aplicar las reglas generales atendida que se trata de procesos de
trabajos continuos, que son procesos productivos técnicos o tecnolégicamente complejos y que se trata de puestos de trabajo
calificados en funcion del proceso productivo y de dificil reemplazo

2.- Contempla sélo jornada ordinaria y ésta, al “semanalizaria” (contando un lapso de 7 dias), NO excede de 45 hrs. Semanales.

3.- La jomada de trabajo contempla una relacion de dias de trabajo y descansos que no exceden de 1:1, 2:1y como maximo de
31

4.- Se tiene previsto el otorgamiento de los dias de descanso compensatorios de los festivos que los trabajadores hubieren
debido laborar en los dias de trabajo del ciclo, y no se imputan a los dias de descanso del ciclo

5.- Se cuenta con el acuerdo de los trabajadores para implementaria

6.- La jomada contempla un descanso minimo para colacion de ¥ hora, en el evento que se trate de jornadas de 10 horas o
menos; de 1 hora imputable a la jornada para aquellas que tienen una duracion superior a 10 horas

7.- Contempla el otorgamiento de 6 dias de descanso anual adicional (si corresponde)
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RESPECTOQ DE LAS CONDICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

8.- El empleador cumple con adoptar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los
trabajadores, entre ellas las medidas de proteccion de maquinas, equipos, de incendio y proteccion personal de los trabajadores

9.- El lugar de trabajo cuenta con las condiciones sanitarias y ambientales basicas (agua potable, comedores, bafios, casilleros,
sala de vestir, entre otras)

10.- Se cumple con los limites permisibles establecidos en el art. 66 del DS N° 534 del MINSAL y las respectivas correcciones
de altura definidas en los articulos 62 y 63 del citado cuerpo legal

11.- Se cumple con la identificacion y evaluacion de riesgos asociados a la altura gecgrafica a que se puedan ver expuestos los
trabajadores, asi como si se adoptan las medidas preventivas y de control necesarias para afrontar dicho riesgo

12.- El Reglamento Interno (Orden, Higiene y Seguridad) contempla los riesgos del lugar de trabajo, y se eniregé copia a los
trabajadores

13.- Existe Comité Paritario en la faena, si corresponde (si tiene mas de 25 trabajadores en la faena)

14.- El Comité Paritario, si corresponde, cumple las funciones legales encomendadas y el empleador cumple o cumplira sus
acuerdos

15.- Existe Departamento de Prevencion de Riesgos a cargo de un Experto (seguin la categoria adecuada), si la empresa tuviere
mas de 100 trabajadores

16.- El Departamento de Prevencion de Riesgos cumple con las funciones legales exigidas y se da cumplimiento a los acuerdos
de éste. El Experto cumple la jornada legal exigida

17.- El empleador cumple con proporcionar y exigir el uso de los ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL adecuados al
riesgo, los que se encuentran o encontraran certificados y en buen estado.

18.- Se informa correcta y oportunamente a los trabajadores de los riesgos laborales a los que estan expuestos (Derecho a
Saber), las medidas preventivas necesarias para afrontar dichos riesgos y los metodos de trabajo correctos

RESPECTO DE LAS NORMAS SOBRE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION
(Solo para empresas principales)

18.- Existe Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo, si corresponde

19.- Existe Reglamento para Empresas Contratistas y Subcontratistas

20.- Existe Departamento de Prevencién de Riesgos de Faena, si corresponde

21.- Existe Comité Paritario de Faena, si coresponde

Xl. DOCUMENTACION QUE DEBE ADJUNTAR EL EMPLEADOR

N° | DESCRIPCION DOCUMENTACION (Acorde a los crterios indicados en ftem IV. de este Fornulario)
1 Acuerdo escrito de los trabajadores invelucrados y de las organizaciones sindicales, si las hubieren (ver Modelo de Acuerdo en anexo)
2 Comprobante Pago de los Derechos de solicitud jornada excepcional
Para empresas de 100 o menos trabajadores: Programa de prevencion de riesgos, que contemple: identificacion y evaluacion (cuantitativa y cualitativa) de los
3 riesgos de la faena, medidas preventivas para cada uno de los riesgos identificados.
Para empresas de mas de 100 trabajadores: A) Programa de prevencion de riesgos, que contemple: identificacion y evaluacion (cuantitativa y cualitativa) de los
4 riesgos de la faena, medidas preventivas para cada uno de los riesgos identificados, organizacion, responsables y cronograma de actividades. B) Procedimientos
de trabajo seguro de las tareas mas riesgosas. C) Programa de capacitacion anual de los trabajadores involucrados (derecho a saber)
5 Copia constitucion Comité Paritario de Higiene y Seguridad o dltima acta de reunién, si corresponde
6 Contrato de trabajo o de prestacién de servicios profesionales del Experto en Prevencion de Riesgos de la empresa (si esta obligado a tenerlo)
7 Copia del ingreso del Reglamento Intemo de Orden, Higiene y Seguridad en la Inspeccion del Trabajo (si esté obligado a confeccionarlo)
8 Para empresas principales: Sistema de Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo (SGSST)
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9 Para empresas contratistas y subcontratistas: Programa de Trabajo de Salud y Seguridad en el Trabajo para SGSST.

Nota: La documentacion puede ser presenfada en formato electronico (CD o DVD) y ser adjuntada a la presentacion

Todas las comunicaciones se realizaran mediante correo elecfronico, salvo la resolucion final, que se encontrara a disposicion del solicitante en la Direccion Regional del
Trabajo correspondiente, de conformidad a lo establecido en el inciso final del art. 46 de la Ley N° 19.880, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, lo que se
comunicara oportunamente.

Sl _NO

Con todo, si desea recibir la resolucion mediante correo electronico, indiguelo aqui.

Para constancia firma y ratifica,

NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

R.U.T.

ANEXO FORMULARIO F35-1
MODELO ACUERDO DE LOS TRABAJADORES

De conformidad a los requisitos exigidos por la Direccién del Trabajo para la autorizacién de Sistemas
Excepcionales de Distribucion de la Jornada de Trabajo y Descansos, en virtud a lo establecido en el articulo
38 del Cédigo del Trabajo, voluntariamente expresamos nuestro acuerdo para laborar en el sistema

compuesto de:

dias de trabajo continuos, seguidos de dias de descanso continuos, en un horario de
a : hrs., con una jornada diaria de hrs. y un tiempo destinado para la
colacion de hrs, [_] imputable, [ ] no imputable a la jornada, en la faena denominada

ubicada en calle

comuna de , region .

de la empresa ;
RUT

NOMBRE o _ PUESTO DE TRABAJO FIRMA
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'& F35-2

GOREING DECHIE
DIRECTION DEL TRABALD:

N°
Fiscalizac
Region Inspeccion | Afio | ion

5:46.1

8471 FORMULARIO DE SOLICITUD DE SISTEMA EXCEPCIONAL DE DISTRIBUCION DE JORNADA DE TRABAJO Y
DESCANSOS FAENAS UBICADAS FUERA DE CENTROS URBANOS

81
8491 DECLARACION JURADA

La presente solicitud constituye una DECLARACION JURADA respecto de la VERACIDAD de los datos contenidos en ella. En el evento que los datos
aportades no correspondan a la realidad o que en fiscalizaciones posteriores se detecten infracciones a la jornada solicitada o a las condiciones de higiene
y seguridad en |a faena, caducara la resolucion de autorizacion de jornada de trabajo que sobre dicha informacién se llegue a dictar y se cursaran las
infracciones correspondientes o se aplicara medida de clausura o suspension de labores si la gravedad de la situacion lo amerita, SE DEBE COMPLETAR
TODOS LOS DATOS CORRESPONDIENTES Y ADJUNTAR LA DOCUMENTACION QUE SE SOLICITA.

l. DATOS DEL SOLICITANTE

RUT Razon Social/Nombre (ap. paterno, ap. materno, nombres)

RUT Rpte. Legal Correo electronico Rpte. Legal Representante Legal (ap. paterno, ap. materno, nombres)
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Domicilio: Calle/Bloque/Qficina/Departamento

Namero

Comuna

Nombre Region

Localidad o lugar (si corresponde)

Codigo Actividad Econémica (nimero)

Organismo Administrador Ley N° 16.744

% Cotizacién Adicional

N° Enfermos profesionales declarados

Nomero Total Trabajadores de Empresa

Tipo Empres

l:' Empresa Unica

| I:I E. Principal

| E Contratista

[ ‘:‘ Subcontratista

NOMBRE / E-MAIL / TELEFONO PERSONA DE CONTACTO

Il. DATOS DE EMPRESA PRINCIPAL i corresronor)

RUT

Razdn Social/Nembre (ap. paterno, ap. materno, nombres)

Teléfono

lll. DATOS DE LA OBRA O FAENA AFECTA A LAS LABORES DEL SISTEMA
SOLICITADO

Identificacion de la obra, fagna o centro de trabajo en que se implementard la Jorada (Nombre faena / proyecto, N° Contrato, efc.)

Domicilio: Calle/Blogue/Oficina/Departamento

Numero

Comuna Nombre Region Localidad o lugar (sl corresponde)
Tipo / Duracion Trabajos en la Faena Trabajadores Totales Afectos a la Jornada
Permanente Transitoria Fecha Inicio (F. Transitoria) Fecha Término (F. Transitoria) N° Mujeres N° Hombres
Regidn de residencia habitual de los trabajadores afectos al sistema (Indicar cantidad de trabajadores de la region que corresponda)
| Il 11 [\ v Vi Vil Vil IX X Xl Xl XV XV R.M.

Alojamiento Lugar de Trabajo (Faena)
N° Trabajadores afectos que pernoctan en: Altura geografica de la fagna (m.s.n.m})

Sus casas o residencia habitual (N° trab.) | Altura geografica campamento No existe camp. [:I (m.s.n.m)

i Tiempo promedio ida y vuelta entre lugar de trabajo y la casa o

Campamento /ofro arrendado por la Empresa (N trab.) residencia habitual de los trabajadores (hrs)

Paga asignacion por alojamiento I:'si 1 DNO La faena se encuentra ubicada fuera de centro urbano Dsi | DNQ

Sefiale los puestos de trabajo de los trabajadores afectos a la jomada y describa las funciones que realizan.

N° Trabaj

adores

Puesto de Trabajo (Ej: Soldador, muestrero)

Descripcion de Laboresffunciones

Nota: Si existieren més pusstos de trabajo, agregar un anexo al presente Formulario Individualizando cada uno de ellos,

I
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IV. INFORMACION DE CRITERIOS BASICOS PARA AUTORIZAR SISTEMAS

EXCEPCIONALES

El solicitante se encuentra en conocimiento de que la Direccion del Trabajo ha definido un conjunto de criterios que orientan el ejercicio de la facultad concedida a su
Director(a) por los incisos pentltimo y final, del articulo 38 del Codigo del Trabajo. Con todo, estos criterios no son taxativos y pueden ser complementados con otros que
en el devenir de los casos analizados, pudiera estimarse necesarios desarrollar o fijar.

En la actualidad, estos criterios permiten sefialar que UN SISTEMA EXCEPCIONAL DE DISTRIBUCION DE LA JORNADA DE TRABAJO Y LOS DESCANSOS, DEBE:

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

ESTAR REFERIDA A UN CASO CALIFICADQ: Cuando en Ia obra o faena no se puedan aplicar las normas generales sobre distribucién de jomada de trabajo
y descanso, atendido que se trata de procesos de trabajos continuos o de procesos productivos técnicos o tecnolégicamente complejos o que se trata de
puestos de trabajo calificados o de dificil reemplazo.

ENTENDERSE OTORGADA PARA FAENAS Y PUESTOS DE TRABAJO ESPECIFICOS: Dado el carécter excepcional, su extension debe entenderse de
forma restrictiva y referida solo a faenas precisas y determinadas. Asi, si las faenas son transitorias, las autorizaciones caducan a su terminacién sin poder
extenderse en caso alguno a ofras faenas. Igualmente, se refiere sdlo a determinados puestos de trabajo —independientemente de que sean servidos por unos
u olros trabajadores determinados- sin poder extenderse a otros puestos de trabajo no previstos en ella, atin dentro de la misma obra o faena.

CONTEMPLAR UNA JORNADA DE TRABAJO PROMEDIO SEMANAL MAXIMA DE 45 HORAS: el promedio méximo de horas semanales de frabajo en el
ciclo sera de 45 horas y no se autorizaran jomnadas que contemplen horas extraordinarias permanentes.

CONTEMPLAR UNA JORNADA DIARIA DE TRABAJO MAXIMA DE 12 HORAS: Ello significa que el tiempo maximo de jomnada de trabajo efectiva,
considerando las eventuales horas extraordinarias no sera superior a 11 horas y la permanencia maxima en el puesto de trabajo no superara las 12 horas
continuas. Para computar las 12 horas de permanencia maxima en el lugar de trabajo, se considerara tanto la jornada ordinaria de trabajo como las
eventuales horas extraordinarias y el descanso dentro de la jomada.

ACEPTAR UNA PROCEDENCIA RESTRICTIVA DE HORAS EXTRAORDINARIAS: De conformidad al art. 31 del Codigo del Trabajo, las horas
extraordinarias podran pactarse en aquellas faenas que por su naturaleza no perjudiquen la salud del trabajador, con un méximo de dos horas por dia y
siempre la Inspeccion del Trabajo podra prohibias en uso de sus facultades. Sélo podran pactarse horas extraordinarias para atender necesidades o
situaciones temporales de la empresa y los pactos a su respecto, que deberan constar por escrito, no podran exceder de fres meses. Se consideraran como
horas extraordinarias todas aquellas que sobrepasen la jomada autorizada, es decir, las que excedan del nimero de horas de trabajo que comprende el ciclo
autorizado, ello sin perjuicio de las limitaciones indicadas precedentemente.

OTORGAR UN DESCANSO DE COLACION DENTRO DE LA JORNADA: Si la jomada efectiva de trabajo supera las 10 horas diarias, el descanso de
colacion debera ser de al menos 1 {una) hora y seré imputable a la jomada de trabajo, esto es, considerado dentro de ella. Si ef periodo de colacion es de 1
hora o mas, éste podré ser fraccionado en més de 1 periodo, pero dejando en la mitad de la jomada o cercano a ella un periodo minimo de 30 minutes. Si el
niimero de horas en el ciclo es de 10 horas o menos, el periodo de colacion debera ser como minimo de 30 minutos ininterrumpide. En ningln caso, los
periodos de descanso dentro de la jomada se otorgaran al comienzo y al final de la jemada, sino que deberan dividir a jornada, al menos, en dos periodos
relativamente equilibrados.

RESPETAR LAS REGLAS GENERALES EN MATERIA DE DESCANSO COMPENSATORIO POR LOS DIAS FESTIVOS TRABAJADOS: El descanso
compensatorio por los dias festivos laborados no podra imputarse a los dias de descanso del ciclo, debiéndose aplicar a su respecto la norma general del
Cadigo del Trabajo. Esto es, por cada dia festivo en que los trabajadores debieron prestar servicios se debera otorgar un dia de descanso compensatorio
adicional, en conjunto con el siguiente lapso de dias de descanso, sin perjuicio que las partes acuerden una especial forma de distribucién o de remuneracion
de tales dias. En este Gltimo caso, la remuneracion no podra ser inferior a la prevista en el art. 32 del Cédigo del Trabajo.

RESPETAR UNA RELACION MAXIMA ENTRE DIAS DE TRABAJO Y DESCANSO: La maxima relacion entre dias de trabajo entre jomada diuma y dias de
descanso, sera 2:1, es decir, por cada dos dias de trabajo debera existir un dia de descanso. En el caso del trabajo noctumo y/o exposicion intensa a
contaminantes, dicha relacién no superara el 1:1, es decir, por cada jornada de trabajo noctumo habra, a lo menos, un dia de descanso.

RESPETAR EL MAXIMO DE DIAS CONTINUOS DE TRABAJO: El maximo de dias continuos de trabajo seré de 20 (veinte) traténdose de faenas transitorias
y de 12 (doce) dias si la faena es de caracter permanente. Para los efectos de esta Orden de Servicio, la consideracion de la transitoriedad de la faena tendra
como limite temporal un méximo de 6 meses.

CONTEMPLAR EL ACUERDO DE LOS TRABAJADORES: Sélo se otorgaran las resoluciones de autorizaciones de jornada excepcional, en la medida que se
acredite el acuerdo expreso y completo de los trabajadores involucrados, si los hubiere. El acuerdo de los trabajadores involucrados en el sistema por el cual
se solicita autorizacion se debera recabar a través de la(s) organizacion(es) sindical(es) cuando existieren o en forma individual cuando se trate de
trabajadores no sindicalizados o cuande ne existiere organizacion sindical.

Se entendera entonces que existe acuerdo de los frabajadores afectos al sistema, cuando:

a) Existencia de organizaciones sindicales: En caso que existan organizaciones sindicales a las que se encuentren afiliados trabajadores que laboran en la
faena por la cual se solicita autorizacion, se aplicaran las siguientes reglas:

o Trabajadores sindicalizados: El acuerdo respecto de los trabajadores sindicalizados se debera recabar con la organizacion sindical correspondiente,
para lo cual se debera presentar documento suscrito por respectiva directiva sindical, en el que se indique expresamente el sistema de distribucion de
jornada a solicitar (nimero de dias de trabajo continuos, nimero de dias de descanso, horarios de entrada y salida; reglas especiales de distribucion de
descansos compensatorios, etc.) y la faena en donde se prestaran los servicios. En ninglin caso se admitira el acuerdo individual de los trabajadores
sindicalizados.

En el caso que existan 2 0 mas organizaciones sindicales que cuenten con socios que laboran en la faena por la que se solicita la autorizacion, los
sistemas excepcionales solo se autorizaran respecto de los sindicatos que concurran con el acuerdo. De esta manera, podra darse el evento de que el
sistema se autorice respecto de los trabajadores sindicalizados a uno o méas sindicatos que dieron el acuerdo y no respecto de los trabajadores afiliados
a ofra u otras organizaciones sindicales que no diercn el acuerdo.

En ningln caso se ponderaran mayorias o minarias, sea de numero de socios de uno o mas sindicatos o niimero de sindicatos, para los efectos de
verificar el cumplimiento del requisito en analisis. En consecuencia, el acuerdo o desacuerdo de un sindicato sélo sera oponible respecto de sus socios.

El acuerdo de la organizacion sindical padra ser otorgado en un proceso especial o en el marco de un proceso de negociacion colectiva, sea en un
instrumento colectivo o en un documento especial, pero siempre en cualquier caso debera estar claramente establecido el tipo de jornada y el periodo
por el cual se oforga el acuerdo.

De igual forma, si el acuerdo es dado en un instrumento colectivo o en un documento especial pero con un periodo de desfase entre el otorgamiento del
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acuerdo y la vigencia de la autorizacion , se entendera que dicho acuerdo obliga al Sindicato y, por ende, a la totalidad de los trabajadores sindicalizados
al momento de hacerse exigible, hayan estado o no sindicalizados al momento de otorgarse el acuerdo, salvo que en el referido instrumento
expresamente se deje establecido que se debera recabar el acuerdo de los trabajadores sindicalizados no vigentes al momento de otorgar el acuerdo, el
que se verificara de la misma forma, es decir, a través de la organizacién sindical.
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29.

30.

3.

o Trabajadores no sindicalizados: el acuerdo respecto de los trabajadores no sindicalizados se debera recabar individualmente, bastando para entender
cumplido este requisito respecto del total de trabajadores no sindicalizados cuando se acredite documentalmente el acuerde de, a lo menos, el 75% de
los trabajadores no sindicalizados involucrados en la jornada. En el documento que se presente deberd describirse expresamente el sistema de
distribucion de jornada a solicitar (nimero de dias de trabajo continuos, niimero de dias de descanso, horarios de entrada y salida; reglas especiales de
distribucion de descansos compensatorios, etc.), la faena en la cual se prestaran los servicios, la identificacion de los trabajadares que suscriben
{nombre y RUT) y la firma de conformidad.

En ninglin caso se ponderaran mayorias o minorias relativas al nimero de trabajadores sindicalizados o no sindicalizados para los efectos de verificar el
cumplimiento del requisito en analisis. De esta manera, podra darse el evento que el sistema se autorice respecto de los trabajadores sindicalizados (total o
parcialmente segun la regla correspondiente) y no respecto de los trabajadores no sindicalizados, o viceversa. En consecuencia, el acuerdo o desacuerdo
de cada estamento (trabajadores sindicalizados y trabajadores no sindicalizados) solo sera oponible respecto de si mismos conforme a las reglas ya
analizadas.

b

Inexistencia de organizaciones sindicales: En caso que no existan organizaciones sindicales a las que se encuentren afiliados trabajadores que laboran en la
faena por la cual se solicita autorizacion, el acuerdo de los trabajadores se deberé recabar individualmente, bastando para entender cumplido este requisito
respecto del total de trabajadores no sindicalizados cuando se acredite documentalmente el acuerdo de, a lo menos, el 75% de los trabajadores no
sindicalizados involucrados en la jomada. En €l documento que se presente debera describirse expresamente el sistema de distribucién de jomada a solicitar
(nimero de dias de trabajo continucs, nimero de dias de descanso, horarios de entrada y salida; reglas especiales de distribucion de descansas
compensatorios, etc.), la faena en la cual se prestaran los senvicios, la identificacion de los trabajadores que suscriben (nombre y RUT) y la fima de
conformidad.

CONTEMPLAR CONDICIONES ADECUADAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: La empresa debera acreditar documentalmente lo siguiente:

a) En la faena se cuenta con un programa para la organizacion, ejecucion y control de las actividades de prevencion de riesgos de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, el que debera contener como minimo:
o ldentificacion y evaluacion de los riesgos (fisicos, quimicos y bioldgicos) existentes en la faena.
o Medidas preventivas que se adoptaran frente a cada uno de los riesgos (protecciones colectivas y/o personales, evaluaciones médicas, evaluaciones
ambientales, entre ofras).
Medidas administrativas (inventario de tareas criticas, procedimientos de trabajo seguro, etc.).
Cronograma de actividades (capacitacicnes, inspecciones planeadas, reuniones, etc.).
Responsabilidad de la actividad preventiva en cada uno de los niveles de la empresa (gerencia, supervisores, trabajadores).
Cumplimiento de normativa y reglamentos relativos a la constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad (cuando
corresponde), Departamento de Prevencion de Riesgos (cuando corresponde) y Reglamento Intemo.
b) Se informa a los trabajadores sobre los riesgos a los que estéan expuestos, las medidas preventivas que se deben adoptar y los métodos de trabajo
correcto (derecho a saber)
¢) Se cumple con las condiciones sanitarias y ambientales exigidas por el DS N° 594 de 15.09.1999 y sus posteriores modificaciones, del Ministerio de Salud.

0000

En el caso de empresas solicitantes de menos de 100 trabajadores, debera acreditar:

a) ldentificacion y evaluacion de los riesgos en la faena;

b) Medidas preventivas que se adoptaran frente a cada uno de los riesgos;

¢) Cumplimiento de los instrumentos de prevencion de riesgos que corespondan a la faena; y

d) Programa de trabajo de Salud y Seguridad de empresas contratistas y subcontratistas exigido en el art. 9 del DS N° 76 de 2006 de MINTRAB; este (ltimo,
solo si existe Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, por efecto de existir régimen de subcontratacion.

FAENAS EN ALTURA: Las solicitudes que involucren faenas situadas a una altura superior a los 3.000 m.s.n.m., clasificada como Gran Altitud, se sujetarén a
criterios adicionales que permitan atenuar de mejor forma los efectos de la exposicion laboral a la altura, los cuales a continuacién se indican:

a) Se debe cumplir, a lo menos, con los limites permisibles establecidos en el art. 66 del DS N° 594 del MINSAL y las respectivas correcciones de altura
definidas en los articulos 62 y 63 del citado cuerpo legal.

b) Acreditar el envio de trabajadores enfermos profesionales y con sintomas que presumiblemente tengan un origen profesional, al organismo administrador
del seguro de la Ley 16.744 comrespondiente.

c¢) Incorporar a los respectivos programas de prevencion de riesgos, la identificacion, evaluacion y medidas preventivas para los riesgos asociados a la
hipoxia generada por la Gran Alfitud.

d) Programas de capacitacion especifica a trabajadores expuestos.

e) Registro de las atenciones médicas del policlinico, cuando existiere.

Con todo, cuando los campamentos asociados a las faenas ubicadas a Gran Altitud estén emplazados a mas de 3.000 m.s.n.m. se evaluaré especialmente las
caracteristicas de la faena y proceso producfivo, garantizandose adecuadas condiciones de salud y seguridad para los trabajadores.

Todas las faenas ubicadas entre 1.500 y 3.000 m.s.n.m., clasificadas como Mediana Altitud, deberan acreditar la ejecucion de planes de emergencia y de
rescate en altura; tratamiento de los riesgos de la conduccion en alta montafia; los riesgos climaticos y las medidas preventivas asociadas a la hipoxia.

REGIMEN DE SUBCONTRATACION: Cuando el solicitante sea una empresa que esté sujeta al trabajo en régimen de subcontratacion como empresa
principal, debera cumplir las exigencias contenidas en el DS N° 76 de 2006 del MINTRAB.

De esta manera, debera acreditarse, si procede, la existencia de:

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo;
Reglamento Especial para Empresas Confratistas y Subcontratistas;
Comité Paritario de Faena; y

Departamento de Prevencién de Riesgos de Faena.

c 000

Vigencia de Resolucion que autoriza Sistema Excepcional

o La vigencia de la Resolucién que autoriza un sistema excepcional de distribucion de jornada de trabajo y descansos seré por el plazo maximo de 4 (cuatro) afios, la
que podra renovarse por igual periodo si se verifica que los requisitos que justificaron su otorgamiento se mantienen. Tratandose de obras o faenas, la vigencia de la
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resolucién no podra exceder el plazo de ejecucion de las mismas, con un méaximo de 4 (cuatro) afios.

o Se podra solicitar la autorizacién de un sistema excepcional de forma anticipada a su entrada en
vigencia, debiendo en todo caso cumplir con lo sefialado en relacion al acuerdo de los trabajadores,
particularmente cuando se trate de trabajadores sindicalizados.

V. DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO. (Descripcion detallada del proceso productivo)

VIl. FUNDAM ENTAC'ON DEL CASO CALIFICADO (Acreditacion de que se trata de procesos de trabajo continuos y de especial complejidad

técnica o tecnoldgica, que dificultan o hacen inviable la aplicacion de las reglas generales scbre distribucion de jornadas y de descansos)
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VIl. ACUERDO DE LOS TRABAJADORES (Ver Modelo de Acuerdo en Anexo)

Existen Organizaciones Sindicales involucradas N° Org. Sindicales existentes en la empresa N° Org. Sindicales involucradas en la solicitud
Osi | CiNo
Nombre de Org. Sindicales / Sindicatos involucrados en la solicitud e-mail organizacion sindical N°® trabajadores sindicalizados
1) (ntmero de trabajadores)
2) {niimero de trabajadores)
3) (niimero de trabajadores)
| Namero de trabajadores no sindicalizados involucrados en la solicitud de jornada excepcional (nmero de trabajadores) I

VIIl. DESCRIPCION DEL SISTEMA ESPECIAL DE JORNADA SOLICITADA

TABLAN]
COLACION IMPUTABLE
N° DIAS N° DIAS DE HORA HORA HORAS DIARIAS HORAS (Margue con X)
DE TRABAJO DESCANSO INICIO TERMINO ORDINARIAS COLACION S NO

CICLO/TURNO

sl —

ALTERNANCIA TURNOS:
Los trabajadores cambian de tumo en el orden siguiente: f— .t / tras [ ciclo(s) del sistema. Lo habitual es 1.

S| CADA HORARIO TIENE DIFERENTES HORAS DE ENTRADA Y SALIDA PARA LOS DIAS DEL CICLO, SE DEBERA UTILIZAR TAMBIEN LA TABLA N° 2

CICLO/ DIAS

TURNO 1 2 3 4 1 5 6 | 7 8 9 | 10| 11|12 |13 |14 |15 |16 |17 [ 18|19 |20 | 21|22 |23 |24]25 |26 |27 |28]20]|30
HORA
INICIO
HORA
SALIDA
HORA
INICIO
HORA
SALIDA
HORA
INICIO
HORA
SALIDA
HORA
INICIO
HORA
SALIDA

SISTEMA DE TURNOS COMPLEJO: Si el sistema de turnos es complejo, o presenta horarios de entrada y salida variables, utilizar otra forma o herramienta que explique claramente el sistema y
adjuntarlo a la presente solicitud.

SISTEMAS DE TURNOS MAS SOLICITADOS: Existen varios sistemas de distribucion de jomadas excepcionales gue son recurrentes en este tipo de solicitudes. Podra escoger (selicitar) alguno
de ellos, solo marcando con una X la alternativa que corresponda. Sistemas de jornada distintos a los que se presentan a continuacion, deben ajustarse a los criterios contenidos en el presente
Formulario y estar descritos en fas Tablas N° 1y 2.

SOLICITA CICLO
sl NO

CiCLO DESCRIPCION DEL CICLO

Ciclo compuesto por 4 dias de trabajo continuos sequidos de 4 dias de descanso continuos, con una jornada de 12 horas diarias, en un
dxdx12 horario de 08:00 a 20:00 hrs. (4x4 diurno) y de 5 dias de trabajo continuos (4 jornadas laborales) seguidos de 3 dias de descanso
continuos, en un horario de 20:00 a 08:00 hrs. (4x4 nocturno), con un tiempo destinado para la celacion de 1 hora imputable a la jornada,
siendo el promedio de horas semanales de trabajo en el ciclo de 42,

Ciclo compuesto por 7 dias de trabajo continuos seguldos de 7 dias de descanso continuos, con una jornada de 12 horas diarias, en un
TxTx12 horario de 08:00 a 20:00 hrs. (7x7 diumo) y de 8 dias de trabajo continuos (7 jornadas laborales) seguidos de 6 dias de descanso
continuos, en un horario de 20:00 a 08:00 hrs. (7x7 nocturno), con un tiempo destinado para la colacion de 1 hora imputable a la jornada,
siendo el promedio de horas semanales de trabajo en el ciclo de 42.
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jornada, siendo el promedio de horas semanales de trabajo en el ciclo de 42.

Ciclo compuesto per 10 dias de trabajo continuos seguidos de 10 dias de descanso continuos, con una jornada de 12 horas diarias, en un
10x10x12 horario de 08:00 a 20:00 hrs. (10x10 diurno) y de 11 dias de trabajo continuos (10 jomadas laborales) seguidos de 9 dias de descanso
continuos, en un horario de 20:00 a 08:00 hrs. (10x10 nocturno), con un fiempo destinado para la colacion de 1 hora imputable a la

para la colacion de 1 hora imputable a la jornada, siendo el promedio de horas semanales en el ciclo de 45,

Ciclo compuesto de 4 dias de trabajo continuos seguidos de 3 dias continuos de descanso, con jornadas diarias de 12 y 9 horas, en un
4x3x(12y 9) horario de 08:00 a 20:00 hrs. los primeros 3 dias del ciclo y un horario de 08:00 a 17:00 hrs., el dia 4 del ciclo, con un tiempo destinado

IX. ADSCRIPCION A RESOLUCION MARCO (Sélo para empresas contratistas o subcontratistas o empresas principales, que requieran adscribirse

a una Resolucion Marco Autorizada)

N* Resolucién Marco Fecha Resolucion Marco Nombre empresa principal Resolucion Marco Ciclo al que se adscribe. Ej: 7x7

X. DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS PARA AUTORIZAR JORNADA

EXCEPCIONAL

RESPECTO DE LA JORNADA ESPECIAL QUE SE SOLICITA

E] NO SE APLICA

1.- Se trata de un caso calificado en el que NO es posible aplicar las reglas generales atendida que se trata de procesos de
trabajos continuos, que son procesos productivos técnicos o tecnolégicamente complejos y que se trata de puestos de trabajo
calificados en funcion del proceso productivo y de dificil reemplazo

2.- Contempla sélo jomada ordinaria y ésta, al “semanalizarla’ (contando un lapso de 7 dias), NO excede de 45 hrs. Semanales.

3.-La jomada de trabajo contempla una relacion de dias de trabajo y descansos que no exceden de 1:1, como méximo de 2:1

4.- Se tiene previsto el otorgamiento de los dias de descanso compensatorios de los festivos que los trabajadores hubieren
debido laborar en los dias de trabajo del ciclo, y no se imputan a los dias de descanso del ciclo

5.- Se cuenta con el acuerdo de los trabajadores para implementaria

6.- La jomada contempla un descanso minimo para colacion de % hora, en el evento que se trate de jornadas de 10 horas o
menos; de 1 hora imputable a la jornada para aguellas que tienen una duracion superior a 10 horas

RESPECTO DE LAS CONDICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7.- El empleador cumple con adoptar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los
trabajadores, entre ellas las medidas de proteccién de maquinas, equipos, de incendio y proteccion personal de los trabajadores

8.- El lugar de trabajo cuenta con las condiciones sanitarias y ambientales basicas (agua potable, comedores, barios, casilleros,
sala de vestir, entre ofras)

9.- Se cumple con los limites permisibles establecides en el art. 66 del DS N° 594 del MINSAL y las respectivas correcciones de
altura definidas en los articulos 62 y 63 del citado cuerpo legal

10-. El Reglamento Interno (Orden, Higiene y Seguridad) contempla los riesgos del lugar de trabajo, y se entregd copia de el a
los trabajadores

11.- Se informa correcta y oportunamente a los trabajadores de los riesgos laborales a los que estén expuestos (Derecho a
Saber), las medidas preventivas necesarias para afrontar dichos riesgos y los métodos de trabajo correctos

12.- Existe Comité Paritario de Higiene y Seguridad en la faena, si corresponde (si tiene mas de 25 trabajadores en la fagna)

32




13.- El Comité Paritario, si corresponde, cumple las funciones legales encomendadas y el empleador cumple o cumpliré sus
acuerdos

14.- Existe Departamento de Prevencion de Riesgos a cargo de un Experto (seguin la categoria adecuada), si la empresa tuviere
mas de 100 trabajadores

15.- El Departamento de Prevencion de Riesgos cumple con las funciones legales exigidas y se da cumplimiento a los acuerdos
de éste. El Experto cumple la jornada legal exigida

16.- El empleador cumple con proporcionar y exigir el uso de los ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL adecuados al
riesgo, los que se encuentran o encontraran certificados y en buen estado.

RESPECTO DE LAS NORMAS SOBRE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION
(Sélo para empresas principales)

17 - Existe Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabaio, si corresponde

18.- Existe Reglamento para Empresas Contratistas y Subcontratistas

19.- Existe Departamente de Prevencion de Riesgos de Faena, si corresponde

20.- Existe Comité Paritario de Faena, si corresponde

XI. DOCUMENTACION QUE DEBE ADJUNTAR EL EMPLEADOR

ND

DESCRIPCION DOCUMENTACION (Acorde @ los criterios indicados e item IV. de este Fomnulario)

1

Acuerdo escrito de los trabajadares involucrados y de las organizaciones sindicales, si las hubieren (ver Modelo de Acuerdo en anexo)

2

Comprobante Pago de los Derechos de solicitud jornada excepcional

Para empresas de 100 o menos trabajadores: Programa de prevencion de riesgos, que contemple: identificacion y evaluacion (cuantitativa y cualitativa) de los
riesgos de la faena, medidas preventivas para cada uno de Ios riesgos identificados.

Para empresas de mas de 100 trabajadores: A) Programa de prevencion de riesgos, que contemple: identificacion y evaluacion (cuanfitativa y cualitativa) de los
riesgos de la faena, medidas preventivas para cada uno de los riesgos identificados, organizacion, responsables y cronograma de actividades. B) Procedimientos
de trabajo seguro de las fareas méas riesgosas. C) Programa de capacitacion anual de los trabajadores involucrados (derecho a saber)

Copia constitucion Comité Paritario de Higiene y Seguridad o tltima acta de reunién, si corresponde

Contrato de trabajo o de prestacién de senvicios profesionales del Experto en Prevencion de Riesgos de la empresa (si esta obligado a tenerlo)

Copia del ingreso del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad en la Inspeccion del Trabajo (si esta obligado a confeccionarlo)

Para empresas principales: Sistema de Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo (SGSST)

W ||~ D |

Para empresas contratistas y subcontratistas: Programa de Trabajo de Salud y Seguridad en el Trabajo para SGSST.

10

Faenas en altura: Registro de atenciones médicas en policlinico ubicado al interior de la empresa, si existiere. Nomina de trabajadores en Sistema de Vigilancia
del Organismo Administrador

Nofa: La documentacion puede ser presentada en formato electronico (CD o DVD) y ser adjuntada a la presentacion

Todas las comunicaciones se realizaran mediante correo electrénico, salvo la resolucién final, que se encontrara a disposicion del solicitante en la Direccion Regional del
Trabajo correspondiente, de conformidad a lo establecido en el inciso final del art. 46 de la Ley N° 19.880, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, lo que se
comunicara oportunamente.

Con todo, si desea recibir la resolucion mediante correo electronico, indiquelo aqui.

o

Para constancia firma y ratifica,

NOMBRE Y FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

R.U.T.
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ANEXO FORMULARIO F35-2
MODELO ACUERDO DE LOS TRABAJADORES

De conformidad a los requisitos exigidos por la Direccion del Trabajo para la autorizacion de Sistemas
Excepcionales de Distribucion de la Jomada de Trabajo y Descansos, en virtud a lo establecido en el articulo

38 del Caodigo del Trabajo, voluntariamente expresamos nuestro acuerdo para laborar en el sistema

compuesto de:
dias de trabajo continuos, seguidos de dias de descanso continuos, en un horario de
a : hrs., con una jornada diaria de hrs. y un tiempo destinado para la
colacion de hrs, [] imputable, [ ] no imputable a la jornada, en la faena denominada

ubicada en calle

comuna de , region

de la empresa
RUT

R T : PUESTODETRABAD | FRWA
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& F35-3

GORERNODECHULE
DIRECCION DE. TRAGAK
G
Fiscalizac
Regién Inspeccion | Ao | ién

9.410.1 FORMULARIO DE SOLICITUD DE RENOVACION DE SISTEMA EXCEPCIONAL DE DISTRIBUCION DE
48:411.1 JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS

H412.1
424131 DECLARACION JURADA

La presente solicitud constituye una DECLARACION JURADA respecto de la VERACIDAD de los datos contenidos en ella, En el evento que los datos
aportados no correspondan a la realidad o que en fiscalizaciones posteriores se detecten infracciones a la jornada solicitada o a las condiciones de higiene
y seguridad en la faena, caducara la resolucion renovacion que sobre dicha informacion se llegue a dictar y se cursaran las infracciones correspondientes
o se aplicara medida de clausura o suspension de labores si la gravedad de la situacion lo amerita. SE DEBE COMPLETAR TODOS LOS DATOS
CORRESPONDIENTES Y ADJUNTAR LA DOCUMENTACION QUE SE SOLICITA.

I. DATOS DEL SOLICITANTE

RUT Razon Social/Nombre (ap. paterno, ap. materno, nombres)

RUT Rpte. Legal Correo electrénico Rpte. Legal Representante Legal (ap. paterno, ap. materno, nombres)

Domicilio: Calle/Blogue/Oficina/Departamento Nimera
Comuna Nombre Region Localidad o lugar (si corresponde)

Codigo Actividad Econdmica (niimero) Organismo Administrador Ley N°® 16.744 % Cofizacion Adicional N° Enfermos profesionales declarados
NUmero Total Trabajadores de Empresa Tipo Empresa

D Empresa (nica I D E. Principal I I___| Contratista | I:I Subcontratista

NOMBRE / E-MAIL / TELEFONO PERSONA DE CONTACTO

Il. DATOS DE LA RESOLUCION POR LA QUE SE SOLICITA RENOVACION

N° Resolucion Fecha Resolucion |

lll. FECHA VIGENCIA DE LA JORNADA QUE SE RENOVARA

Fecha Inicie Fecha Término

IV. DATOS DE LA OBRA O FAENA AFECTA A LAS LABORES DEL SISTEMA
SOLICITADO

Identificacion de la obra, faena o centro de frabajo en que se implementard la Jornada (Nombre faena / proyecto, N° Contrato, efc.)

| Domicilio: Calle/Bloque/Qficina/Depariamento | Nomero
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Comuna Nombre Region Localidad o lugar (si carresponde)
Tipo /Duracién Trabajes en la Faena Trabajadores Totales Afectos a la Jornada
Permanente Transitoria Fecha Inicio (F. Transitoria) Fecha Término (F. Transitoria) N° Mujeres N° Hombres

Regi6n de residencia habitual de los trabajadores afectos al sistema (Indicar cantidad de trabajadores de la region que corresponda)

1 I 1l v v il Vil Vil IX X Xl X XV XV RM.
Alojamiento Lugar de Trabajo (Faena)
N° Trabajadores afectos que pernoctan en: Altura geografica de la fagna (m.s.n.m)
Sus casas o residencla habitual {N° trab.) | Altura geografica campamento No existe camp. D (m.s.n.m)
Tiempo promedio ida y vuelta entre lugar de trabajo y lacasa o
o
Campamento / otro arrendado por la Empresa (N® trab.) residencia habltual de los trabajadores (hrs)
Paga asignacion por alojamiento |:|3i | DNO La faena se encuentra ubicada dentro de centro urbano Ds;’ | DNO

Seiiale los puestos de trabajo de los trabajadores afectos a la jornada y describa las funciones que realizan.

N° Trabajadores Puesto de Trabajo (Ej: Soldador, muestrero) Descripcién de Labores/funciones

Nota: Si existieren més puestos de trabajo, agregar un anexo al presente Formulario individualizando cada uno de ellos.

IV. INFORMACION DE CRITERIOS BASICOS PARA LA RENOVACION DE UNA

JORNADA EXCEPCIONAL

El solicitante se encuentra en conocimiento de que |a Direccion del Trabajo ha definido un conjunto de criterios que orientan el ejercicio de la facultad concedida a su
Director(a) por los incisos pendltimo y final, del articulo 38 del Codigo del Trabajo. Con todo, estos criterios no son taxativos y pueden ser complementados con otras
que en el devenir de los casos analizados, pudiera estimarse necesarios desarrollar o fijar.

En la actualidad, estos criterios permiten sefialar que LA RENOVACION DE UNA JORNADA EXCEPCIONAL DE TRABAJO AUTORIZADA, EN VIRTUD DEL
ARTICULO 38 INCISOS PENULTIMO Y FINAL DEL CODIGO DEL TRABAJO, DEBE:

1. VERIFICARSE QUE LOS REQUISITOS QUE JUSTIFICARON SU OTORGAMIENTO SE MANTIENEN, entre los cuales el acuerdo de los trabajadores es condicion
necesaria.

CONTEMPLAR EL ACUERDO DE LOS TRABAJADORES: El acuerdo de los trabajadores involucrados en el sistema por el cual se solicita renovacion se debera

recabar a través de la(s) organizacion(es) sindical(es) cuando existieren o en forma individual cuando se trate de trabajadores no sindicalizados o cuando no
existiere organizacion sindical, Se entendera entonces que existe acuerdo de los trabajadores afectos al sistema, cuando:

a) Existencia de organizaciones sindicales: En caso que existan organizaciones sindicales a las que se encuentren afiliados trabajadores que faboran en la

faena por la cual se solicita la renovacion, se aplicaran las siguientes reglas:

o Trabajadores sindicalizados: El acuerdo respecto de los trabajadores sindicalizados se debera recabar con la organizacion sindical correspondiente, para lo
cual se debera presentar documento suscrito por respectiva directiva sindical, en el que se indique expresamente el sistema de distribucién de jomada por
el cual se solicita la renovacion (indicar N° de Resolucion y fecha) y la faena en donde se prestaran los servicios. En ningln caso se admitira el acuerdo
individual de los trabajadores sindicalizados.

o

En el caso que existan 2 0 mas organizaciones sindicales que cuenten con socios que laboran en la faena por la que se solicita la renovacion, el sistema
excepcional solo se renovara respecto de los sindicatos que concurran con el acuerdo. De esta manera, podra darse el evento de que el sistema se renueve
respecto de los trabajadores sindicalizados a uno o més sindicatos que dieron el acuerdo y no respecto de los trabajadores afiliados a ofra u otras
organizaciones sindicales que no dieron el acuerdo.

En ningln caso se ponderaran mayorias o minorias, sea de nimero de socios de uno o mas sindicatos o nimero de sindicatos, para los efectos de verificar
el cumplimiento del requisito en analisis. En consecuencia, el acuerdo o desacuerdo de un sindicato solo sera cponible respecto de sus socios.

El acuerdo de la organizacion sindical podra ser otorgado en un proceso especial o en el marco de un proceso de negociacion colectiva, sea en un
instrumento colectivo o en un decumento especial, pero siempre en cualquier caso debera estar claramente establecido la resolucion y el periodo por el
cual se otorga el acuerdo para la renovacion.

De igual forma, si el acuerdo es dado en un instrumento colectivo o en un documento especial pero con un periodo de desfase entre el otorgamiento del
acuerdo y la vigencia de la renovacion, se entendera que dicho acuerdo obliga al Sindicato y, por ende, a la fotalidad de los trabajadores sindicalizados
momento de hacerse exigible, hayan estado o no sindicalizados al momento de otorgarse el acuerdo, salvo que en el referido instrumento expresamente se
deje establecido que se debera recabar el acuerdo de los trabajadores sindicalizados no vigentes al momento de otorgar el acuerdo, el que se verificara de
la misma forma, es decir, a través de la organizacidn sindical.

Trabajadores no sindicalizados: el acuerdo respecto de los trabajadores no sindicalizados se deberé recabar individualmente, bastando para entender
cumplido este requisito respecto del total de trabajadores no sindicalizados cuando se acredite documentalmente el acuerdo de, a lo menos, el 75% de los
trabajadores no sindicalizados involucrados en la jornada. En el documento que se presente deberé describirse expresamente la resolucion el sistema de
distribucion de jornada a solicitar (nimero de dias de trabajo continuos, nimero de dias de descanso, horarios de entrada y salida; reglas especiales de
distribucion de descansos compensatorios, etc.), la faena en la cual se prestaran los servicios, la identificacion de los trabajadores que suscriben (nombre y
RUT) y la firma de conformidad.
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En ninglin caso se ponderaran mayorias o minorias relativas al nimero de trabajadores sindicalizados o no sindicalizados para los efectos de verificar el
cumplimiento del requisito en anélisis. De esta manera, podra darse el evento que el sistema se autorice respecto de los trabajadores sindicalizados (total o
parcialmente, segln la regla correspondiente) y no respecto de los trabajadores no sindicalizados, o viceversa. En consecuencia, el acuerdo o desacuerdo de
cada estamento (trabajadores sindicalizados y trabajadores no sindicalizados) sélo sera oponible respecto de si mismos conforme a las reglas ya analizadas.

b) Inexistencia de organizaciones sindicales: En caso que no existan organizaciones sindicales a las que se encuentren afiliados trabajadores que laboran en la
faena por la cual se solicita autorizacion, el acuerdo de los trabajadores se debera recabar individualmente, bastando para entender cumplido este requisito
respecto del total de frabajadores no sindicalizados cuando se acredite documentalmente el acuerdo de, a lo menos, el 75% de los trabajadores no
sindicalizados involucrados en la jomada. En el documento que se presente debera describirse expresamente el sistema por el cual se solicita la renovacion
(indicar N° de Resolucién y fecha) y la faena en la cual se prestaran los servicios, la identificacion de los trabajadores que suscriben (nombre y RUT) y la firma
de conformidad.

PESENTARSE LA SOLICITUD DE RENOVACION ANTES DEL VENCIMIENTO DE LA RESOLUCION RESPECTO DE LA CUAL SE PIDE LA RENQVACION. En
caso contrario, se debera efectuar una nueva solicitud de sistema excepcional.

Con todo, si habiéndose ingresado la solicitud de renovacion antes del vencimiento del plazo de vigencia de la resolucion por la que se solicita renovacion y llegado el
plazo de vencimiento se encuentra pendiente de resolucion, se entendera prorrogada automaticamente la resolucion original en tanto no se resuelva la renovacion.

NO RENOVACION: La no renovacién de un sistema excepcional de distribucion de jomada de trabajo y descansos implica que los trabajadores involucrades queden
afectos a las normas generales que en materia de jomada de trabajo y descansos se contienen en el Codigo del Trabajo, lo que debera materializarse al término de la
vigencia del sistema excepcicnal en uso, ello sin perjuicio de la conclusion completa de los ciclos de trabajo que se encuentren en aplicacion a esa fecha.

La eleccién de cual serd fa distribucién diaria y semanal de la jomada de trabajo, conforme a las reglas generales seglin se ha expresado, debera ser acordada por las
partes contratantes y materializarse por escrito. Sin perjuicio de lo anterior, y considerando que en caso de no existir acuerdo se produciria un vacio scbre el sistema
de jomada aplicable, en dicho evento, esto s, a falta de acuerdo entre las partes, correspondera al empleador unilateralmente la fijacion de la distribucion diaria y
semanal de la jomada de trabajo.

CONTEMPLAR CONDICIONES ADECUADAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Se deberan mantener condiciones de trabajo adecuadas, que impidan
la ocurrencia de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, respetando, entre otros, el funcionamiento de los instrumentos de prevencion de riesgos y el
cumplimiento con las condiciones sanitarias y ambientales basicas de los lugares de trabajo

Vigencia de Resolucion gue renueva un Sistema Excepcional

o

La vigencia de la Resolucion que renueva un sistema excepcional de distribucion de jomada de trabajo y descansos seré por el plazo méaximo de 4 (cuatro) afios.

o Se podra solicitar la renovacion de un sistema excepcional de forma anticipada, debiendo en todo

caso cumplir con lo sefalado en relacion al acuerdo de los trabajadores, particularmente cuando se
trate de trabajadores sindicalizados. En este caso, su vigencia sera a partir de la fecha de expiracion
de la resolucion por la que se solicita la renovacion. No obstante lo anterior, se podra solicitar que la
vigencia sea a partir de la fecha en que se dicte la respectiva resolucion de renovacion, con acuerdo

de las partes. En las resoluciones de renovacion se deberd sefialar expresamente la fecha en que
caduca la autorizacion de renovacion.

V. ACUERDO DE LOS TRABAJADORES (Ver Madelo de Acuerdo en Anexo)
Existen Organizaciones Sindicales involucradas N° Org. Sindicales existentes en la empresa N° Org. Sindicales involucradas en la solicitud
Osi | CNo
Nombre de Org. Sindicales / Sindicatos invelucrados en la solicitud e-mail organizacion sindical N° trabajadores sindicalizados
1) (nimero de trabajadores)
2) (numero de frabajadores)
3) (nimero de trabajadares)
1 Numero de trabajadores no sindicalizados involucrados en la solicitud de jornada excepcional {nimero de rabajadores) |
VI, DESCRIPCION DEL SISTEMA ESPECIAL DE JORNADA POR EL CUAL SE SOLICITA RENOVACION
- TRBLANE T e
COLACION IMPUTABLE
cieLomurno | TR DEeoaneo N0 NG | OROMARAS. | cOLAtION e i |
sl NO
1
2
3
4
ALTERNANCIA TURNOS:
Los trabajadores cambian de turno en el orden siguiente: / b tras [ ciclo(s) del sistema. Lo habitual es .

S| CADA HORARIO TIENE DIFERENTES HORAS DE ENTRADA Y SALIDA PARA LOS DIAS DEL CICLO, SE DEBERA COMPLETAR TAMBIEN LA TABLA N° 2
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TABLA N°2

CICLO/ — DIAS

TURNO 1 2 3 | 415 B | 7 6 | 9 |10 | 11|12 |13 )14 |15 | 16 (17 |18 |19 |20 | 21 | 22

23 | 24 | 26

26 | 27 | 28

22 | 30

HORA
INICIO

HORA
SALIDA

HORA
INICIO

HORA
SALIDA

HORA
INICIO

HORA
SALIDA

HORA
INICIO

HORA
SALIDA

SISTEMA DE TURNOS COMPLEJO: Si el sistema de turnos es complejo, o presenta horarios de entrada y salida variables, utilizar otra forma o herramienta que explique claramente el sistemay

adjuntarlo a la presente solicitud.

Vil. DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS PARA RENOVAR JORNADA

EXCEPCIONAL

Mamujemﬂ-;unaxamemnesmnda

RESPECTO DE LA JORNADA ESPECIAL QUE SE SOLICITA

 CUMPLE

NO CUMPLE

' NDSE
APLICA

1.- Se tiene previsto el otorgamiento de los dias de descanso compensatorios de los festivos que los trabajadores hubieren
debido laborar en los dias de trabajo del ciclo, y no se imputan a los dias de descanso del ciclo

2.- Se cuenta con el acuerdo de los trabajadores para implementarla

RESPECTOQ DE LAS CONDICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3.- El empleador cumple con adoptar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los
trabajadores, entre ellas las medidas de proteccién de maguinas, equipos, de incendio y proteccion personal de los trabajadores

4.- El lugar de trabajo cuenta con las condiciones sanitarias y ambientales basicas (agua potable, comedores, barios, casilleros,
sala de vestir, entre ofras)

5.- Se tiene en funcionamiento los instrumentos de prevencion de riesgos que le correspondan, a saber: comité paritario de
higiene y seguridad, departamento de prevencion de riesgos, reglamento interno y derecho a saber

RESPECTO DE LAS NORMAS SOBRE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION
(Solo para empresas principales)

5.- Existe Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo, si corresponde

6.- Existe Reglamento para Empresas Contratistas y Subcontratistas

7.- Existe Departamento de Prevencién de Riesgos de Faena, si corresponde

8.- Existe Comité Paritario de Faena, si corresponde

VIll. DOCUMENTACION QUE DEBE ADJUNTAR EL EMPLEADOR

N° | DESCRIPCION DOCUMENTACION (Acorde a los criterios indicados en ltem 1V. de este Formulario)

1 Acuerdo escrito de los trabajadores involucrados y de las organizaciones sindicales, si las hubieren (ver Modelo de Acuerdo en anexo)

2 Comprobante Pago de los Derechos de solicitud jomada excepcional

riesgos de la faena, medidas preventivas para cada uno de los riesgos identificados.

Para empresas de 100 o menos trabajadores: Programa de prevencién de riesgos, que contemple: identificacion y evaluacion (cuantitativa y cualitativa) de los
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dias de trabajo continuos, seguidos de dias de descanso continuos, en un horario de

a s hrs., con una jornada diaria de hrs. y un tiempo destinado para la

colacion de hrs, [_] imputable, [_] no imputable a la jornada, en la faena denominada

ubicada en calle

comuna de , region

de la empresa
RUT

_ NOMBRE D PUESTO DE TRABAJO ~ FIRMA

GOBIERNO DE CHILE
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DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO

REGION DE XXXXXXXX

ACTA ENTREGA RESOLUCION
SISTEMA EXCEPCIONAL DISTRIBUCION JORNADA TRABAJO Y DESCANSOS

Mediante la presente Acta, se deja constancia de la entrega de la Resolucion N°
defecha__ /| , al Sr(a).

representante legal / apoderado de la empresa o sindicato

RUT /RSU , domiciliada en

comuna , region

La entrega de la Resolucion a que hace referencia la presente acta, se realiza de conformidad a lo
establecido en el articulo 46 de la Ley N° 19.880, de fecha 22.05.2003, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia y se entrega a las personas a que hace referencia en el articulo 22 del

cuerpo legal citado - representante legal o apoderados -, cuya calidad queda debidamente demostrada.

Recibi conforme

Firma Rep. Legal o Apoderado

GOBIERNO DE CHILE
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DIRECCION REGIONAL DEL TRABAIO

REGION DE
K: XX(XX)/200X
RESOLUCION N° /
SANTIAGO,
VISTOS:
1) La facultad conferida al Director(a) del Trabajo en

los incisos penultimo y final del articulo 38 del Cédigo del Trabajo.

2) La Orden de Servicio N° 5 de fecha 20.11.2009,
de la Direccion del Trabajo, que regula los criterios y procedimientos aplicables a las solicitudes de
autorizacion de jornadas excepcionales de trabajo y descansos conforme la citada disposicion legal.

CONSIDERANDO:
1) Que, mediante Resolucion N° , de fecha
, se autorizo a la EMPRESA
RUT , representada legalmente por el(la) Sr(a). ;
RUT , ambos domiciliados para estos efectos en
, comuna de , Region de

, un sistema excepcional de distribucién de la jornada de trabajo y de los
descansos, respecto de su personal que presta servicios en caldad de

. ; ., en la faena
denominada . ubicada en

, comuna de , Region de

2) Que, mediante presentacion de fecha
, se solicitd la renovacion de la resolucion indicada en el considerando anterior.
3) Que, el sistema excepcional cuya renovacion se

solicita consiste en : (DESCRIBIR
EL SISTEMA DE TURNOS SOLICITADO, CONSIDERANDO DIAS DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSO, DURACION JORNADA DIARIA, HORARIOS, TIEMPO
COLACION, PROMEDIO DE HORAS EN EL CICLO)

4) Que, de las circunstancias expuestas en la
Solicitud de Renovacion - Declaracion Jurada, la que forma parte integrante de la presente Resolucion para
todos los efectos legales, aparece la concurrencia de todos los requisitos para considerar admisible la
solicitud de renovacion y que se encuentran contenidos en el respectivo “Formulario de Solicitud de
Renovacién de Sistema Excepcional de Distribucién de Jornada de Trabajo y Descansos — Declaracion
Jurada".

5) Que, el sistema propuesto, de conformidad a los
antecedentes que se han recopilado, cuenta con el debido acuerdo de los trabajadores involucrados;

6) Que, de acuerdo a los mismos antecedentes y a lo
declarado por la empresa solicitante, las condiciones de higiene y seguridad son compatibles con el
sistema descrito anteriormente, sin perjuicio de la obligacion permanente del empleador de resguardar
eficazmente la vida y salud de los trabajadores.

RESUELVO:

1) RENUEVASE la Resolucion N° , de
fecha , a la empresa , para
establecer el sistema excepcional de distribucion de jornadas de trabajo y descansos descrito en el
considerando N° 3 de esta Resolucion, respecto de su personal que presta servicios en calidad de

, en la faena denominada ,
ubicada en , comuna de , Regién de
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2) La presente Resoluciéon de Renovacién se dicta bajo
apercibimiento de dejar sin efecto la misma en el evento que, mediante fiscalizacion, se detectase que
alguna de las circunstancias declaradas por el empleador en su solicitud, no sean efectivas o las mismas
sufran alteraciones, y con ello se incumplan los criterios y requisitos que permitieron otorgar tal autorizacion
0 renovacion;

3) El incumplimiento de las obligaciones derivadas
del sistema renovado se considerara infraccion al articulo 38 del Cédigo del Trabajo y sera sancionada con
multa administrativa o se aplicara la medida de clausura o suspension de labores si la gravedad de la
situacion lo amerita.

4) El descanso compensatorio por los dias festivos
laborados no se entendera comprendido en los dias de descanso del ciclo, debiéndose aplicar a su
respecto las normas legales vigentes sobre la materia, esto es, por cada dia festivo en que los trabajadores
debieron prestar servicios se debera oforgar un dia de descanso compensatorio, sin perjuicio de que las
partes acuerden una especial forma de distribucion o de remuneracion de tales dias. En este Gltimo caso,
la remuneracion no podré ser inferior a la prevista en el articulo 32 del Codigo del Trabajo;

5) Se otorga la presente Resolucion de renovacion, sin
que ello signifique un pronunciamiento de la Direccion del Trabajo, respecto del cumplimiento de los
requisitos del trabajo en régimen de subcontratacion establecidos en el inciso 1° del articulo 183-A del
Caodigo del Trabajo.”

6) Una copia de la presente Resolucion y anexos,
debera ser entregada a las organizaciones sindicales involucradas, si existieren, y difundida entre los
trabajadores involucrados, y otra copia mantenerse en el domicilio de la faena, objeto de la autorizacion, a
disposicion de los fiscalizadores de este Servicio, bajo apercibimiento de sancion administrativa por
infraccion a lo establecido en el inciso segundo del articulo 31 del D. F. L. N° 2, de 1967, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social.

7) Esta autorizacion se otorga por el plazo de

(HASTA POR 4 A0S), contados desde la fecha de la presente resolucion, pudiendo el solicitante

requerir su renovacion en el evento que los requisitos y circunstancias que justifican su otorgamiento se
mantengan, la que debera solicitarse con la debida anticipacion a la fecha de termino de esta renovacion.

“POR ORDEN DEL (LA) DIRECTOR(A)”

{NOMBRE DIRECTOR(A) REGIONAL)
DIRECTOR(A) REGIONAL DEL TRABAJO
REGION DE

Distribucion:
- Solicitante
- D.R.T. Region
- Inspeccion
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M
GOBIERNO DE CHILE

DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO
REGION DE XXXXXX

K: XX(XX)/200X

RESOLUCION N° /

SANTIAGO,

VISTOS:

1) La facultad conferida al Director del Trabajo en los incisos pentltimo y final del articulo 38 del
Cabdigo del Trabajo.

2) La Orden de Servicio N° 5 de fecha 20.11.2009,
de la Direccion del Trabajo, que regula los criterios y procedimientos aplicables a las solicitudes de
autorizacion de jornadas excepcionales de trabajo y descansos conforme la citada disposicion legal.

CONSIDERANDO:
1) Que, mediante solicitud de fecha , la
EMPRESA , RUT ,
representada legalmente por el(la) Sr(a). , RUT
) ambos domiciliados para estos efectos en
comuna de , Region de

, solicitd autorizacion a esta Direccion para implementar un sistema excepcional
de distribucion de la jornada de trabajo y de los descansos, respecto de su personal que presta servicios
en calidad de

. en la faena denominada

. ubicada en
, comuna de , Region de

2) Que, el sistema excepcional cuya autorizacion se
solicita consiste en (DESCRIBIR
EL SISTEMA DE TURNOS SOLICITADO, CONSIDERANDO DIAS DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSO, DURACION JORNADA DIARIA, HORARIOS, TIEMPO
COLACION, PROMEDIO DE HORAS EN EL CICLO);

3) Que, de los antecedentes presentados por la
recurrente, se verifica que la jornada solicitada no cumple con los criterios que esta Direccion ha
determinado para autorizar los sistemas de jornada excepcional de distribucion de dias de trabajo y

descansos respecto de faenas que se encuentran ubicadas (DENTRO O
FUERA DE CENTROS URBANOS, SEGUN CORRESPONDA), conocidos plenamente con antelacion por el solicitante al estar
contenidos en el respectivo formulario de solicitud - Declaracion Jurada, toda vez que:

(NDICAR  LAS
CAUSALES DEL RECHAZO).
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RESUELVO:

RECHAZASE a la empresa
, para establecer el sistema excepcional de distribucion de jornadas de
trabajo y descansos descrito en los considerandos de esta Resolucion.

“POR ORDEN DEL (LA) DIRECTOR(A)"

(NOMBRE DIRECTOR(A) REGIONAL)
DIRECTOR(A) REGIONAL DEL TRABAJO
REGION DE

Distribucion:
- Solicitante
- D.R.T. Region
- Inspeccion

o

@

GOBIERNO DE CHILE
DIRECCION REGIONAL
DEL TRABAJO

REGION DE

Kz XX(XX)/200X

RESOLUCION N° A

SANTIAGO,

VISTOS:

1) La facultad conferida al Director(a) del Trabajo en los incisos penditimo y final del articulo 38 del
Codigo del Trabajo.

2) La Orden de Servicio N° 5 de fecha 20.11.2009,
de la Direccion del Trabajo, que regula los criterios y procedimientos aplicables a las solicitudes de
autorizacion de jornadas excepcionales de trabajo y descansos conforme la citada disposicion legal.
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CONSIDERANDO:

1) Que, mediante solicitud de fecha , la

EMPRESA , RUT :
representada legalmente por el(la) Sr(a). , RUT
i ambos domiciliados para estos efectos en

, comuna de , Region de

, solicitd autorizacion a esta Direccion para implementar un sistema excepcional
de distribucion de la jornada de trabajo y de los descansos, respecto de su personal que presta servicios
en calidad de : .

; en la faena denominada
; ubicada en

, comuna de , Region de

2) Que, la solicitud se fundamenta en la circunstancia

de que se trata de faenas con procesos de trabajos continuos o de especial complejidad técnica o
tecnologica, que dificultan o hacen inviable la aplicacion de las reglas generales sobre distribucion de
jornadas y de descansos;

3) Que, el sistema excepcional cuya autorizacion se
solicita consiste en (DESCRIBIR
EL SISTEMA DE TURNOS SOLICITADO, CONSIDERANDO DIAS DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSO, DURACION JORNADA DIARIA, HORARIOS, TIEMPO
COLACION, PROMEDIO DE HORAS EN EL CICLOY);

4) Que, el sistema de jornada excepcional propuesto
contempla el otorgamiento de 6 dias de descanso anual adicionales a los dias de descanso
convencionales o legales, los que podran distribuirse durante el respectivo periodo anual, de forma tal que
se otorgue la totalidad de los dias de descanso adicionales junto con el periodo de vacaciones o
parcialmente durante dicho periodo. Con todo, este descanso anual adicional, por acuerdo de las partes,
podré ser compensado en dinero, en cuyo evento la remuneracion no podra ser inferior a la prevista en el
art. 32 del Codigo del Trabajo; (ESTE CONSIDERANDO SE INCLUYE SOLO CUANDO EL SISTEMA NO PERMITE DAR 2 DOMINGOS EN EL
MES Y SOLO CUANDO SE TRATE DE FAENAS UBICADAS DENTRO DEL RADIO URBANO).

4) Que, el sistema de jornada excepcional propuesto
contempla el otorgamiento de un promedio mensual de, a lo menos, 2 domingos libres, dentro de un
periodo anual; (ESTE CONSIDERANDO SE INCLUYE SIEMPRE CUANDO DE TRATE DE FAENAS UBICADAS FUERA DEL RADIO URBANO Y EN
AQUELLAS RESOLUCIONES UBICADAS DENTRO DEL RADIO URBANO, PERO SOLO EN LA MEDIDA QUE EL SISTEMA PERMITA DAR 2 DOMINGOS EN
EL MES)

5) Que, el sistema propuesto, de conformidad a los
antecedentes que se han recopilado, cuenta con el debido consenso de los trabajadores involucrados;

6) Que, de acuerdo a los mismos antecedentes y a lo
declarado por el solicitante, las condiciones de higiene y seguridad son compatibles con el sistema descrito
anteriormente, lo que garantiza el debido resguardo de la salud y seguridad de los trabajadores;

7) Que, de lo expuesto precedentemente y de la
revision de los antecedentes presentados por la recurrente, es posible concluir que en la especie, se esta
en presencia de un caso calificado, asi como de una solicitud que cumple con los criterios basicos que esta
Direccidn ha establecido al efecto, hechos que facultan al Director del Trabajo para autorizar un sistema
excepcional de distribucion del trabajo y de los descansos para el personal en referencia;
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RESUELVO:

1) AUTORIZASE a Ia empresa
, para establecer el sistema excepcional de distribucion de jornadas
de trabajo y descansos descrito en el considerando N° 3 de esta Resolucion, respecto de su personal que
presta  servicios en calidad de . ,
) . en la  faena denominada
ubicada en
, comuna de , Regioén de .

2) La presente Resolucion de Autorizacion se dicta bajo
apercibimiento de dejar sin efecto la misma en el evento que, mediante fiscalizacion, se detectase que
alguna de las circunstancias declaradas por el empleador en su solicitud, no sean efectivas o las mismas
sufran alteraciones, y con ello se incumplan los criterios y requisitos que permitieron otorgar tal
autorizacion;

3) El incumplimiento de las obligaciones derivadas
del sistema autorizado se considerara infraccion al articulo 38 del Cadigo del Trabajo y sera sancionada
con multa administrativa o se aplicara la medida de clausura o suspension de labores si la gravedad de la
situacion lo amerita;

4) El descanso compensatorio por los dias festivos
laborados no se entendera comprendido en los dias de descanso del ciclo, debiendose aplicar a su
respecto las normas legales vigentes sobre la materia, esto es, por cada dia festivo en que los trabajadores
debieron prestar servicios se debera otorgar un dia de descanso compensatorio, sin perjuicio de que las
partes acuerden una especial forma de distribucion o de remuneracion de tales dias. En este altimo caso,
la remuneracion no podra ser inferior a la prevista en el articulo 32 del Cadigo del Trabajo;

5) Se otorga la presente Resolucion, sin que ello
signifique un pronunciamiento de la Direccion del Trabajo, respecto del cumplimiento de los requisitos del
trabajo en régimen de subcontratacion establecidos en el inciso 1° del articulo 183-A del Cédigo del
Trabajo;

6) Una copia de la presente Resolucion y anexos si
existieren, debera ser entregada a las organizaciones sindicales involucradas, si existieren, y difundida
entre los trabajadores involucrados, y otra copia mantenerse en el domicilio de la faena, objeto de la
autorizacion, a disposicion de los fiscalizadores de este Servicio, bajo apercibimiento de sancion
administrativa por infraccion a lo establecido en el inciso segundo del articulo 31 del D. F. L. N° 2, de 1967,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

7) Esta autorizacion se otorga por un periodo de

(HASTA POR 4 AROS), contados desde la fecha de la presente resolucion, pudiendo el solicitante

requerir su renovacion en el evento que los requisitos y circunstancias que justifican su otorgamiento se

mantengan, la que debera solicitarse con la debida anticipacion a la fecha de termino de la respectiva
autorizacion. (ESTE RESUELVO SE INCLUYE SOLO CUANDO LA FAENA ES INDEFINIDA O TIENE UNA DURACION DE 4 AROS)

7) Esta autorizacion se oforga por el plazo de
ejecucion de la obra o faena, la que no podra exceder de 4 (cuatro) afios, contados desde la fecha de la

presente resolucion. (ESTE RESUELVO SE INCLUYE SOLO POR EL PLAZO DE EJECUCION DE UNA FAENA, CON UNA DURACION MAXIMA
DE 4 AROS)

“POR ORDEN DEL DIRECTOR(A)”
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{NOMBRE DIRECTOR(A) REGIONAL)
DIRECTOR(A) REGIONAL DEL TRABAJO
REGION DE

Distribucién:
- Solicitante
- D.R.T. Region
- Inspeccion

S,

L 4

GOBIERNO DE CHILE
DIRECCION REGIONAL DEL
TRABAJO

REGION

K:

RESOLUCION N° J

SANTIAGO,

VISTOS:

3) La facultad conferida al Director(a) del Trabajo en
los incisos penultimo y final del articulo 38 del Codigo del Trabajo.

4) La Orden de Servicio N° 5 de fecha 20.11.2009,
de fecha XXXX, de la Direccion del Trabajo, que regula los criterios y procedimientos aplicables a las
solicitudes de autorizacién de jornadas excepcionales de trabajo y descansos conforme la citada
disposicion legal.

CONSIDERANDO:
1) Que, mediante solicitud de fecha , la
EMPRESA PRINCIPAL , RUT ,
representada legalmente por el(la) Sr(a). , RUT
ambos domiciliados para estos efectos en
comuna de , Region de

, solicitd autorizacion a esta Direccion para establecer un SISTEMA
EXCEPCIONAL MARCO POR EMPRESA PRINCIPAL para las empresas contratistas y subcontratistas
que laboran bajo régimen de subcontratacion para ella en la faena denominada

, ubicada en
comuna de , Region de

48



2) Que, la solicitud se fundamenta en la circunstancia
de que se trata de faenas con procesos de trabajos continuos y de especial complejidad técnica o
tecnolégica, todo lo cual dificulta o hacen inviable la aplicacion de las reglas generales sobre distribucion
de jornadas y de descansos;

3) Que, el SISTEMA EXCEPCIONAL MARCO POR
EMPRESA PRINCIPAL, cuya autorizacion se solicita, consiste en turnos rotativos y continuos distribuidos

como sigue: {DESCRIBIR EL SISTEMA DE TURNOS SOLICITADO, CONSIDERANDO DIAS DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSO, DURACION
JORNADA DIARIA, HORARIOS, TIEMPO COLACION, PROMEDIO DE HORAS EN EL CICLO

a) Ciclo N° 1
b) Ciclo N° ' 9-
¢) Ciclo N° 3

4) Que, la Resolucion de Sistema Excepcional Marco
por Empresa Principal, una vez dictada, deberéa ser activada por cada empresa contratista o subcontratista,
mediante una solicitud y autorizacion especifica para cada faena o establecimiento y en base a alguno de
los ciclos contemplados en la resolucion marco respectiva (de la empresa principal en donde se
desarrollaran las faenas), debiéndose, ademas, en cada caso dar cumplimiento a la totalidad de los
criterios establecidos al efecto por esta Direccion e indicados en el Formulario Solicitud;

5) Que, de las circunstancias expuestas en la solicitud
de Sistema Excepcional Marco por Empresa Principal, la que forma parte integrante de la presente
Resolucion para todos los efectos legales, aparece la concurrencia de todos los requisitos para considerar
admisible la solicitud y que se encuentran contenidos en el respectivo Formulario Solicitud F35-2;

6) Que, de lo expuesto precedentemente, es posible
concluir que en la especie, se esta en presencia de un caso calificado, asi como de una solicitud de
autorizacion marco que cumple con los criterios basicos que esta Direccion ha establecido al efecto,
hechos que facultan al Director del Trabajo para autorizar un SISTEMA EXCEPCIONAL MARCO de
distribucion del trabajo y de los descansos para el personal en referencia;

RESUELVO:

1)  AUTORIZASE el SISTEMA EXCEPCIONAL
MARCO de distribucion de jornadas de trabajo y descansos descrito en los Considerando de esta
Resolucion,  respecto  del  personal que presta servicios la faena denominada
ubicada en la comuna de , Region

2) En cada caso, para implementar el sistema
autorizado por esta Resolucion Marco, la empresa contratista o subcontratista interesada, segin sea el
caso, debera solicitar a esta Direccién Regional del Trabajo, a través de los formularios y procedimientos
vigentes sobre la materia, la autorizacion especifica para la faena especifica en donde se pretenda
implementar dicho sistema;

3) En cada caso se debera acreditar, conforme a las
reglas generales sobre sistemas excepcionales de distribucion de jornadas de Trabajo y descansos, el
acuerdo de los trabajadores respecto de los cuales haya de implementarse el sistema marco que se
autoriza por esta Resolucion.
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4) Asimismo, en cada caso, se debera acreditar el
cumplimiento de las condiciones adecuadas de higiene y seguridad, respecto de los cuales haya de
implementarse el sistema que se autoriza por esta Resolucion;

5) El incumplimiento de las obligaciones derivadas
del SISTEMA EXCEPCIONAL MARCO autorizado dara lugar a la caducidad de la presente autorizacion o
caducidad de las autorizaciones especificas, segln corresponda. Ello sin perjuicio de la aplicacion de
multas administrativas, medida de clausura o suspension de labores si la gravedad de la situacion lo
amerita;

6) El descanso compensatorio por los dias festivos
laborados no se entendera comprendido en los dias de descanso del ciclo, debiéndose aplicar a su
respecto las normas legales vigentes sobre la materia, esto es, por cada dia festivo en que los trabajadores
debieron prestar servicios se debera otorgar un dia de descanso compensatorio, sin perjuicio de que las
partes acuerden una especial forma de distribucion o de remuneracion de tales dias. En este tltimo caso,
la remuneracion no podra ser inferior a la prevista en el articulo 32 del Cédigo del Trabajo;

7) Esta autorizacion se oforga por un periodo de 4
(cuatro) afios, contados desde la fecha de la presente resolucion, pudiendo el solicitante requerir su
renovacion en el evento que los requisitos y circunstancias que justifican su otorgamiento se mantengan, la
que debera solicitarse con la debida anticipacion a la fecha de termino de la respectiva autorizacion;

“POR ORDEN DEL (LA) DIRECTOR(A)”

(NOMBRE DIRECTOR(A) REGIONAL)
DIRECTOR(A) REGIONAL DEL TRABAJO
REGION DE

Distribucion:
- Solicitante
- D.R.T. Regi6n
- Inspeccién
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