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Mediante solicitud del Ant., se ha solicitado a la
a siguiente informacién pubiica: “Expediente de donAa Liliana Maier
Food S. A., especialmente documento que sefiala su fuero”,

~ Revisados los antecedentes que obran en poder de
ncial pudo determinarse que dicha informacién se reficre al

procedimiento de investigacion por practica antisindical consistente en la separacion ilegal

de una trabajadora amy

que, conforme a lo est:
Acceso a la Informagi
informacién de cualgi
condiciones que estab
dispone: “Son piblicos
Estado, sus fundamen
direclo y esencial, y lo
elaborada con presup!
Administracion, cualgi
clasificacion o procesal
Ley de Transparencia”.

wuineraciones de dereg¢

parada por fuero sindical.

Ahora bien, cabe hacer presente de forma previa
ablemdo por el art. 10° de la Ley N° 20. 285 Sobre- -Transparencia y
ion Pdblica, “toda persona tiene derecho a; sohc;tar y recibir
iier organo de la Administracion del Estado, én la forma y
fece esta ley”. De tal manera, el art. 5° dei citado cuerpo legal
los actos y resoluciones de.los drganos de fa Administracién del _
tos, Ios documenfos que les sirvan de sustento y comp!eménto
S procedimientos que se ulilicen para su dictacion; la informacion
iesto publico, y toda otra informacién que obre en poder de la
uiera sea su formalo, soporte, fecha de creacién, origen,

miento, a menos que osté sujeta a la excepciones sefialadas en fa

En este orden de cosas, las investigaciones gp
zhos fundamentales o actos lesivos de la libertad sindical




estimado como documentos reservados, ya que de acuerdo al art. 21 N° 2 de |a Ley N®
20.285 se establece como causal de reserva o secreto de la informacién “cuando su
publicidad, comunitacion o conocimiento afecte los derechos de las personas,
particularmente traténdose de su sequridad, su.salud, la esfera de su vida privada o
derechos de caracter comercial o economico’, informacion que contienen las denuncias
sobre dichas materias y se expresan con mayor extension aun tanto en el informe de
fiscalizacién como (en los dem&s antecedentes dei proceso. El Consejo para la
Transparencia ha ratificado este proceder de la Direccion del Trabajo, estimando que la
dwulgac:on de dichq tipo de informacidn “supone necesariamente restar efectividad a las
labores que la reclamada pueda desplegar en el cuidado y proteccién de los trabajadores,
por cuanto éstos podrian inhibirse no sélo de ingresar denuncias por concepto de
vulneracion de derechos fundamentales, sino también a colaborar con su testimonio en
forma plena y veraz| al verse expuestos a que sus declaraciones puedan ser conocidas
por sus empleadores actuales o futuros” misma situacién que podria afectar la “esfera de
su vida privada y sts derechos de caracter econémico emanados de la relacion laboral,
configurandose de gsta forma fa causal de reserva del arliculo 21, N° 2 de la Ley de
Transparencia” (decision de amparc C-2458-15 de 24.11.2015, en relacién a las )
decisiones C2323-14, C1174-15 y C1248-15).

Asi, a la Direccién del Trabajo le asiste el derecho
‘en este caso en particular de no proceder a la entrega de la informacion solicitada, en
‘virtud de los argume tos descritos precedentemente.

_ Con todo, de no encontrarse conforme con la
respuesta. oto'rgada por este Servicio, informo a Ud. que procede en contra de esta
'decision el procedlm ento de reclamacion establecido en el art. 24 de la Ley N° 20.285,
medlante el cofrespopdiente amparo a su derecho de acceso a la informacion, el cual se

mterpondra ante el ( onse]o para la Transparencia en el plazo de quince dias habiles
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Distribucién:
- Interesado.

- Ant, »
- Partes.




