ISR -

IPT Magallanes

K- 4853

RESOLUCION No 22,

DENIEGA ENTREGA DE INFORMACION
SOLICITADA POR DONA  FRANGISCA
MARIETT CARDENAS GOMEZ POR
CONCURRIR LA CAUSAL DE SECRETO O
RESERVA DEL ARTICULO 21 N° 2 DE A LEY
DE TRANSPARENCIA.,

Punta Arenas, 23 BIC 206

VISTOS:

1.- Lo dispuesto en la Ley de Transparencia de la Funcién pablica y
de acceso a la informacién de Ia Adrministracién dei Estado, aprobada por el articulo 1° de
laLey N°20.285, de 2008, en adelante, Ley de Transparencia.

_ 2.- Lo establecido por el Decreto Supremo N° 13, de 2009, del
Ministerio Sec_reta’ﬁa General de la Presidéncia, que aprueba el Reglamento del articulo
primero de la' Ley N°® 20.285, de 2008,

3.- La Instruccién General N°10 del Consejo para la Transparencia,
publicada en el Diario Oficial ef 17 de diciembre de 2012,

4.- Lo prescrito por la Orden de Servicio N° 2 del 4 de Febrero de
2011, de la Direccién deI‘Trabajo, que Imparte Instrucciones sobre Proceso Administrativo
en caso de Denuncia por Vulneracion a los Derechos Fundamentales.

CONSIDERANDO:

1. Que con fecha 16 de diciembre
de 2016, se recibié la solicitud de informacién publica N° 209 de! presente
ano, cuyo tenor literal solicita, en la parte pertinente, lo siguiente: “Copia

de informe de investigacion 1201/2016/1553”
2. Que, conforme io establecido

por el articulo 10 de la Ley de Transparencia, “Toda persona fiene
derecho a solicitar y recibir informacion de cualquier 6rgana de Ia
Administracién def Estado, en Ia forma Y condiciones que establece esta

fey.”



3. Que el articulo 5° del citado
cuerpo legal dispone que son pdblicos los actos Y resoluciones de los
Organos de Ia Administracién del Estado, sus fundamentos, los
documentos que les sirvan de sustento Yy complemento directo y esancial,
Yy los procedimientos que se utilicen para sy dictacién; ta informacién
e!aborada C¢on presupuesto plblico; y toda otra informacién que obre en
poder de la Administracién, éualquiera sea su formato, soporte, fecha de
creacion, origen, clasificacién o procesamiento, a menos que esté sujeta
a las excepcidnes senaladas en la Ley de Transparencia.

4. Que dentro de las referidas
excepciones' Y en virtud del articulo 21 N° 2 de Ig Ley de Transparencia, -
se pedra denegar el acceso a Ja informacién, “Cuando su publfcidad,
comunicacion o conacimiento afecte los derechos de las personas,
particularmente tratandose de su seguridad, su salud, ia esfera de su vida
privada o derechos de caracter comercial 0 econdmico.”

5. Que, en el caso concreto, se
solicita el Informe de Fiscalizacion N° 1201/201 6/1553, sobre vulneracién
de derechos fundamentales, respecto al cual se debera denegar el acceso
a la informacion por jas siguientes razones:

a) Laley N° 19.628, en su
artfculo 2° letra g) define los datos sensibles, como "aquellos dalos
personales que se refieren a fas caracteristicas fisicas o morales de
las personas o a hechos 0 circunstancias de su vida privada o
intimidad, tales como los hébitos personales, el origen racial, las
ideologias Y opiniones politicas, las creencias o convicciones
religiosas, los estados de sajud fisicos o psiquicos y Ia vida sexual”
Por lo antérior, en razén a los temas investigados en las causas de
vulneracién. - de derechos fundamentales, consideramos que la
informacién recabada en la investigacion y contenida en el informe
N° 1201/2016/1 553, encuadran en la definicién de datos sensibies
franscrita.

| b) EI Consejo Para Ia
Transparencia , en la Decisién del Amparo ROL AS53 —~09, en
contra la Direccién del Trabajo, en su Considerando 12), estabiecié
que (...) no puede desconocer Ia naturaleza especial de fas
denuncias realizadas por los trabajadores anfe la Direccion del
Trabajo y el riesgo de que su divulgacion, asi como la de la identidad
de los denunciantes o la de los trabajadores que han declarado en un
proceso de fiscalizacion en contra det empleador, afecte su
estabilidad en el empleo o los haga victimas de represalias
(especialmente si se mantienen faboralmente vinculados con el
mismo erﬁpfeador)", decidiéndose, por tanto, que “( ...) respecto de



informe de

aquellos datos personales sefialados (...) cabe entender que Ia
publicidad, corunicacion o conocimiento de dicha informacién puede
afectar derechos de ferceros -en of tasc en analisis de Jos

m), de la Ley de Transparencia, encomienda af Consejo, en orden a
velar por ef adecuado cumplimiento de /a Ley N°19.628 de
profeccidn de datos de caracter personal, por parte de los érganos de
la Administracion del Estado”.

c) & Consejo Para Ia
Transparencia , en I Decisién del Amparo ROL Ci13-12,en
contra la Direccién del Trabajo, en sy Considerando 7), sefnala que:
t...) resufta razonable estimar que accedsr a /a entrega de Jjas
denuncias efectuadas, pudiera conllevar a que aquellos que
pretenden formular futuras denuncias ante jos 0rganos y servicios de
la Administracién def Estdado se inhibieran de reafizarlas, impidiendo
con ello que tales drganos y servicios cuenten con un insumo
inestimable que les sirva de base para efectuyar las fiscalizaciones
necesarias destinadas a esclarecer los hechos o irregularidades de
que éstas puedan dar cuenta y de esta forma, incluso, afectar el
debido cumplimiento de las funciones del organo, en los términos
estéblecidos en el ‘artfculo 21 de la Ley de Transparencia, cuestion
que; en la materia que se ventia en el presente amparo, podria
traducirse a que los trabajadores se inhiban de denunciar actos
que vulneran sy garantias fundamentales Y que, por
consiguiente, Ias inspecciones del trabajo se vieran impedidas
de ejerceri las atribuciones que en lIa materia fe otorga la ley;
efecto que este Consejo debe pondsrar en ef presente procedimisnto
en ejercicio de su atribucion brevista en el articulo 33 letra ) delaley
de Transparencia,”

RESUELVO:

L. DENIEGASE la entrega de copia dsei
Investigaciéon Ne 1201.2016.1553, por vulneracién de derechos

fundamentales, requerida a través de la solicitud de acceso a la informacién N° 209-
2018, de fecha 16 de diciembre de 2016, por concurrir a su respecio la causal del

N° 2 de la Ley de Transparencia, que sefiala que se podra denegar el

acceso a la informacioén “Cuando su publicidad, comunicacion o conocimiento afecte



del Consejo para Ia Transparencia.
De no enconirarse conforme con g respuesta
precedente, en contra de esta resolucidn U, podra interponer amparo a su derecho de

hébiles contados desde la notificacién de ia misma.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE
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Distribucion:

- Sofigitante

- Unidad Juridica
- Archivo



