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DEPARTAMENTO DE INSPECCION
UNIDAD DE ASESORIA JURIBICA

1965

RESOLUCION EXENTA N°

SANTIAGO,
07 wov 20y

VISTOS:

- 1) Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 1967,
del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social,

2) Articulo 19 del D.L. N° 3.500 de 4 de noviembre de 1980,
que estabiece nuevo sistema de pensiones.

3} Articulo 10 de la Ley 19.728 de 30 de abril de 2001, que
establece un seguro de desempleo.

4} Articulo 185 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 25 de
septiembre de 2005, del Ministerio de Salud.

5) Los articulos 503, 506 y 506 ter, todos del Cédigo del
Trabajo.

6) Ley 17.322 de 10 de agosto de 1970, que fija normas para
la cobranza judicial de cotizaciones, aportes y multas de las instituciones de seguridad social.

. 7) Ley 19.880, que establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado.

8) La Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales

; de ia Administracién del Estado.

9) Orden de Servicio N° 4 de 12.06.2001, de la Direccién del
Trabajo, que sistematiza y actualiza regulacién de procedimientos de fiscalizacién y sus efectos juridicos.

9) Circular 88 de 05.07.2001, del Departamento de
Fiscalizacion, que establecié el Manual de Procedimientos de Fiscalizacion y las Circulares que lo
complementaron, modificaron y actualizaron.

10) Pase N° 159 de 15.09.2017, de la Oficina de Control y
Gestion de Multas, que solicita proceder a realizar el tramite de notificacién mediante publicacién en el Diario
Oficial.

11) Reservado N° 414 de 06.10.2017, de ia Oficina de
Contraloria Interna, que informa sobre la procedencia de notificar por Diario Oficial las Resoluciones de Multa
cursadas por la Direccion del Trabajo y su procedimiento.

12) Resolucién N° 1.800 de 2008, que fija normas sobre
exencién del tramite de toma de razén, modificada por la Resolucién N° 10 de 2017, que fijé normas sobre
exencion def tramite de toma de razén de las materias de personal que indicé y derogé los articulos 7°, 15 y 16
de la primera resolucién, ambas de la Contraloria General de la Republica.
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CONSIDERANDO:

acreditar que se realizaron todas las gestiones

certificado y/o fa también fallida, notificacién personal
desagregadas por infraccion:

1) Que, la Oficina de Contro! y Gestion de Multas, luego de

para notif

icar, como el intento fallido de notificacién por correo
, remitio, las siguientes Resoluciones de Multas,

Art. 55 inciso 1° en
RICHARD ALEXIS relacién con los articulos
1| 10548406-2 | o EROA BURGOS 0801/2016/1892 | 366116007-1 | 28-09-2016 |7y £0g ol Cédigode! | 10UTM
Trabajo.
Articulos 31 y 32 del
. |D.F.L. N° 2 de 1967, del
2 11881183-6 |RAUL JOFRE PARRY 1301/2016/3017 | 160416049-1 16-08-2016 Ministerio del Trabajo y 10 IMM
Previsién Social.
Art. 9, incisos 1° y 29, del
RISTIAN ' '
3 13059407-7 CRIST LARA 0602/2016/727 322116047-1 | 22-09-2016 Codigo del Trabajo. SUTM
BADILLA
Arts. 33 y 506 del
CRISTIAN LARA Codigo del Trabajo con
4 | 13059407-7 BADILLA 0602/2016/727 | 322116047-2 | 22-09-2016 |relacidn al Art. 20 del 10 UTM
Reglamento 969 de
1933.
Articuios 54 y 506 del
5 [ 13059407-7 gié?&’:” LARA 0602/2016/727 [ 322116047-3 | 22-09-2016 |Cédigo del Trabajo. guUTM
CRISTIAN LARA Articulo 19 incisos 19, 59,
6 | 13059407-7 LA 0602/2016/727 | 322116047-4 | 22-09-2016 |6°y 7°del D.L. N°3.500 | 5 25 UyF
BADILLA de 19280,
Art. 10 incisos 19, 39, 4° |
CRISTIAN LARA 5°y 6% dela Ley 19.728,
7 13059407-7 BADILLA 0602/2016/727 322116047-5 22-09-2016 que establece el Seguro 7UF
de Cesantia.
Art. 51 del D.S. 594 de
CRISTIAN LARA 1999, del Ministerio de
8 13059407-7 BADILLA 0602/2016/727 322116047-6 | 22-09-2016 |Salud, en relacidn con 10 UTM
los Art. 184 y 506 del
Cédigo del Trabajo.
Art. 53 del D.S. 534, de
ST R 1998 del Ministerio de
9 | 13059407-7 gﬂouulj\N LARA 0602/2016/727 | 322116047-7 | 22-09-2016 [Salud, en relacién con | g uTM
A 108 Art. 184 y 506 del
Cadigo del Trabajo.
Arts. 33 y 506 del
Cédigo del Trabajo con
t0 | 13846954.9 |NGRID ALVAREZ 0802/2016/195 | 8203160051 | 14-04-2016 |relacion al Art. 20del | 10 yTm
ABURTO Reglamento 969 de
1933.
Art. 53 del D.S. 594, de
1999 del Ministerio de
11 15797096-8 |DANIEL SOTO MERINQ 0607/2016/330 145316043-1 | 09-06-2016 |Salud, en relacién con 9UTM
fos Art. 184 y 506 del
Cddigo det Trabajo.
NIE bR Art. 9, incisos 1°y 2° del
DANIELA ANDREA - -08- Cédigo del Trabajo. 5UTM
12 15945450-9 CONTRERAS VERGARA 0801/2016/1614 783516087-1 25-08-2016
Arts. 33 y 506 del
Cdédigo del Trabajo con
DANIELA ANDREA lacién al Art. 20 del
- 16/1614 783516087-2 25-08-2016 |relacion & 10 UTM
13 15945450-9 CONTRERAS VERGARA 0801/2016/ 3 Reglamento 969 de
1933.
DANIELA ANDREA Articulos 54 y 506 del
N 1 7- -0B-2016 {Codigo del Trabajo. 9 UTM
14 | 15945450-9 CONTRERAS VERGARA 0801/2018/1614 | 783516087-3 | 25 g 4
Articulos 29 y 30 def
D.F.L. N° 2 de 1967, def
15 2986592-2  HIRMA TORO AREYUNA 1301/2016/147 841816001-1 19-01-2018 Ministerio del Trabajo y 1 IMM
Previsidn Social.
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Art. 38 inciso 4° y Art,
MA -
16 [ 4571201-5 AILIN ALSINA 0803/2016/90 | 398616012-1 | 10-03-2016 [506 del Codigo del 10 UTM
VILLENA .
Trabajo.
Art. 55 inciso 1° en
SERVICIOS . ,
. relacion con los articulos
17 | 76005427-5 |INDUSTRIALES 0902/2016/452 | 834616039-1 | 11-07-2016 |, y 506 del Cédigo ';el 40 UTM
ROCOTO LTDA.- Trabajo.
COMERCIAL E Articulos 29 y 30 del
INMOBIHLIARIA D.F.L. N° 2 de 1967, del
18 76019331-3 [ROBINSON ANDRES 0801/2015/3073 416616007-1 20-01-2016 |Ministerio def Trabajo y 1 IMM
VALDES GONZALEZ Prevision Social.
EIRL
Articufos 29 y 30 del
NORTRAX EQUIPQS D.F.L. N° 2 de 1967, del
19 | 76063258-9 SA 1201/2016/1533 | 116516003-1 | 21-10-2016 Ministerio del Trabajo y 1 IMM
Prevision Social.
Articulos 29 y 30 del
CONSTRUCTORA D.F.L. N° 2 de 1967, det
20 76066666-1 VIOLIC LIMITADA 1201/2016/1537 116516004-1 21-10-2016 Ministerio del Trabajo y 1 IMM
Prevision Social.
SERVICIOS Arts. 33 y 506 del
INTEGRALES EN Cédigo del Trabajo con
21 | 76106358-8 |SEGURIDAD PRIVADA 0803/2016/26 398616006-1 § 27-01-2016 frefacién al Art, 20 del 40 UTM
OCTAVIO PARRA Reglamento 963 de
OCHOA Y CIA LTDA. 1933.
SERVICIOS Articulos 28 y 30 del
INTEGRALES EN D.F.L. N° 2 de 1967, de
22 | 76106358-8 {SEGURIDAD PRIVADA 0803/2016/26 398616006-2 | 27-01-2016 |Ministerio del Trabajo y 1 MM
OCTAVIO PARRA Prevision Social.
OCHOA Y CIA LTDA.
GASTRONOMICA iT S.A. Art. 38 incisos 3° y Art.
23 { 76120645-1 |{RESTAURANTE MAS 1322/2015/2879 | 169716011-1 | 01-03-2016 }506 de! Codigo del 40 UTM
QUE COSA) Trabajo.
Arts. 33 inciso 2° y 506
TRANSPORTES . .
24 76129589-6 CORDILLERA LIMITADA 0909/2016/443 8342160531 02-12-2016 |del Cédigo del Trabajo. 10 UTM
Articulos 29 y 30 de!
CLINICA PULMAHUE D.F.L. N® 2 de 1967, del
25 | 76156014-K LTDA 1405/2016/100 8284160231 18-05-2016 Ministerio del Trabajo y 1 MM
Prevision Social.
Art, 55 inciso 1° en
CONSTRUCTORA relacién con los artfculos
26 | 761585746 |k oAS NORTE LTDA. | 0401/2016/1311 | 765516043-1 | 13-10-2016 |7 y 506 del Codigo del | 10 UTM
Trabajo.
CONSTRUCTORA Articuios 7 v 506 del
27 | 76158574-6 VEGAS NORTE LTDA. 0401/2016/1311 7656516043-2 | 13-10-2016 Cédigo del Trabajo. 10 UTM
SOCIEDAD Articulos 29 y 30 del
COMERCIALIZADORA Df}“N°2d9196adm
28 | 76180524-K |DE ARTICULOS DE 0801/2016/2121 | 4166160721 | 26-10-2016 |Ministerio del Trabajo y 1 MM
TELEFONICA MOVIL Previsidn Social.
LTDA,
Art. 76 inciso primero de
la ley 16.744, en relacion
con fos art. 71 y 72 del
D.S. 101, de 1968, de
29 | 76186886-1 giH:OHAC’ONES H20 | is02/2016/269 | 2189160031 | 02-06.2016 MINTRABYPS, y Arts. | 10UTM
T 184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.
Art. 76 inciscs cuarto y
PER NES H20 final de la ley 16.744, en
30 | 76186886-1 |- ONACIONES H20 | o o016260 | 4189160032 | 02-06-2016 |relacion con el Art, 184 | 50 UTM
S.PA. def Cédigo del Trabajo.
Art. 53 del D.S. 594, de
1999 del Ministerio de
PERFORACIONES H20 Salud, en relacion con
31 | 76186886-1 SPA 1302/2016/269 418916003-3 | 02-06-2016 los Art, 184 y 506 del 9UTM
Cadigo del Trabajo.
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PERFORACIONES H20

Art. 14 del D.S. 40 de
1969 del Ministerioc del
Trabajo y Prevision

32 | 76186886-1 SPA 1302/2016/269 | 4189160034 | 02-06-2016 |Social en relacién con 10 UTM
Bl los Art. 184 y 506 det
Cadigo del Trabajo.
Articulos 184, incisos 1°
PERFORA . o
33 | 76186886-1 SEPHAO CIONESH20 | s0ar2016/269 | 418916003.5 02-06-2016 |y 2°, y 506 def Cédigo | 10 UTM
o del Trabajo.
PERFORA S Articuios 54 y 506 del
34 | 76186886-1 s.EP. A.O CIONES H20 1302/2016/269 | 418916003-6 | 02-06-2016 Cédigo del Trabajo. 9UTM
Articulos 29 y 30 del
INGENIEROS D.F.L. N° 2 de 1967, del
35 | 76207493-1 CONSULTORES 0606/2016/172 | 144716060-1 | 21-04-2016 Ministerio del Trabajo y 1 IMM
Previsién Social.
Art. 24 inciso 1° det .S,
COMERCIO 5554 de |1n ;s'asgo delde ©
INTERNACIONAL Y Ministerio de, Salud, en
36 | 76246502-7 |TRANSPORTE LISBETH | 0510/2015/367 | 118415138-1 08-01-2016 1 otacién con los At 184 | 10 UTM
E'I"g‘i JORQUERA y Art. 506 del Gédigo del
L.R.L. Trabajo.
COMERCIO Articulos 29 y 30 del
INTERNACIONAL Y D.F.L. N9 2 de 1967, del
37 | 762465027 |TRANSPORTE LISBETH | 0510/2015/367 | 118415138-2 08-01-20He {Ministerio del Trabajo y 1 1MM
PINTO JORQUERA Previsidn Social,
E.LR.L.
Articulo 19 ingisos 1°, 5°,
CONSTRUCTORA 6y 7° el D.L. No3 500
38 [ 76304504-8 |CRISTOBAL SEBASTIAN | 0801/2016/1158 | 172116027-1 18-07-2016 {40108 ' 0,5 UF
QUINTANA GODOY EIRL )
Articulo 19 incisos 1°, °
CONSTRUCTORA y 7° del D.L. ﬁo 3.500 de
39 | 76304504-8 |CRISTOBAL SEBASTIAN | 0801/2016/1158 | 1721160272 | 18-07-2016 1980 0,5 UF
QUINTANA GODOY EIRL ’
Art. 55 inciso 1° en
CONSTRUCTORA redacion con los articulos
40 | 78304504-8 [CRISTOBAL SEBASTIAN | 0B01/2016/1168 | 172116027-3 18-07-2016 | y 506 del Codigo del 10 UTM
QUINTANA GODOQY EiRL Trabajo,
Articulos 31 y 32 del
CONSTRUCTORA D.F.L. N° 2 de 1967, del
41 | 76304504-8 |CRISTOBAL SEBASTIAN | 0801/2016/1158 | 172116027-4 | 18-07-201 6 |Ministerio def Trabajoy | 101MM
QUINTANA GODOY EIRL Previsién Social.
INVERSIONES Articulo 19 incisos 1°, 59,
42 1 76311583-6 |RENCORET Y 0508/2015/971 | 775116001-1 | 05-01-2016 |6°y 7°del D.L. N°3.500 | 33 UF
MIHOVILOVIC LTDA, de 1980,
Art. 10 incisos 1°, 3°, 49,
INVERSIONES 5°y 6° de |a Ley 19.728,
43 | 76311583-8 |RENCORET Y 0508/2015/971 775116001-2 { 05-01-2016 que establece ef Sequro | 44 UF
MIHOVILOVIC LTDA. de Cesantia,
Articulos 7 vy 506 del
COMERCIALIZADORA i \
. X -06- . T
44 | 763210065 |- ALANCE RETAIL S.A 1322/2016/1881 | 445416019-1 | 30-06-2016 |Codigo del Trabajo 10UTM
Arts. 33 y 506 del
EMPRESA Cédigp del Trabajo con
45 | 76391424-0 [TRANSPORTES SAN 0303/2016/207 | 305416013-1 | 23-11-2016 |/Slacional Art. 20del | 45y
NICO Reglamento 969 de
1933.
Articulos 7 y 506 del
46 | 76395657-1 |SERVIFOR EIRL 1403/2015/232 | 828416001-1 | 14-01-2016 |Codigo del Trabajo. 10 UTM
Art. 55 inciso 1° en
relacién con los articulos
47 | 76385657-1 |SERVIFOR EHAL 1403/2015/282 | 8284160012 | 14-01-2016 |7y 506 del Cédigo del 10 UTM
Trabajo.
Articuios 31 y 32 del
D.F.L. N° 2 de 1967, de
48 { 76395657-1 |SERVIFOR EIRL 1403/2015/232 | 828416001-3 | 14-01-2016 10 MM

Ministerio del Trabajo v

Prevision Social.
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Articulos 29 y 30 de
D.F.L. N° 2 de 1967, del
4! 76395657-1 |SERVIFOR £ - -01- . ) N
9 G RVIFQO IRL 1403/2015/232 828416001-4 14-01-2016 Ministerio del Trabajo y 1 IMM
Previsién Social.
Articulos 29 y 30 del
INICIA QUTSOURSING B.F.L. N° 2 de 1967, del
7 ’ . L ,
50 | 76470526-2 |, 1322/2016/673 | 174616030-1 | 27-04-2018 Ministerio del Trabajo y 1 IMM
FPravision Social.
A
SOGIEDAD MARITIMOS Drﬂcf"ﬁ)igd‘éiggf dol
51 | 76494166-7 |Y ACUICOLAS GANALES| 1101/2015/1419 | 356916001-1 | 04-01-2016 Ministerio det Trabajoy | 1 MM
DE AYSEN LTDA. Prevision Social.
DHYITEL Sfté.cﬁlifo ?d‘fﬁ;g?l del
52 76505230-0 |TELECOMUNICACIONES 0901/2016/1610 316016052-1 12-09-2016 Ministerio det Trabajo y 10 IMM
LTDA L .
Previsién Social.
MARIA VERONICA Articulos 29 y 30 del
SEPULVEDA BAEZ D.F.L. N° 2 de 1967, del
53 | 76518176-3 |EMPRESA DE ASEQ 1301/2016/5086 | 329116013-1 | 16-11-2016 |Ministerio del Trabajo y 1 IMM
RESIDENCIAL A Previsién Social.
DOMICILIO E.LLR.L.
Art. 201, inciso 1°, con
SOCIEDAD refacion al Art. 174, Art.
54 | 76544002-5 JGASTRONOMICA 0802/2016/867 | 181416034-1 [ 16-09-2016 {208y el inciso 5° del Art. | 7 uTMm
BALOVENTTO LTDA. 506 del Cadigo del
Trabajo.
Arts. 33 y 506 del
CASTILLO Y OPAZO Cddigo det Trabajo con
55 | 76615420-4 |TRANSPORTES 0903/2016/225 161416028-1 | 03-12-2016 [refacidn al Art. 20 del 10UTM
LIMITADA Reglamento 969 de
1933.
Art. B5 inciso 1° en
MANTENCION relacion con los articulos
56 | 76878870-7 INDUSTRIAL LAMA LTDA 1302/2015/2607 114816002-1 25-01-2016 7 y 506 del Codigo del 10 UTM
Trabajo.
Articulos 31 y 32 del
MANTENCION D.F.L. N® 2 de 1967, del
57 { 76878870-7 INDUSTRIAL LAMA LTDA 1302/2015/2607 114816002-2 25-01-2016 Ministerio del Trabajo y 10 IMM
Previsidn Social.
Articulo 19 incisos 19, 59,
58 77128170-2 LIZANA Y CORTEZ 1322/2016/3563 7738160811 16-11-2018 {6°y 7° del D.L. N° 3.500 38,25 UF
LTDA.
de 1980.
LIZANA Y CORTEZ Art. 185 incisos 1%y 5°
59 | 77128170-2 R 1322/2016/3563 | 773816081-2 | 16-11-2016 {del D.F.L. N° 01, de 2UF
LTDA. 2005.
Art. 10 incisos 19, 3%, 49,
LIZANA Y CORTEZ 5°y 6% de la Ley 19.728,
60 77128170-2 LTDA. 1322/2016/3563 773816081-3 16-11-2016 que establece ef Seguro 10 UF
de Cesantia.
Art. 85 incisc 1° en
relacién con los articulos
61 77167420-8 |COMERCIAL CGO SPA 0508/2016/395 1227160541 25-05-2018 7 y 506 del Cédigo del 10 UTM
Trabajo.
Articulos 31 y 32 det
D.F.L. N° 2 de 1967, del
62 1 771674208 |COMERCIAL CGO SPA | 0508/2016/435 | 821716054-1 | 17-06-2016 |y del Trabajoy | 10 IMM
Pravision Saocial.
Art. 28 det D.F.L. N° 150
de 27.08.81, Sistema
Unico de Prestaciones
83 77167420-8 [COMERCIAL CGO SPA 0508/2016/435 821716054-2 17-06-2016 Familiares, en relacién 10 UTM
con el Art. 506 del
Codigo del Trabajo.
Articulos 28 y 30 del
SPINDEL SERVICIOS D.F.L. N° 2 de 1967, dal
64 77385500-5 LTDA. 0901/2016/493 371916022-1 05-04-2016 Ministerio del Trabajo y 1 IMM
Prevision Social,
Art. 9 incisos 1°, 2° en
SPINDEL SERVICIOS relacion con el inciso 5°
65 | 77385500-5 LTDA. 1001/2016/469 443316019-1 23-03-2016 del Art. 506 del Cédigo 10 UTM
del Trabajo.
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SPINDEL SERVICIOS

Art. 55 inciso 1° en
relacion con los articulos

7 - - 03~
66 7385500-5 LTDA. 1001/2016/469 443316019-2 23-03-20186 7 y 506 del Codigo del 60 UTM
Trabajo.
Art. 9 incisos 1°, 29 en
SPINDEL SERVICIOS refacion con el inciso 5°
6? 773855060-5 LTDA, 1001/2016/699 443316030-1 09-04-2016 del Art. 506 del Cédigo 0 UTM
detf Trabajo.
Art. 55 inciso 1° en
SPINDEL SERVICIOS relacién con los articulos
68 | 77885500-5 |+ 1001/2016/699 | 443316030-2 | 09-04-2016 |7 y 506 del Codigo del | 40 UTM
Trabajo.
Art. 55 inciso 1° en
SPINDEL SERVICIOS relacién con los articulos
69 | 77385500-5 LTDA. 1005/2016/292 884916030-1 11-04-2016 14 y 506 del Codigo del 60 UTM
Trabajo.
Articulos 29 y 30 del
D.F.L. N° 2 de 1967, del
70 78606590-9 [STRUJAMOP LTDA. 1302/2016/94 418916001-1 11-04-2016 Ministerio del Trabajo y 1 IMM
Frevision Social.
Arts. 33 y 506 del
. Cddigo del Trabajo con
71 | 78622160-9 |ASIVAL LTDA. 1301/2016/3711 | 1281160391 | 06-09-2016 relacion al Art, 20 del 40 UTM
Reglamento 969 de
1933,
Arts. 33 y 506 del
SOCIEDAD AGRICOLA Y Codigo del Trabajo con
72 | 78751170-8 |DE SERVICIOS 0707/2016/274 180716039-1 | 26-10-2016 |[relacidn al Art. 20 del 10 UTM
ARAUCARIA LIMITADA Reglamento 969 de
1933.
Art. 21 del D.S. 40 de
1969 del Ministerio del
SOCIEDAD AGRICCOLA Y Teabajo y Previsién
73 | 78751170-8 |DE SERVICIOS 0707/2016/274 | 180716089-2 | 26-10-2016 [goeial con relacion con | 10 UTM
ARAUCARIA LIMITADA los Art. 184 y 506 del
Cddigo del Trabajo.
SOCIEDAD AGRICOLA Y Articulos 10 y 506 del
74 78751170-8 |DE SERVICIOS 0707/2016/274 180716039-3 26-10-2016 |Cédigo del Trabajo. SUTM™
ARAUCARIA LIMITADA
Articulos 29 y 30 del
SOCIEDAD AGRICOLA Y D.F.L. N° 2 de 1967, del
75 | 78751170-8 |DE SERVICIOS 0707/2016/274 | 1807160394 | 26-10-2016 [ppoiceo Trabajoy | 1 IMM
ARAUCARIA LIMITADA Previsién Social.
Articulos 29 y 30 del
PATRICIA CECILIA GIL D.F.L. N° 2 de 1967, del
76 7960647-2 CASTRO 1201/2016/415 398316008-1 | 25-04-2016 Ministerio del Trabajo y 1 IMM
Prevision Social.
Articulos 29 y 30 del
FABRICA DE CALZADO D.F.L. N° 2 de 1967, del
77 | 796988506 |\ Neal U LTDA, 1922/2016/1211 | 174316019-1 | 26-04-2016 fypnoici . “ o Trabajoy | 1IMM
Previsitn Social.
Articulos 31 y 32 del
D.F.L. N° 2 de 1967, del
78 | 85186300-1 [COMAC S.A, 1301/2016/674 | 448716009-1 | 28-03-2016 |ppiricion o Trabajoy | 10/IMM
Prevision Social.
Articulo 19 incisos 19, 59,
79 | 85186300-1 [COMAC S.A. 1301/2016/674 | 448716009-2 | 28-03-2016 |6%Y 7; del D.L.N°3.500 | g 75 yUF
de 1980,
Avrticulos 54 y 506 del
ARAVENA CZISCHKE -
: X -05-201 Sl 9 UTM
80 8553295-2 JAVIER ALEJANDRO 0810/2016/218 119816039-1 25-05-2016 [Cédigo del Trabajo.
Arl. 9 incisos 1°, 2° en
ARAVENA CZISCHKE refacion con el incisg 5°
81 8553285-2 JAVIER ALEJANDRO 0910/2016/218 119816039-2 | 25-05-2016 del Art. 506 del Cédigo 10 UTM
del Trabajo.
Arts, 33 y 506 de!
Cadigo def Trabajo con
ARAVENA CZISCHKE i
8 - 5-05-2016 {relacion af Art. 20 det 10 UTM
82 85532952 JAVIER ALEJANDRO 0910/2016/218 119816039-3 | 25-05-2016 Reglamento 969 de
1933.
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Articulos 29 y 30 del
MARIA ARSENIA D.F.L. N° 2 de 1967, del
83 | B826200K | RANGUIZ BENAVIDES | ©0602/2016/34 | 3813160061 | 29-01-2016 Ministerio del Trabajoy | /MM
Prevision Social.
Articulos 29 y 30 det
LUES GALVEZ D.F.L. N° 2 de 1967, del
84 9214276-0 GALLEGUILLOS 1316/2016/379 338816023-1 19-04-2016 Ministerio del Trabajo y 1 1MM
Previsidn Social.
85 9267824-5 REYES LAGO 0909/2016/430 801016043-1 28-11-2016 {del Cadigo del Trabajo. 10 UTM
Articulos 23 y 30 del
MINERA D.F.L. N° 2 de 1967, del
86 | 967047805 |\ o\ TECARMELG SA 0513/2016/42 | 1263160281 | 28-03-2016 |\iristerio del Trabajoy | 1 IMM
Prevision Social.
Arts. 33 y 506 del
Cadigo del Trabajo con :
87 | 96950360-3 [TEXTILES PICHARA S.A.| 1301/2016/1645 | 128416036-1 | 15-04-2016 |relacion al Art. 20 del 10 UTM
Reglamento 969 de
1933.
Articulos 54 y 506 del
88 | 96950360-3 |TEXTILES PICHARA S.A. 1301/2016/1645 | 128416036-2 | 15-04-2016 Cédigo del Trabajo. SUTM
Art. 9, incisos 1°y 29, del
89 | 96950360-3 [TEXTILES PICHARA S.A. 1301/2016/1645 128416036-3 15-04-2016 |Codigo del Trabajo. S5UTM
Articulos 31 y 32 del
D.F.L. N° 2 de 1967, del
90 | 96950360-3 |TEXTILES PICHARA S.A. 1301/2016/1645 128416036-4 15-04-2016 Ministerio del Trabajo y 10 IMM
Previsidn Social,
SOCIEDAD DE Artl’culio 326 inciso 2° en
TRANSPORTES relacion con el incisg 5°
91 | 995061104 |\ NG v ALORES | 1301/2016/3467 | 1605160711 | 16-09-2016 |def Art. 506 gl Cédigo | 30UTM
S.A. del Trabajo.
Arts. 33 y 506 del
JAIME RAMON GANDIA Cadigo del Trabajo con
92 | 9973961-4 SEPULVEDA 0606/2016/494 | 134516065-1 | 18-10-2016 [relacion al Art. 20 del 10 UTM
Reglamento 969 de
1933.
Art. 76 inciso primero de
la ley 16.744, en relacion
conlos art. 71y 72 del
93 | 99739614 [YANME FAMONGANDIA | 00160 | 130516065.2 18-10-2016 (D-S. 101, de 1968, de | 45 7y
SEPULVEDA MINTRABYPS, y Arts.
184 y 506 del Cédigo del
Trabajo.

esencial y sistematizada de la Resolucién de

realizados durante el afo 2016.

19.880, establecen que: "

2) Que, los datos expresados cumplen con la enunciacién

Multa, de fos procedimientos administrativos de fiscalizacion,

3) Que, los tres primeros incisos del articuio 46 de la ley

que el interesado hubiere designado en su primera presentacion o con posterioridad”.

Las notificaciones se haran por escrito, mediante carta certificada dirigida al domicilio

‘Las notificaciones por carta certificada se entenderan
practicadas a contar del tercer dia siguiente a su recepcion en Ia oficina de Correos que corresponda”.
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"Las notificaciones podran, tambieén, hacerse de modo
personal por medio de un empleado de! organo correspondiente, quien dejard copia integra del acto o resolucidn
que se notifica en el domiciiio del interesado, dejando constancia de tal hecho".

4) Que, consta en el sistema informatico de ia Direccién del
Trabajo que se realizaron mas de una accion, que intentaron notificar las Resoluciones de Multas mencionadas
en el considerando N° 1), todas ellas diligencias fallidas.

5) Que, el articulo 48 de ia Ley 19.880, instruye, en su letra c,
que deberan publicarse en el Diario Oficial los actos administrativos que afectaren a personas cuyo paradero
fuere ignorado, de conformidad a lo establecido en ei articulo 45;

Tratandose de los actos a que se refiere la letra ¢}, la
ubiicacion debera efectuarse los dias 1° 0 15 de cada mes o al dig si uiente, si fuese inhabil.
j¢]

6) Que, segin lo expuesto se han realizado todas las
diligencias posibles para notificar las Resoluciones de Multas enunciadas en el considerando N° 1), por lo que
respecto de ellas se configura fa causal de |a letra c) del articulo 48 de la Ley 19.880, pues se trata de
interesados fiscalizados Cuyo paradero o domicilio se ignora para ios efectos de notificar las mencionadas
Resoluciones de Multas.

RESUELVO:

1} NOTIFIQUESE, mediante publicacién en el Diario Oficial, las
Resoluciones de Muitas descritas en el considerando N° 1) de la presente Resolucidn. Practicada la notificacion,
las resoluciones de muita adquiriran mérito ejecutivo una vez agotado los plazos para ejercer las acciones
judiciales y administrativas en su contra (Art. 503, 506 ter y 512 del Cédigo dei Trabajo).

2) ESTABLECESE, que transcurrido el plazo de 60 dias desde
la fecha de publicacion en el Diario Oficial, las Resoluciones de Muka ai ejecutoriarse, seran traspasadas a Ia
Tesoreria General de la RepUblica para su posterior cobro.

PUBLIQUESE EN EL DIARIO OFICIAL, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE COPIA EN CADA
EXPEDIENTE.

CHRISTIAN MELIS VALENCIA

. ABOGADO
DIRECTOR DEL TRABAJO
JGK/TWB/tmb
Distribucion;
- Diario Oficial

- Gabinete Sr. Director del Trabajo

- Oficina de Contraloria interna

- Departamento de Administracién v Finanzas

- Departamento de Inspeccién /

- Unidad Asesoria Juridica de! Departamento de Inspeccitn
- Oficna de Partes
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