Direccion det
Trabajo

Goblerno de Chite

OFICINA DE CONTROL Y GESTION MULTAS

APRUEBA ORDEN DE SERVICIO QUE
IMPLEMENTA PROCESO DE VISACION DE
SANCIONES QUE REQUIEREN SER DEJADAS
SIN EFECTO O INVALIDADAS, POR
RECONSIDERACION  ADMINISTRATIVA O
APLICACION DE LOS RECURSOS DE LA LEY N°
19.880, LLEVADO A CABO POR LA OFICINA DE
CONTROL Y GESTION MULTAS.
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RESOLUCION EXENTA N° /

SANTIAGO, 06 JUL 2016

VISTOS:
1. Elarticulo 5 letrab), e) y f) D.F.L. N° 2 de 1967,

el Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que dispuso la reestructuracién y fijé

funciones de la Direccién del Trabajo.

2. Lo dispuesto en los articulos 2, 3, 13, 31 del
D.F.L. N° 1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fij6
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica

Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

3. La Resolucion N° 1.600 de 2008 de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma

de razon.

CONSIDERANDO:

El objetivo permanente de este Servicio de mejorar
constantemente nuestra gestién, se ha dispuesto crear un nuevo Proceso de Visacion

encomendado a la Oficina de Control y Gestién Multas, que recaera sobre todas aquellas



sanciones que requieren ser dejadas sin efecto, tanto por concurrencia de error de hecho
verificado dentro del procedimiento de reconsideracién administrativa, asi como de aquellas
excluidas de la vida administrativa por aplicacién de alguno de los recursos contemplados

en la Ley N° 19.880.

RESUELVO:

APRUEBESE la Orden de Servicio que
Implementa Proceso de Visacion de Sanciones que Requieren ser Dejadas sin Efecto, por
Reconsideracién Administrativa o Aplicacién de los Recursos de la Ley N° 19.880, Llevado

a Cabo por la Oficina de Control y Gestién Multas.
PUBLiQUESE, la presente Resolucién Exenta

en el Diario Oficial, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley N° 19.880.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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DIRECTOR DEL TRABAJO
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