OFICINA DE CONTROL Y GESTION MULTAS

DELEGA FACULTADES QUE INDICA, EN
MATERIA DE RECONSIDERACION DE MULTAS
ADMINISTRATIVAS

, 1995
RESOLUCION EXENTA N° Léyap R

SANTIAGO, 03 AGO 201

VISTOS:

1. Lo dispuesto en los articulos 2, 3,11,12,13, 31 y 41 del D.F.L.. N° 1/19.653 de
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases

Generales de ia Administracion del Estado.

2. Las facultades conferidas en el articulo 5 letra d) y f) D.F.L. N° 2 de 1967, el
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que dispuso la reestructuracién y fijé funciones de

la Direccidn del Trabajo.

3. Los articulos 511 y 512 del Cédigo del Trabajo.

4. La Orden de Servicio N° 05 de 06.07.2016, del Sr. Director del Trabajo, que
implementa el proceso de visacién de sanciones que requieren ser dejadas sin efecto o
invalidadas, por Reconsideracion administrativa o aplicacién de los recursos de la Ley N°

19.880, llevado a cabo por la Oficina de Control y Gestién Multas.

5. La Resolucion N° 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica,

que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén.



CONSIDERANDO:

La necesidad de actualizar las instrucciones vigentes y unificar los criterios
contenidos en los diversos instructivos, emanados de los Departamentos, Oficinas de
Control y del propio Director del Trabajo, que inciden en el procedimiento de

reconsideracion administrativa de multas contenido en el Cédigo del Trabajo.

RESUELVO:

1. DELEGASE en elfla Jefe/a del Departamento de Inspeccion y Jefe/a del
Departamento de Relaciones Laborales, la facultad de mantener, rebajar o dejar sin efecto,
segun corresponda, las multas aplicadas por funcionarios de su dependencia directa, por
infraccion a normas laborales, previsionales, de salud, higiene y seguridad y al D.F.L.N° 2,

de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, cualquiera sea su monto.

2. DELEGASE en los/as Directores/as Regionales del Trabajo, la facultad de
mantener, rebajar o dejar sin efecto, segln corresponda, las multas aplicadas por
funcionarios de su dependencia directa, por infraccién a normas laborales, previsionales,
de salud y de higiene y seguridad, y al D.F.L. N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y

Previsién Social, cualquiera sea su monto.

3. DELEGASE en los/as Inspectores/as Provinciales y Comunales del Trabajo,
y en los/as Jefes/as de los Centros de Conciliacién y Mediacion, la facultad de mantener,
rebajar o dejar sin efecto, segln corresponda, las multas aplicadas por funcionarios de su
jurisdiccion, por infraccion a normas laborales, previsionales, de salud y de higiene y
seguridad, y al D.F.L. N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, cualquiera

sea su monto.

4. No obstante lo dispuesto en los nimeros 1, 2 y 3 precedentes, esta
delegacion, en cuanto a la facultad especifica de dejar sin efecto una sancion por
verificacion de error de hecho, queda supeditada a la visacion previa, llevada a efecto por
la Oficina de Control y Gestion Multa, segin lo instruido en Orden de Servicio N° 05, de
06.07.2016, del Sr. Director del Trabajo.

5. En cualquier caso, la presente delegacién no obstara a que el/la Director/a
del Trabajo o los/as Jefes/as de Departamento de Inspeccién, de Relaciones Laborales y
Juridico o los/as Directores/as Regionales del Trabajo, segln sea el caso, ejerzan el control
jerarquico permanente del funcionamiento y actuacién de los funcionarios delegados en sus
respectivos ambitos, el cual no sdlo se extendera a la legalidad, sino también a la eficacia

y oportunidad de sus actuaciones.



6. DEJASE SIN EFECTO la Resolucion Exenta N° 444 de 02.05.2007 de la

Directora del Trabajo de la época.

PUBLIQUESE, la presente Resolucién Exenta en el Diario Oficial, de

conformidad a lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley N° 19.880.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

OIRECCION DEL TRABAJC
03 ABO 2015
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IAN MELIS VALENCIA
ABOGADO
DIRECTOR DEL TRABAJO
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