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A

Mediante |a solicitud de informacién del antecedente,
se ha ingresado a través del Sistema de Gestion de Solicitudes (SGS) de esta Direccidn
del Trabajo, su consulta de Acceso a la Informacion Publica, en la cual solicita
textualmente lo siguiente:

“Copia de finiquito de Sindya Fabiola Araya. R, Rut 12.136.902-8. Fecha de término
relacion laboral: 27-01-2018. Fecha Ratificacién finiquito: 06-02-2018. Finiquito fue
tramitado directamente ante la Inspeccion del Trabajo de Providencia”.

Sobre el particular, cumplo con informar a Ud., que
los requerimientos de la informacién que obra en poder de los Organos de Ila
Administracion del Estado, deben ser tramitados conforme a las disposiciones de la Ley
N° 20.285, que regula el principio de Transparencia de la funcién publica, el derecho de
acceso a la informacidn de los drganos de la Administracion del Estado, los
procedimientos para el ejercicio del derecho y para su amparo, y las excepciones a la
publicidad de la informacion y su Reglamento publicado con fecha 13.04.09, en el Diario
Oficial.

Al respecto, oportuno es mencionar a Ud. que este
servicio ha estimado que la materia consultada tiene el caracter de reservada, conforme
lo dispuesto en los N° s 1 y 2 del articulo 21 de la Ley de Transparencia; segtn el cual, se
podra denegar total o parcialmente la informacién requerida “ 1) Cuando su publicidad,
comunicacion o conocimiento afecte el debido cumplimiento de las funciones del 6rgano
requerido”, y “2) Cuando su publicidad, comunicacién o conocimiento afecte los derechos
de las personas, particularmente tratandose de su seguridad, su salud, la esfera de su
vida privada o derechos de caracter comercial o econémico”, a lo que el numeral 2° del
articulo 7° del Reglamento de la Ley aludida, agrega que “Se entendera por tales aquellos
que el ordenamiento juridico atribuye a las personas, en titulo de derecho y no de simple
interés”, todo lo que debe entenderse dando cumplimiento también a las disposiciones de
la Ley N° 19.628, sobre proteccién de datos personales.

En tal sentido, la naturaleza especial de las
actuaciones realizadas por los trabajadores y/o empleadores ante la Direccion del Trabajo
y el riesgo de que su divulgacion, asi como la identidad de los trabajadores, afecte su
estabilidad en el empleo o los haga victimas de represalias es reconocida expresamente
por el Consejo para la Transparencia.



En efecto, la publicidad, comunicacién o conocimiento
de dicha informacion afectaria la vida privada y la integridad fisica y psiquica de los
trabajadores(as), que hayan registrado alguna actuaciéon laboral en contra o con su
empleador, configurandose de esta forma la causal de reserva del articulo 21 N° 2 de Ia
Ley de Transparencia, la que se encuentra reforzada por lo dispuesto en el articulo 33 ,
letra m), del mismo cuerpo legal, en cuanto se encomienda a este Consejo, velar por el
adecuado cumplimiento de la Ley N°® 19.628, por parte de los drganos de la
Administracién del Estado.

Como ya se sefiald, el propio Consejo para la
Transparencia, ha considerado que efectuar la entrega de documentos de caracter
personal, puede traer como consecuencia que aquellos que pretenden formular futuras
declaraciones o actuaciones ante los érganos y servicios de la Administracion del Estado
se inhiban de realizarlas y de esta forma ademas, afectar el debido cumplimiento de las
funciones de este Servicio, en los términos establecidos en el articulo 21 N° 1 de la Ley de
Transparencia.

En este contexto, divulgar por esta via la informacién
requerida por Ud., a saber “Copia de finiquito de Sindya Fabiola Araya. R, Rut
12.136.902-8. Fecha de término relacion laboral: 27-01-2018. Fecha Ratificacidn
finiquito: 06-02-2018. Finiquito fue tramitado directamente ante la Inspeccidn del
Trabajo de Providencia”, supone necesariamente restar efectividad a las labores de esta
Direccidn del Trabajo, que despliega el cuidado y proteccion de los trabajadores(as).

Sin perjuicio de lo sefialado se hace presente que,
siendo la Ley de Transparencia un procedimiento especial para requerir informacion por
parte de los entes publicos, que impide a estos solicitar la identificacion a los requirentes
de informacién al momento de efectuar una solicitud, oportuno es informar a Ud. de la
existencia del procedimiento general establecido en el articulo 17° letra a) de la Ley
19.880, que regula las Bases de los Procedimientos Administrativos de los Actos de la
Administracion del Estado, el cual permite acudir personalmente al Organo Publico, en su
calidad de parte interesada, previo a la acreditacién de su condicién de tal, para ser
informado del estado de su denuncia, proceso o fiscalizacién y requerir copias de ellos
una vez que estos hayan finalizado.

A su turno, el Consejo para la Transparencia en su
Instruccién General N° 10, Sobre el Procedimiento Administrativo de Acceso a la
Informacién, de fecha 28 de octubre de 2011, refiriéndose a la entrega de informacion de
carécter personal indica en su numeral 4.3 que, cuando la informacién requerida contenga
datos de caracter personal y el peticionario indique ser su titular, sélo procedera la
entrega presencial y quien la efectlie debera verificar que la informacion sea
retirada por quien efectivamente tenga dicha calidad o por su apoderado, conforme
a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley N° 19.880.

En este caso, el solicitante que concurra al
respectivo érgano piiblico a retirar la informacién requerida debera acreditar su
identidad mediante la exhibicion de la cédula expedida por el Servicio de Registro
Civil e Identificacion, o quien actlie como su apoderado, debera ademas, demostrar
habérsele otorgado el respectivo poder, por escritura ptblica o instrumento privado
suscrito ante notario.

En consecuencia, este servicio procede a denegar
totalmente la entrega de la informacion solicitada — finiquito - por medio de la Ley de
Transparencia, por estimar que de divulgarse el contenido de esa documentacion, podria
afectarse no solo la futura accion fiscalizadora que al respecto le compete a la Direccién
del Trabajo, sino que también el derecho a la privacidad del trabajador(a) que consta en
esta, al igual que su estabilidad presente o futura, todo lo cual configura las causales de
reserva previstas en el numera 2 del articulo 21 de la Ley N° 20.285.



Con todo, de no encontrarse conforme con la
respuesta otorgada por este Servicio, informo a Ud. que procede en contra de esta
decision el procedimiento de reclamacion establecido en el articulo 24 de la Ley 20.285,
mediante él correspondiente Amparo a su derecho de acceso a la informacién, el cual se
interpondra ante el Consejo para la Transparencia en el plazo de 15 dias habiles contados
desde la notificacion del presente este Oficio.

Saluda Atentamente a Ud.,

R,

JPA/jpa )

DISTRIBUCION:

La indicada

Secretaria - Archivo Transparencia
Oficina de Partes




